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Informe de Auditoria Emitido por un Auditor Independiente

Sefores
Directorio del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Opinién Calificada

Hemos auditado los Estados Financieros del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) (EI Instituto), que
comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023, el estado de
resultado del periodo y otro resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el
estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como
las notas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinion, excepto por los posibles efectos de los asuntos mencionados en la
Seccion Fundamentos de la Opinion Calificada de nuestro informe, los Estados Financieros
adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacion
financiera del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) al 31 de diciembre del 2023, su desempefio financiero y sus
flujos de efectivo por el afo terminado en esa fecha de conformidad con las normas,
procedimientos, practicas y disposiciones contables emitidas por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS) descritas en la nota 2 a los estados financieros.

Fundamentos de la Opinién Calificada

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el Instituto tiene registrados rendimientos devengados por
cobrar sobre créditos por L 78,340,030 y L 24,729,483, deterioro acumulado sobre créditos
por L 904,877,732 y L 678,487,620 e ingresos por rendimientos de créditos por un monto de
L 1,270,248,891 y 1,201,380,587 y gastos por deterioro de créditos neto por L 279,599,922 y
L 293,538,236 respectivamente, sobre los cuales no pudimos aplicar procedimientos de
auditoria debido a que la informacioén utilizada para realizar nuestras pruebas, presentan
inconsistencias en el campo para el calculo de los dias de mora y no contiene los campos
requeridos para el calculo de los ingresos devengados. Consecuentemente, no pudimos
determinar si se requieren realizar ajustes a esos montos o revelaciones adicionales en los
estados financieros.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en nuestro informe en la seccién Responsabilidades del Auditor en Relacién con la



Auditoria de los Estados Financieros. Somos independientes del Instituto de conformidad con
el Cbdigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de ética del IESBA) y el Codigo de Etica
del Colegio de Profesionales Universitarios en Contaduria Publica (Cédigo de ética del
COHPUCP) y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion calificada.

Incertidumbre Material Relacionada con el Supuesto de Negocio en Marcha

Los estados financieros que se acompafian han sido preparados asumiendo que el Instituto
continuara como negocio en marcha. Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atencién a la
Nota 31 de los estados financieros la cual indica que el Instituto ha determinado al 31 de
diciembre de 2023 y 2022 un déficit actuarial de sus reservas patrimoniales por L55,714 y
L64,564 millones Respectivamente, todo esto conlleva a una duda sustancial sobre la
capacidad de continuar como negocio en marcha. Los planes de la Administracion con
relacion a este asunto son descritos en la Nota 31 de los estados financieros.

Enfasis en Asuntos

Base Contable - El Instituto prepara sus estados financieros con base en las normas,
procedimientos, practicas y disposiciones contables emitidas por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros en Honduras descritas en la Nota 2 a los estados financieros, para su
presentacion a la CNBS, las cuales difieren, en ciertos aspectos, de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), las principales diferencias se describen en
la Nota 34 a los estados financieros. Por lo tanto, los estados financieros que se acompafan
no tienen como propdésito presentar la situaciéon financiera, el desempefio financiero y los flujos
de efectivo de la Compafiia de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y practicas generalmente aceptadas en paises y jurisdicciones diferentes a los de
la Republica de Honduras.

Responsabilidades de la Administracion y de los Responsables del Gobierno
Corporativo del Instituto, en Relacién con los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los Estados
Financieros adjuntos de conformidad con las normas, procedimientos, practicas y
disposiciones contables emitidas por la CNBS, y del control interno que la administracion
considere necesario para permitir la preparacion de Estados Financieros libres de errores
materiales, debido a fraude o error.

En la preparacion de los Estados Financieros, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad del Instituto, de continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas y utilizando el principio contable de negocio
en marcha excepto si los responsables del Gobierno Corporativo tienen intencion de liquidar
el Instituto, o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Los encargados del Gobierno Corporativo del Instituto son responsables de la supervisién del
proceso de informacion financiera del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).

Responsabilidades del Auditor en Relacién con la Auditoria de los Estados
Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en
su conjunto estan libres de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién calificada.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) siempre detecte
un error material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los Estados
Financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de error material en los Estados Financieros, debido
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion calificada. El riesgo de no detectar un error material debido
a fraude es mas elevado que en el caso de un error material debido a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y no con
la finalidad de expresar una opinion calificada sobre la eficacia del control interno del
Instituto.

¢ Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la administracion, del principio contable
de negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
gue pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP)., para continuar como un negocio en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los Estados Financieros o, Si
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dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que
el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP)., deje de ser un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los Estados Financieros,
incluida la informacion revelada, y si los Estados Financieros representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables del Gobierno Corporativo del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria
que planificamos y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE 2023
(Cifras Expresas en Lempiras)

ACTIVO

DISPONIBILIDADES

Efectivo

Depdsitos en Instituciones Financieras

Rendimientos Financieros Devengados por

Cobrar sobre Disponibilidades

INVERSIONES FINANCIERAS NETAS

Inversiones Financieras a Costo Amortizado

Inversiones Financieras Designadas a Valor Razonable
Inversiones Financieras Designadas al Costo
Instrumentos Financieros Derivados

Rendimientos Devengados por Cobrar sobre Inversiones
Financieras

(Deterioro Acumulado de Inversiones Financieras)
(Deterioro Acumulado de Rendimientos Devengados

por Cobrar sobre Inversiones Financieras)

CREDITOS NETOS

Créditos Vigentes

Créditos Atrasados

Créditos Vencidos

Creéditos Refinanciados

Créditos en Ejecucién Judicial

Rendimientos Devengados por Cobrar sobre Créditos
(Deterioro Acumulado sobre Créditos)

(Deterioro Acumulado de Rendimientos Financieros por
Cobrar sobre Créditos)

CUENTAS POR COBRAR NETAS

Aportaciones Patronales por Cobrar

Cotizaciones Personales por Cobrar

Aportaciones y Cotizaciones de Convenios de Pago por
Cobrar

Anticipos por Cobrar

Valores por Cobrar

(Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar)
ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA, GRUPO
DE ACTIVOS Y PASIVOS PARA SU DISPOSICION Y
OPERACIONES DISCONTINUADAS

Acciones y Participaciones

Propiedades de Inversion

Propiedades, Planta y Equipo

Activos Eventuales

Grupo de Activos para su Disposicién y Operaciones
Discontinuadas

Rendimientos Financieros por Cobrar

Otros Activos

© 2024 Horwath Central America

Nota 2023 2022
2a(d) L 496,491,419 L 507,919,704
6,600 6,600

496,484,819 507,913,104

2b(5) L 31,898,352,672 L 30,311,072,621
31,219,162,255  29,732,612,411
294,569,340 294,569,340
384,621,077 283,890,870

36) L 6,955,861,525 7,089,123,191
6,872,723,110 5,935,662,564
746,826,146 1,653,276,274
13,857,152 9,259,455
148,992,819 144,683,035
78,340,030 24,729,483
(904,877,732) (678,487,620)

47) L 1,616,193,959 1,424,240,431
849,806,460 729,828,997
276,022,507 234,348,914

2,430,892 1,833,602

308,465 42,872

487,625,635 458,186,046

h(8) L 1,575,814 L 2,412,122
52,340,507 53,455,930
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE 2023
(Cifras Expresas en Lempiras)

(Deterioro Acumulado de Activos Mantenidos para la
Venta)

INVERSIONES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES
Inversiones en Acciones y Participaciones a Valor
Razonable con Cambios en Resultados

Inversiones en Acciones y Participaciones a Valor
Razonable con Cambios en Otro Resultado Integral
Inversiones en Acciones y Participaciones Designadas al
Costo

Rendimientos por Cobrar sobre Inversiones en Acciones
y Participaciones

Deterioro Acumulado de Inversiones en Acciones y
Participaciones Designadas al Costo

PROPIEDADES DE INVERSION

Terrenos y Edificios

Construcciones de Bienes de Dominio Privado
(Depreciacion Acumulada de Propiedades de Inversion)
(Deterioro Acumulado Propiedades de Inversion)
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Terrenos y Edificios

Instalaciones

Mobiliario y Equipo de Oficina

Equipo Médico

Equipo de Transporte

Equipo de Seguridad

Equipo de Comunicaciones

(Depreciacion Acumulada de Propiedades, Planta y
Equipo)

(Deterioro Acumulado de Propiedades, Planta y Equipo)
OTROS ACTIVOS

Activos Intangibles

Oficina Principal, Sucursales y Agencias

Operaciones Pendientes de Aplicacion

Otros Activos

TOTAL ACTIVO

ACTIVOS CONTINGENTES
CUENTAS DE ORDEN Y CONTROL

PASIVO

PENSIONES POR PAGAR

Planillas por Pagar a Pensionados y Beneficiarios
Retenciones a Pensionados

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR
Sueldos y Salarios por Pagar

Retenciones a Empleados por Pagar

© 2024 Horwath Central America

i(9)

i(10)

ab(11)

12

13

(50,764,693)
|_ -

2022
(51,043,808)

L 223,080,118 L 219,111,756
155,978,359 155,978,359
67,101,759 76,659,422

- (13,526,025)

L 165,363,834 L 160,791,811
97,022,607 97,022,607
112,352,127 112,352,127
95,810,620 83,447,805
18,632,375 19,049,676

- 1,700

(158,453,895) (151,082,104)

L 60,948,014 L 35,121,109
1,399,704 161,061
59,113,736 34,518,974
434,574 441,074

L 41,417,867,355 L 39,749,792,746
L 2,229,935864 L 2,229,935,864
L 309,263,486 L  565.270,055
L 83,266,583 L 69,573,500
24,416,911 17,718,356
58,849,672 51,855,144

L 201,811,685 L 226,559,612
5,834,166 5,839,417
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE 2023

(Cifras Expresas en Lempiras)

Compensaciones y Beneficios Laborales por Pagar

CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

Cuentas por Pagar a Proveedores

Cuentas por Pagar a Contratistas de Obras

IMPUESTOS Y APORTACIONES POR PAGAR 14
Retenciones de Impuestos por Pagar

Aportaciones por Pagar

OBLIGACIONES POR PAGAR 14
Valores a Reintegrar

Primas de Seguros por Pagar

Obligaciones Contractuales por Propiedades de
Inversion

Otras Cuentas Por Pagar

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Obligaciones con Instituciones Financieras

Instrumentos Financieros Derivados

Costo Financiero por Pagar sobre Obligaciones
Financieras

BENEFICIOS PREVISIONALES (15)
Beneficios Concedidos

Beneficios por Pagar por Cuenta del Estado

Programa de Proteccion de Créditos

Beneficios Complementarios de la Cuenta de Ahorro
Previsional

Cuenta Individual de Reserva Laboral

14

PROVISIONES 16
Provisiones
OTROS PASIVOS 17

Créditos por Aplicar

Cotizaciones Personales Pendientes de Aplicacion
Valores Cobrados por Anticipado

Valores Acreditados por Instituciones Financieras
Pasivos Asociados de un Grupo de Activos Clasificados
como Mantenidos Para la Venta

Oficina Principal, Sucursales y Agencias

Operaciones Pendientes de Aplicacion

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

FONDO APORTADO

Fondo Previsional
RESULTADOS ACUMULADOS
Superavit Acumulado

(Déficit Acumulado)

© 2024 Horwath Central America

2023 2022
195,977,519 220,720,195
192,897 L 192,897
192,897 192,897
249,145 L 362,327
249,145 362,327
47,168,261 L 32,693,107
13,122,800 4,148,976
29,031,904 25,133,982
5,013,557 3,410,149

L 25,935,007,819

L 21,317,557,845

25,150,925,847

20,622,859,456

784,081,972 694,698,389
79,229,073 L 51,910,783
79,229,073 51,910,783
649,495,750 L 270,825,430
212,541,751 154,403,125
69,727,448 9,598,375
4,772,313 2,648,480
34,788,545 35,226,034
219,456,967 52,887,100

108,208,726 16,062,316

L 26,996,421,213 L 21,969,675,501

@)

L 45,016,647

564,981,955
(519,965,308)
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE 2023
(Cifras Expresas en Lempiras)

RESULTADOS DEL PERIODO
Superavit del Periodo

(Déficit del Periodo)

FONDO RESTRINGIDO
Reservas Patrimoniales

Bienes Donados

Regularizacion de Ajustes por Valorizacion
Beneficios por Conceder

Ajustes de adopcion por Primera Vez de las NIIF 18

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

PASIVOS CONTINGENTES
CONTRA CUENTA DE CUENTAS DE ORDEN Y

CONTROL

2022
L 1,199,381,774 L 966,404,622
1,199,381,774 966,404,622

13,222,064,369

16,768,695,976

18 8,283,065,793
18 1,848,552
15 4,937,150,024

8,190,775,083
1,848,552

8,576,072,341

14,421,446,143

17,780,117,245

L 41,417,867,355 L

39,749,792,746

L 2,229,935,864 L
L 309,263,486 L

Las notas adjuntas son parte integral de estos Estados Financieros.

© 2024 Horwath Central America
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2,229,935,864
565.270,055
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ESTADO DEL RESULTADO DEL PERIODO

POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2023

(Cifras Expresadas en Lempiras)

Cuenta

(+) Contribuciones a la Seguridad Social
Aportaciones Patronales

Cotizaciones Personales

Aportaciones y Cotizaciones por Convenios de Pago

Otras Contribuciones a las Seguridad Social

(-) Gastos por Beneficios Previsionales
Gastos por Beneficios de Retiro

Gastos por Beneficios de Sobrevivencia

Gastos por Beneficios de Separacion del Sistema
Gastos por Otros Beneficios

= Margen de Contribucién Social

(-) Gastos de Administracion

(=) Margen de Operacion

(+) Ingresos Financieros

(+) Ingresos por Rendimientos de Créditos

(+) Ingresos por Valoracion de Cuentas por Cobrar
(-) Gastos Financieros

(-) Gastos por Deterioro de Créditos

(-) Gastos por Valoracion de Cuentas por Cobrar
= Resultado de Operacién

(+) Ingresos por Valoracién de Activos y Pasivos
(-) Gastos por Valoracion de Activos y Pasivos

= Resultado de Operacidén Neto

(+) Ingresos por Provisiones

(+) Otros Ingresos

(-) Gastos por Provisiones

(-) Gastos Directos de Operacion por Propiedades de

Inversion
(-) Otros Gastos
Resultado del Periodo

S(24)

25

q(20)
r(21)

26
27
28

22
28

23
29

29
28

L

L

2023

4,830,652,869

2022

4,391,151,378

2,946,415,515
1,827,656,934
21,713,576
34,866,844
(7,117,743,354)

2,727,777,748
1,598,290,086
22,335,979
42,747,565
(6,204,436,427)

(5,004,028,622)
(378,338,367)
(343,192,100)

(1,392,184,265)

(4,411,108,678)
(353,132,537)
(208,645,532)

(1,231,549,680)

(2,287,090,485)
(416,929,286)

(1,813,285,049)
(484,665,138)

(2,704,019,771)
3,109,774,639
1,270,248,891
(116,025,289)
(279,599,922)

(2,297,950,187)
2,394,521,382
1,201,380,587
(247,665,699)
(293,538,236)

1,280,378,548

756,747,847
33,259,072

1,280,378,548

31,390,844

(1,319,844)
1,310,449,268

790,006,919

178,048,813

(1,651,110)
966,404,622

Las notas adjuntas forman parte integral de estos Estados Financieros.
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PARA EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2023

(Expresado en Lempiras — Nota 2)

Nota Fondo Resultados Resultr;}dos del Beneficios por Fondq Patrimonio Total
Aportado Acumulados Periodo Conceder Restringido
Saldo al 1 de enero de 2022 L (221,410,969) 1,223,619,966 12,528,619,333 8,115,574,369 21,646,402,699
Cambios en el patrimonio para 2022 - - - - -
Cambios en la Politica Contable 266,427,616 - - - 266,427,616
Traslado a Beneficios Concedidos - - (5,105,775,204) - (5,105,775,204)
Transferencia a Resultados Acumulados - - - - -
Resultado Integral Total del Periodo - 966,404,622 - - 966,404,622
Beneficios por Conceder (15) - - 1,153,228,212 77,049,266 1,230,277,478
Reclasificaciones - (1,223,619,966) - - (1,223,619,966)
Saldo al 31 de diciembre de 2022 L 45,016,647 966,404,622 8,576,072,341 8,192,623,635 17,780,117,245
Cambios en el patrimonio para 2023 - - - - -
Cambios en la Politica Contable (156,084,141) - - - (156,084,141)
Traslado a Beneficios Concedidos - - (4,483,458,654) - (4,483,458,654)
Transferencia a Resultados Acumulados - - - - -
Resultado Integral Total del Periodo - 1,310,449,268 - - 1,310,449,268
Beneficios por Conceder (15) - - 844,536,337 92,290,710 936,827,047
Reclasificaciones 111,067,494 (1,077,472,116) - - (966,404,622)
Saldo al 31 de diciembre de 2023 L - 1,199,381,774 4,937,150,024 8,284,914,345 14,421,446,143

Las notas adjuntas forman parte integral de estos Estados Financiero
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR EL PERIODO TERMINADO EL31 DE DICIEMBRE 2023

(Expresado en Lempiras - Nota 2)

Concepto
Flujo de Efectivo por Actividades de Operacion

Cobros de Aportaciones Patronales

Cobros de Cotizaciones Personales

Cobros de Aportaciones y Cotizaciones de Convenios de Pago
Cobros de Otras Contribuciones a la Seguridad Social

Cobros de Intereses de Instrumentos Financieros

Cobros de Intereses de Créditos

Cobros de Otras Operaciones

Pagos de Beneficios Previsionales

Pagos de Gastos de Administracion

Pagos de Intereses sobre Cotizaciones Devueltas a Participantes
Pagos de Otras Operaciones

Incremento en los Activos de Operacion

Inversiones Financieras

Créditos

Otros Activos

Incremento (Decremento) en Pasivos de Operacion

Pago por Devolucién de Cotizaciones a Participantes

Pagos de Pasivos Acumulados

Pagos de Otros Pasivos

Efectivo Neto Proveniente de Actividades de Operacidn

Flujos de Efectivo por Actividades de Inversion

Pagos por Adquisicién de Instrumentos de Patrimonio

Pagos Adquisicion de Propiedades, Planta y Equipo®

Pagos Adquisicion de Activos Intangibles @

Pagos por Adquisicién de Otros Activos @

Cobro por Venta de Instrumentos de Patrimonio

Cobros de Dividendos en Efectivo

Cobros por Venta de Activos Mantenidos para la Venta

Cobros por Ventas de Otros Activos

Flujo Neto de Efectivo Procedente de Actividades de Inversién

Flujos de Efectivo por Actividades de Financiacién

Pagos de Pasivos Financieros

Pagos de Otras Obligaciones Financieras

Flujo Neto de Efectivo Procedente de Actividades de Financiacion

(Decremento) Neto de Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Principio del Periodo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Periodo

© 2024 Horwath Central America

(4)

2023

L 2,946,415515 L

1,827,656,933
21,713,575
2,496,432,555
1,270,248,891
28,092,723
(6,972,743,353)
(381,559,962)
(134,151,961)
(153,440,952)

2022

2,615,851,978
1,451,774,495
21,435,962
2,155,603,138
985,059,868
8,195,411
(6,495,413,877)
(365,285,423)
(71,854,179)
(145,749,815)

948,663,964
(579,807,955)
(420,577,950)

(55,789,975)

159,617,558
(277,678,628)
(385,177,552)

(67,830,896)

(1,056,175,880)

(730,687,076)

L (107,511,916) L

(571,069,518)

(17,957,441)

(1,270,744) -
5,362,753 2,241,853
91,991,622 48,741,978

L 96,083,631 L 33,026,390

L (11,428,285) L
507,919,704

(538,043,128)
1,045,962,832

L 496,491,419 L

507,919,704
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR EL PERIODO TERMINADO EL31 DE DICIEMBRE 2023

(Expresado en Lempiras - Nota 2)

@ Estos pagos incluyen aquellos relacionados con los costos de desarrollo capitalizados y las
propiedades, planta y equipo construidas por el Instituto.

Las notas adjuntas forman parte integral de estos Estados Financieros.

*kkkk
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 1. Informacién General

1.1 Nombre y Fecha de Creacion del Instituto

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (“INJUPEMP”), fue creado mediante el Decreto No. 138 de 1971, que
establece la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos, que entré en
vigencia en enero del afio 1976, creandose el Instituto como un organismo autbnomo
descentralizado con personeria juridica, patrimonio propio y domicilio en la Ciudad
Capital de la Republica, cuya funcion principal es administrar el Sistema de Pensiones y
Jubilaciones de los empleados publicos, reformada mediante decreto 357-2013 publicado
con fecha 05 de Abril del 2014 en el diario oficial la Gaceta No. 33398 conteniendo la LEY
DE EL INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO ( INJUPEMP ) como instituto de prevision
social, derogando los decretos de ley y reglamentos anteriores.

Segunda reforma mediante decreto No. 130-2014 publicado el 14 de mayo del 2015,
Gaceta No. 33729.

1.2 Domicilio Social y Forma de Constitucién

El Instituto tiene su domicilio legal en la Capital de la Republica, pudiendo establecer
oficinas o dependencias en cualquier otro lugar del territorio, si las necesidades
administrativas lo requieren.

1.3 Finalidad Social y Econ6émica de Acuerdo a Ley

El Fondo tiene por finalidad principal el pago de prestaciones, para la cobertura de los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, de los participantes del Sistema, en la forma que se
prescribe en la Ley y sus reformas.

1.4 Naturalezay Descripciéon de las Operaciones del Instituto

El INJUPEMP, tiene por objeto, mediante la captacién, administracion, inversién de sus
recursos econodmicos, la prestacion de los beneficios establecidos en la LEY DE EL
INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

1.5 Zonas Geograficas de Operacion y Canales de Servicios Previsionales y
Financieros.

A la fecha del cierre de los periodos que se informa el Instituto opera en las siguientes
zonas geogréaficas:

a) Region Central Tegucigalpa,

b) Divisién Noroccidental,

c) Regional La Ceiba,

© 2024 Horwath Central America www.crowe.hn
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

d) Regional Santa Rosa de Copan,
e) Regional Choluteca,
f)  Regional Juticalpa.

Todas estas oficinas regionales tienen como propésito ofrecer atencion al publico y

participantes, en cuanto a los beneficios que ofrece el Instituto.

1.6 Poblacion con Cobertura por Tipo de Participantes Activos y Beneficiarios

Cubiertos

Al cierre del ejercicio 2023 la poblacion de afiliados y beneficiarios del sistema se detalla

a continuacion:

Descripcién Cantidad Cantidad

Ao 2023 Ao 2022
Numero de Participantes Activos 61,087 60,307
Numero de Participantes en Suspenso 50,451 50,371
Numero de Participantes Voluntarios 87 62
Numero de Participantes Fallecidos 12,441 7855
Numero de Participantes Inactivos por Separacion 68,946 67514
Numero de Participantes Nuevos 923 1116
Numero de Pensionados por Vejez 21,251 19,810
Numero de Pensionados por Invalidez 1,300 1311
Numero de Transferencias de Pension 202 248
Numero de Pensionados por Sobrevivencia 2,121 2018

1.7 Estructura de Gobierno Corporativo del Instituto

El Instituto mantiene una estructura de gobierno corporativo 6ptima, de acuerdo con su
tamafio y gestiébn operativa, misma que se refleja en la calidad y eficiencia de sus
servicios, asi como en la austeridad en el control de los gastos administrativos. A
continuacioén, se detallan los distintos comités que conforman el gobierno corporativo:

. Asamblea de Participantes y Aportantes,

. Directorio de Especialistas,

. Comité Ejecutivo de Apoyo a la Gestién Administrativa,
. Comité de Gobierno Corporativo,

. Comité Ejecutivo de Inversiones,

. Comité de Riesgos,

. Comité de Cumplimiento,

0o N oo o0 b~ W N P

. Comité de Auditoria,

[(e]

. Comité de Recursos Humanos,

© 2024 Horwath Central America
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

10. Comité de Beneficios,

11. Comité de Activos Eventuales,
12. Comité de Créditos,

13. Comité de Mora,

14. Comité de Control Interno,

15. Comité de Compras,

16. Comité de Etica,

17. Comité de Licitaciones,

18. Comité de Informatica,

19. Comité de Ayudas Econdmicas,
20. Comité de CORE (Temporal),
21. Comité de Depuracion de Datos (Temporal).

1.8 Colaboradores por Oficina Principal y Sucursales

A la fecha del cierre del ejercicio 2023 el Instituto cuenta con el siguiente personal en
cada una de sus oficinas:

Cantidad Cantidad
Oficina Colaboradores Colaboradores

Afo 2023 Ao 2022
Oficina Central Tegucigalpa 468 470
Division Noroccidental San Pedro Sula 84 72
Regional La Ceiba 5 2
Regional Santa Rosa de Copan 2 4
Regional Choluteca 4 4
Regional Juticalpa 5 2
Total 568 554

1.9 Estructura de Financiamiento y los Beneficios Definidos del Instituto conforme a
Ley del INJUPEMP y Reglamentos

El Régimen Financiero Actuarial del Instituto, es el de Prima Escalonada, el cual es un
régimen financiero que fija la contribucion al mismo con incrementos graduales
periédicos, para asegurar el equilibrio actuarial de la Institucion.

La estructura vigente de aportacién y cotizacion en el instituto es la definida en las
reformas a la Ley del INJUPEMP segun Decreto 130-2014, en vigencia desde el 14 de
mayo de 2015. En dicha reforma se establece que el porcentaje de aportacion es de
11.5% a partir de 2015 y adicionando 1%, hasta el afio 2018 a partir del cual el patrono
aportara 14.5%. El porcentaje de cotizacion y sus incrementos graduales se mantienen
igual a los definidos en la nueva ley del Instituto, contenida en el Decreto 357-2013, en
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

vigencia a partir del 13 de mayo de 2014. Estos porcentajes de cotizacion y aportacion se
resumen en la tabla siguiente:

Afio % Aportacion % Cotizacién Total

2015 115 7.0 185

2016 12.5 7.0 19.5

2017 13.5 7.5 21.0

2018 14.5 7.5 22.0
2019-2020 14.5 8.0 22.5
2021-2022 14.5 8.5 23.0
2023-2024 14.5 9.0 23.5
2025 en adelante 14.5 9.5 24.0

La estructura vigente de beneficios otorgados por el INJUPEMP segun Decreto 357-2013
es la siguiente:

1) Pension por Vejez,

2) Pension por Auxilio de Invalidez,

3) Pension por Sobrevivencia,

4) Gastos por Auxilio Funebre,

5) Transferencia de Valores Actuariales o Separacion del Sistema.
De acuerdo a su capacidad financiera y Actuarial, El Instituto puede brindar los
siguientes servicios:

1) Préstamos Hipotecarios; y,

2) Préstamos Personales.

1.10 Organismos Supervisores y Fiscalizadores del Instituto
Dentro de los 6rganos supervisores, fiscalizadores y de control que solicitan informacion
periddica y realizan visitas continuas al INJUPEMP estan:
1) Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
2) Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
3) Secretaria de Finanzas (SEFIN),
4) Contaduria General de la Republica (CGR),
5) Servicio Administracion de Rentas (SAR),
6) Unidad de Auditoria Interna,

7) Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 2. Bases de Presentacion y Resumen de las Principales Politicas

Contables

2.1 Base de Presentacion de los Estados Financieros.

Los estados financieros han sido preparados por el Instituto de acuerdo las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y normas prudenciales emitidas por la

Comision Nacional de Bancos y Seguros, a través de resoluciones que son de aplicacion

para los Institutos Puablicos de Prevision Social. Los estados financieros han sido
preparados bajo el costo historico, el cual es modificado por los activos y pasivos medidos

a costo amortizado o al valor razonable con efecto en los resultados y en otro resultado

integral, los activos y pasivos financieros disponibles para la venta y todos los contratos

de instrumentos financieros.

La preparacién de los estados financieros y las notas explicativas son responsabilidad de
la Administracion Superior del Instituto.

2.2 Resumen de las Principales Politicas Contables

a)

b)

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo comprende el efectivo e inversiones a corto plazo
de gran liquidez, facilmente convertibles en importes determinados de efectivo,
incluyendo: efectivo, depésitos en el sistema financiero y depésitos en bancos del
exterior.

Activos Financieros

El Instituto reconoce como activos financieros las Disponibilidades, Inversiones
Financieras, Préstamos e Intereses por Cobrar y la entidad define la medicién de un
activo financiero al momento de su reconocimiento inicial como medido al costo
historico, costo amortizado o valor razonable.

(1) Activos financieros medidos al costo historico

El costo histérico de un activo cuando se adquiere o crea es el valor de los costos
incurridos en su adquisicién o creacién, que comprende la contraprestacion pagada
para adquirir o crear el activo, mas los costos de transaccion.

El costo histérico de un activo se actualiza a lo largo del tiempo para describir, si
procede:

(@) El consumo del total o parte del recurso econdmico que constituye el activo
(depreciacion o amortizacion);

(b) Los pagos recibidos que extinguen parte o la totalidad del activo;

(c) Elefecto de los sucesos que causan que parte o la totalidad del costo histérico
del activo deja de ser recuperable (deterioro de valor); y
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(d) La acumulacion (devengo) de intereses para reflejar cualquier componente de
financiacién del activo.

(2) Activos financieros a costo amortizado

Un activo financiero debe medirse al costo amortizado si se cumplen las dos (2)
condiciones siguientes:

e El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales.

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.

Inversiones en Valores Bonos de Gobierno SEFIN, Letras de Banco Central de
Honduras, Certificados de Depésito y Otras Inversiones, medidas a “Costo
Amortizado”. - Las inversiones en Bonos del Banco Central de Honduras y la
Secretaria de Finanzas han sido constituidas en parte por los cobros de aportaciones
patronales y cotizaciones de los empleados y funcionarios en cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 28 y 29 de la Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo segun Decreto Legislativo No.
357-2013 y reformada mediante Decreto Legislativo No. 130-2014 que establece que
"Las Instituciones incorporadas al Instituto, en su caracter de patrono, deben aportar
por cada uno de sus participantes activos”.

De conformidad con lo establecido para la contabilidad bajo Normas Internacionales
de Informacién Financiera combinadas con Normas Prudenciales emitidas por el
regulador, éstas deben ser registradas al Costo Amortizado, con lo cual la valoracion
cambiara en el Estado de Situacién Financiera de las cuentas siguientes: Inversiones
Financieras en certificados de depdsitos, bonos de Banco Central de Honduras y
Secretaria de Finanzas de Honduras.

El INJUPEMP para el registro de sus inversiones clasifica sus activos y pasivos
financieros con lo establecido en NIIF 9 y NIC 39 de acuerdo con lo establecido en el
Manual Contable NIIF que emitié la Comision Nacional de Bancos y Seguros, por lo
siguiente:

El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero es la medida
inicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mas o menos la
amortizacion acumulada calculada con el método de la tasa de interés efectiva de
cualquier diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento,
y menos cualquier disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad.

El Instituto reconoce un activo o un pasivo financieros en su Estado de Situacion
Financiera cuando, y so6lo cuando, se convierta en parte de las clausulas
contractuales del instrumento. Cuando el Instituto reconozca por primera vez un
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FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

activo financiero, lo clasificara a costo amortizado o a valor razonable de acuerdo con
su modelo de negocio.

(3) Activos financieros al valor razonable

Esta categoria esta subdividida en activos financieros mantenidos para negociar,
medidos a valor razonable con cambios en resultados y valor razonable con cambios
en otro resultado integral.

Las compras y ventas de activos financieros al valor razonable con efecto en los
resultados y mantenidos para negociar son reconocidas en la fecha de liquidacion.
Los activos financieros son dados de baja cuando los derechos para recibir los flujos
de efectivo del activo financiero han expirado o cuando el Instituto ha transferido
todos los riesgos y beneficios. Los cambios en el valor razonable son reconocidos en
el periodo que se originan.

El valor razonable de los instrumentos cotizados basados en el precio de mercado,
el cual es proporcionado por (indicar la fuente que proporciona el precio) o es
determinado de la manera siguiente (describir la determinacién del precio). Si el
mercado para un activo financiero no es un mercado activo (y para titulos no
negociados en el mercado), la Administracion establecera el valor razonable
mediante el uso de la(s) técnica(s) de valuacién siguiente(s) (citar la(s) técnica(s) de
valuacion utilizada(s).

Al cierre del periodo sobre el que se informa el Instituto no mantiene ningan activo
valorado bajo el modelo de valor razonable.

Préstamos e Intereses por Cobrar

Comprende los importes que representan los derechos provenientes de operaciones
sujetas a riesgo crediticio, bajo distintas modalidades. Los créditos se clasificaran por
su situacion de pago en: vigentes, atrasados, vencidos, refinanciados y en ejecuciéon
judicial, de conformidad con las normas aplicables emitidas por la Comisién.

Los préstamos e intereses se presentan a su valor nominal pendiente de cobro, neto
de las estimaciones por deterioro de valor acumulado sobre el importe del principal y
de los rendimientos por cobrar. Los intereses son calculados sobre el saldo insoluto del
principal pendiente de cobro por las tasas de interés pactadas y se reconocen los
intereses bajo el método de acumulacion.

Conforme al Reglamento General del INJUPEMP, los servicios constituyen los
beneficios accesorios del INJUPEMP y son opcionales para todos los participantes que
ofrezcan las garantias requeridas por los Reglamentos que regulen su otorgamiento,
gue para los efectos de este Reglamento General seran:

1) Los préstamos personales
2)  Los préstamos para vivienda
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3) Otros que en el futuro se establezcan previo el estudio correspondiente

En el caso de los préstamos personales o de consumo son los que se desembolsan de
forma inmediata y cuya garantia son las cotizaciones pagadas por los prestatarios y por
las prestaciones sociales laborales. En cuanto a los préstamos de vivienda son los que
se otorgan con garantia hipotecaria de un bien inmueble.

Los préstamos por cobrar se registran al costo, el cual es integrado por el valor del
principal del préstamo mas intereses devengados, menos las estimaciones para créditos
de dudosa recuperacion.

Los préstamos cuyos intereses permanecen en SUSpenso, regresaran a su estado de
acumulacién de intereses, cuando el cliente pone al dia su cuenta, es decir que tanto el
capital como los intereses estan corrientes.

El Instituto ha adoptado las Normas para la Evaluaciéon y Clasificacion de la Cartera
Crediticia emitidas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, con respecto a la
medicion de los créditos y la estimacion por deterioro, que establece las categorias de
riesgo siguientes:

Categoria de Riesgo Clasificacién
I Créditos Buenos
Il Créditos Especialmente Mencionados
i Créditos Bajo Norma
v Créditos de Dudosa Recuperacion
Y, Créditos de Pérdida

El deterioro acumulado es el importe para absorber las posibles pérdidas de los créditos
por cobrar para el destino de consumo y vivienda en base al andlisis de morosidad.

Mediante Resolucion GRD No. 184/29-03-2022 La Comision Nacional de Bancos y
Seguros resolvié dejar sin valor y efecto las Resoluciones GES No0.055/28-01-2020,
GES No0.209/08-05-2020, GES No0.470/21-06-2021 y GRD No0.045/19-01-2022, asi
como cualquier otra disposicion que se le oponga.

(1) Créditos de Consumo

Se consideran créditos de consumo las obligaciones directas y contingentes
contraidas por personas naturales, incluyendo las contraidas mediante tarjetas de
crédito, y, cuyo objeto es financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de
servicios. La fuente principal de pago del prestatario, puede ser el salario, sueldo,
rentas, remesas o similares.

La clasificacion de la cartera de consumo se realizara sobre la base de morosidad en
el pago de las cuotas de amortizacion de la deuda, aplicando la descripcion de las
categorias contenidas en las Tablas aplicables.
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La clasificacion sera del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones
por deterioro, para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones
sobre el monto adeudado, siguiendo las categorias de clasificacion descritas en las
Tablas. Los créditos de consumo, cuyo plan de amortizacién se haya pactado con
pagos periddicos en plazos mayores o igual a treinta (30) dias, seran clasificados de
acuerdo con las categorias de la tabla siguiente:

Categoria Créditos Dias de Mora Estlmam.on por
Deterioro
I Buenos Hasta 30 dias 1%
Il Especialmente De 31 a 60 dias 5%
Mencionados
i Bajo Norma De 61 a 90 dias 25%
v Dudosa Recuperacién De 91 a 120 dias 60%
\Y, Pérdida Mas de 120 dias 100%

Si un deudor mantiene mas de un crédito de consumo, todos ellos quedaran
clasificados segun el mayor atraso registrado.

(2) Créditos para Vivienda

Los créditos que se deben clasificar bajo esta agrupaciéon son los contraidos por
personas naturales, cuyo destino es financiar la adquisicion, ampliacion, reparacion,
mejoramiento, subdivisién o construccién de una vivienda para uso propio, asimismo
la compra de un lote de terreno para vivienda. En todos los casos el crédito debe
contar con hipoteca debidamente inscrita 0 en proceso de inscripcion, siempre y
cuando no hayan transcurrido mas de seis (6) meses desde la fecha de presentacién
de la escritura al registro correspondiente, o con garantia reciproca cuando el crédito
sea para financiamiento de vivienda social. Perentoriamente, mientras dure el tramite
de inscripcion, se aceptaran los contratos y/o promesas de compraventa,
debidamente legalizados. Caso contrario se considerara dicho crédito como de
consumo.

La clasificacion de los créditos para vivienda se efectuara sobre la base de la
morosidad en el pago de las cuotas de amortizacion, de acuerdo a las categorias de
la Tabla aplicable.

La clasificacion sera del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones
por deterioro para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones
sobre el monto adeudado, siguiendo las categorias de clasificacion descritas en la
Tabla siguiente:

. s . Estimacion
Categorial Créditos Dias de Mora stimac .0
por Deterioro
I-A Buenos Hasta 30 dias 0%
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d)

Categoria Créditos Dias de Mora Estlmam_on
por Deterioro
I-B Buenos De 31 a 60 dias 0.75%
Il Especialmente Mencionados | De 61 a 120 dias 3%
1] Bajo Norma De 121 a 210 dias 20%
v Dudosa Recuperacién De 211 a 360 dias 50%
\Y, Pérdida Mas de 360 dias 70%

Para efectos de la constitucién de las estimaciones por deterioro, los porcentajes
anteriores se aplican sobre el monto adeudado y no se descontara el valor de avalio
de las garantias hipotecarias para el célculo correspondiente.

Para la clasificacion de los créditos de vivienda, debe considerarse la fecha de la
cuota en mora mas antigua y si un deudor mantiene mas de un crédito para vivienda,
todos ellos quedaran clasificados segun el mayor atraso registrado.

Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros que se mantienen dentro del modelo de
negocio del INJUPEMP, con la finalidad de obtener los flujos de efectivo contractuales.
En el momento del reconocimiento inicial el Instituto medira las cuentas por cobrar por
su precio de transaccion.

Si existe evidencia objetiva que una pérdida por deterioro ha ocurrido en las cuentas por
cobrar, el Instituto procede de la forma siguiente: el deterioro ocurrido se evalla de
acuerdo con los riesgos de cada deudor, con base en la capacidad de pago, capacidad
empresarial, responsabilidad, situacion econdmica - financiera, factores internos y
externos que podrian afectar los resultados econémicos de la entidad, historial de
pagos, cobertura de las garantias reales y otros aspectos relacionados con dichos
activos.

Cuando una cuenta por cobrar se vuelve incobrable es dada de baja contra las
estimaciones por deterioro y las recuperaciones posteriores se reconocen en los
ingresos del periodo.

Activos Mantenidos para la Venta

Son los activos que la administracion ha decidido recuperarlos mediante una operacién
de venta, mas bien que por su uso continuo y por los activos de largo plazo adquiridos
exclusivamente con el propdsito de su posterior enajenacion, dichos activos estan
disponibles para su venta inmediata y su venta es altamente probable; se incluyen las
propiedades de inversion, propiedades planta y equipo, activos eventuales y otros
activos.

El Instituto valora los activos de largo plazo mantenidos para la venta, al menor entre su
importe en libros y su valor razonable menos los costos de venta, a excepcion de los
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f)

g)

bienes recibidos en pago o adjudicados son reconocidos y medidos de acuerdo al
Reglamento o Lineamientos de Activos Eventuales aprobado por la entidad y conforme
al Reglamento que emita la Comision aplicable para el sector.

Las mediciones posteriores se realizaran de acuerdo con las normas aplicables segun
la cuenta de origen de cada uno de los activos, antes de aplicar de nuevo al grupo
disponible para la venta la regla del valor razonable menos los costos de venta. Dichos
activos estan sujetos al reconocimiento de pérdidas por deterioro.

Propiedades de Inversién

Es una propiedad (terreno o un edificio o parte de un edificio 0 ambos) mantenida (por
el duefio o por el arrendatario como un activo por derecho de uso para obtener rentas o
apreciacion del capital o con ambos fines y no para su uso en la produccion o suministro
de bienes o servicios o bien para fines administrativos o su venta en el curso ordinario
de las operaciones.

Una propiedad de inversion es reconocida como activos cuando y s6lo cuando sea
probable que los beneficios econdémicos futuros que estén asociados con tales
propiedades de inversién fluyan hacia la entidad y el costo de las propiedades de
inversion pueda ser medido de forma fiable.

Las propiedades de inversion se mediran inicialmente al costo. Los costos asociados a
la transaccion se incluiran en la medicion inicial, la entidad elegird como politica contable
el modelo del valor razonable o el modelo del costo y aplicara esa politica a todas sus
propiedades de inversion.

Propiedades, Plantay Equipo

Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que: (a) se poseen para ser
utilizados en el suministro de bienes y servicios o para funciones relacionadas con la
administracién de la entidad; y (b) se espera utilizar durante mas de un periodo.

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconocera como activo si,
y sOlo si: (a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos futuros
derivados del mismo; y (b) el costo del elemento puede medirse con fiabilidad.

Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser
reconocido como un activo, se mediré por su costo. La entidad elegiré la politica contable
el modelo del costo o el modelo de revaluacién y aplicar4 esa politica a todos los
elementos que compongan una clase de propiedades, planta y equipo.

Se depreciara de forma separada cada parte de un elemento de propiedades, planta 'y
equipo que tenga un costo significativo con relacion al costo total del elemento, mediante
el método de linea recta de la forma siguiente:
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Activo Vida Util Estimada (afios)

Edificios 50-60
Instalaciones en Areas Propias 10
Instalaciones en Areas Arrendadas 1-5
Mobiliario y Equipo de Oficina 10
Equipo de Informatica Fijo 5
Equipo de Informatica Portatil 3-5
Equipo Medico 10
Vehiculos Automotores uso Gerencia 5-10
Vehiculos Automotores uso General 5-10
Motocicletas 5-10
Otros Vehiculos 5
Equipo de Seguridad 5
Equipo de Comunicaciones 5
Otros Activos 2

Para determinar si un elemento de propiedades, planta y equipo tiene deterioro de su
valor, la entidad aplicara la NIC 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. En dicha Norma
se explica como debe proceder la entidad para la revision del importe en libros de sus
activos, como ha de determinar el importe recuperable de un activo y cuando debe
proceder a reconocer, 0 en su caso, revertir, las pérdidas por deterioro del valor.

El importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja en
cuentas por su disposiciébn o cuando no se espere obtener beneficios econémicos
futuros por su uso o disposicion.

La vida util de un activo se definira en términos de la utilidad que se espera que aporte
al Instituto, la politica de gestion de activos llevada a cabo por el INJUPEMP podria
implicar la disposicion de los activos después de un periodo especifico de utilizacion, o
tras haber consumido una cierta proporciéon de los beneficios econémicos incorporados
a los mismos. Por tanto, la vida Gtil de un activo puede ser inferior a su vida econémica.
La estimacion de la vida Util de un activo es una cuestion de criterio, basado en la
experiencia que el Instituto tenga con activos similares.

Se depreciara de forma separada cada parte de un elemento de propiedades, planta 'y
equipo que tenga un costo significativo con relacién al costo total del elemento.

El cargo por depreciacion de cada periodo se reconocera en el resultado del periodo,
salvo que se haya incluido en el importe en libros de otro activo (es decir se haya
capitalizado en otro activo, entonces la depreciacion no se llevaria al resultado del
periodo).
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h)

Activos Intangibles

Es un activo identificable de caracter no monetario y sin apariencia fisica. Un activo
intangible se reconocera si y solo si es probable que los beneficios econdmicos futuros
que se han atribuido al mismo fluyan a la entidad y el costo del activo puede medirse
con fiabilidad. Un activo intangible se medir& inicialmente por su costo.

El costo de un activo intangible generado internamente sera la suma de los desembolsos
incurridos desde el momento en que el elemento cumple las condiciones para su
reconocimiento que comprende todos los costos directamente atribuibles necesarios
para crear, producir y preparar el activo para que pueda operar de la forma prevista por
la entidad.

Los programas y las licencias de software son reconocidos por el costo incurrido en la
adquisicion, mas los desembolsos efectuados para ponerlas en funcionamiento. Los
costos son amortizados sobre la base de la vida Gtil esperada.

La amortizacion cesara en la fecha mas temprana entre aquella en que el activo se
clasifigue como mantenido para la venta, y la fecha en que se produzca la baja en
cuentas de este.

Amortizacion es la distribucién sistemética del importe amortizable de un activo
intangible durante los afios de su vida Uutil.

El INJUPEMP determina el importe amortizable de un activo intangible después de
deducir su valor residual, utilizando el método de linea recta para registrar la
amortizacion, aplicando tasas de vida Util, establecidas por el Instituto de acuerdo con
el uso de los activos.

La vida util establecida para los activos intangibles es la siguiente:

Descripcion Afos
Programas informéaticos 3
Licencias 1

El INJUPEMP evaluara si la vida Gtil de un activo intangible es finita o infinita y; si es
finita, evaluara la duraciéon o el numero de unidades productivas u otras similares que
constituyan su vida util. El Instituto, considerara que un activo intangible tiene una vida
atil infinita cuando, sobre la base de un andlisis de todos los factores relevantes, no
exista un limite previsible al periodo a lo largo del cual se espera que el activo genere
entradas de flujos netos de efectivo para el INJUPEMP.

El cargo por amortizacion de cada periodo se reconocera en el resultado del periodo, a
menos que otra Norma permita o exija que dicho importe se incluya en el importe en
libros de otro activo (es decir se haya capitalizado en otro activo, entonces la
amortizacion no se llevaria al resultado del periodo).
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)

k)

Beneficios por Pagar

Comprende los diferentes beneficios previsionales que estan pendientes de pago a los
beneficiarios del sistema por pensiones de vejez, invalidez, muerte, sobrevivencia,
auxilio funerario y otros beneficios de Ley.

Beneficios alos Empleados

Comprende una descripcion de los diversos planes de beneficios para los colaboradores
de acuerdo con las politicas de recursos humanos del Instituto, por disposiciones de Ley
o por practica no formalizada que da lugar a obligaciones implicitas. Explicar en qué
consisten las obligaciones asumidas, el reconocimiento de los gastos de personal por
cada uno de los planes vigentes.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando se tiene una obligacién presente (legal o implicita)
como resultado de un suceso pasado; es probable el desprendimiento de recursos que
incorporan beneficios econdmicos para cancelar tal obligaciéon y puede hacerse una
estimacion fiable del importe de la obligacion.

Beneficios Previsionales

Los beneficios previsionales son el resultado de la distribucion de los excedentes del
periodo anterior, asi como por el otorgamiento de los nuevos beneficios a los
participantes que cumplen con los requisitos de la ley. Dentro de esta estructura
tenemos:

(1) Beneficios Concedidos

Registra la estimacion necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los
beneficios establecidos en la Ley y reglamentos de la Institucion, por los pensionados
y beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se debe revisar en forma periédica
y ajustar cuando corresponda, mediante la aplicacién de una evaluacion actuarial.

(2) Beneficios por Conceder

Registra la estimacion necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los
beneficios establecidos en las Ley y reglamentos de la Institucion, por los participantes
activos, voluntarios, en suspenso y beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo
se debe revisar en forma periddica y ajustar cuando corresponda, mediante la
aplicacion de una evaluacion actuarial.

Ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social

Los ingresos son derivados por las aportaciones y cotizaciones realizadas por las
instituciones aportantes y de los participantes del sistema previsional; asi como, de los
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convenios de afiliacion institucional y personal de los participantes voluntarios,
trabajadores independientes y otros ingresos por multas y recargos conforme a la Ley.

(1) Porcentaje de Aportacion Patronal

Las Instituciones incorporadas al sistema, en su caracter de patrono debe aportar
mensualmente durante el periodo 2023 y 2022 por cada uno de sus trabajadores el
catorce punto cinco por ciento (14.5%) del Salario Sujeto de Contribucién (SSC); en
ningun caso el monto de la aportacién patronal por cualquier participante activo debe
ser inferior al 4% del Salario de Referencia.

(2) Porcentaje de Cotizacién Individual

El participante que se encuentra en servicio activo, debe cotizar mensualmente
durante el periodo 2023 y 2022, el (9% y 8.5% de su Salario Sujeto de Contribucion.
Este porcentaje se incrementara en cero puntos cinco puntos porcentuales (0.5%)
cada dos afos hasta llegar a un porcentaje de cotizacion del nueve punto cinco por
ciento (9.5%), iniciando a partir de enero de 2017.

(3) Aportacién Voluntaria

Son las aportaciones patronales correspondientes que el participante en condicién
voluntaria debera aportar al fondo.

(4) Cotizacion voluntaria

Cada uno de los participantes activos que pasen a condicion de suspenso, tendran
derecho a continuar siendo protegidos por el sistema bajo la figura de participante
voluntario, siempre y cuando, lo comuniquen formalmente al Instituto dentro del primer
afo posterior a la fecha de su Ultima cotizacion, para lo cual, debera pagar por cuenta
propia sus cotizaciones individuales, las aportaciones patronales correspondientes,
bajo las mismas condiciones de contribucién existentes previas al cese de labores.

A continuacion, se detallan los porcentajes de las aportaciones y cotizaciones para los
periodos 2023 y 2022:

Descripcion 2023 2022
Aportacién Patronal 14.5% 14.5%
Cotizacion Individual 9.0% 8.5%
Aportacion Voluntaria 14.5% 14.5%
Cotizacion Voluntaria 9.0% 8.5%

n)

Ingresos Por Rendimientos Financieros

Los ingresos comprenden los incrementos en los beneficios econdmicos por los
ingresos de rendimientos devengados y producidos a lo largo del periodo contable, en
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forma de entradas o incrementos del valor de los activos financieros, que generan como
resultado aumentos en el patrimonio.

Ingresos por Crédito

Registra los rendimientos financieros devengados reconocidos en el periodo contable
por concepto de intereses de los créditos directos en las diferentes modalidades y que
sea probable que los beneficios econdémicos asociados de la cartera crediticia fluyan al
Instituto, conforme al Reglamento de Préstamos o Créditos de la Institucién, las normas
sobre la Suspensién de Intereses y demas regulaciones contables que le sean
aplicables.

Gastos por Beneficios Previsionales

Registra el reconocimiento de los egresos por estimaciones y pagos en el periodo
contable, en los que la Institucion estd comprometida a suministrar beneficios
prometidos y establecidos a sus participantes y beneficiarios del sistema previsional de
conformidad con la Ley y reglamentos aplicables de la Institucién, en el momento de
terminar sus servicios o después (ya sea en forma de renta periédica o como pago
anico), siempre que tales beneficios o las aportaciones a los mismos que dependan del
empleador, puedan ser determinados o estimados con anterioridad al momento del
retiro.

Los beneficios a los participantes comprenden los proporcionados a los mismos o0 a
quienes dependen o son beneficiarios de ellos y pueden ser liguidados mediante pagos
(o el suministro de servicios) realizados directamente a los pensionados y beneficiarios;
entre ellos, tenemos a sus conyuges, hijos, padres u otras personas dependientes de
aguellos.

Asimismo, debe revelarse el efecto de cualquier cambio en las suposiciones actuariales
que puedan tener una incidencia significativa en el valor actuarial presente de los
beneficios prometidos.

La pension por vejez (jubilacion):
La pensién por vejez (jubilacién) es la renta mensual que recibe el participante que

cumpla con la edad minima y con los afios de cotizacién al sistema requeridos por el
Instituto.

Los participantes preexistentes, es decir los que ya estaban afiliados antes del 13 de
mayo del 2014, fecha en que entré en vigencia la nueva Ley, deben cumplir la edad y
los afios de servicio que se muestra en la Tabla No.1:

Edad cumplida durante | Edad de jubilacion voluntaria Tiempo de servicio

el 2013 minimo

53 0 mas 58 10

52 59 12

51 59 12
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Edad cumplida durante | Edad de jubilacién voluntaria Tiempo de servicio
el 2013 minimo
50 59 12
49 60 13
48 60 13
47 60 13
46 61 14
45 61 14
44 61 14
43 0 menos 62 15

Requisitos para jubilacion al cumplir los 58 afios de edad

Pueden jubilarse a los 58 afios de edad y quedar excluidos de la tabla de edad y tiempo
de servicio mencionada en la pagina anterior, los participantes preexistentes que:

1. Hayan cotizado como minimo 10 afios en el sistema antes del 13 de mayo del 2014;
0,

2. Hayan alcanzado 22 afios cotizando al sistema después del 13 de mayo del 2014.
Jubilacién para preexistentes con derecho ala misma antes del 13/05/14

El Monto de la Jubilacion (MJ) de los participantes preexistentes hayan cumplido 58
afios de edad y 10 afos de cotizacion antes del 13 de mayo del 2014, se calcula
obteniendo el Salario Promedio (SP) de los ultimos 36 sueldos, multiplicado por el
Numero de Afios Cotizados (NAC)por 2.75%. El resultado del monto NO puede ser
menor que 250 lempiras NI mayor que el 90%del Salario Promedio.

Entonces la férmula es:
MJ=(SP)(NAC) (2.75%), pero 250 £ MJ < 90% del SP
Jubilacién para preexistentes con derecho ala misma después del 13/05/14

El Monto de la Jubilacién (MJ) de los participantes preexistentes que NO califican para
obtener su jubilacion en base a los calculos de la Ley anterior, se les calcula el beneficio
en base al Salario Base Mensual (SBM). Entonces la férmula es:

MJ=(SBM)(NAC) (2.75%)

Para calcular el SBM, primero se debe ajustar el salario sujeto a contribucién del
participante, al indice de Precios al Consumidor (IPC), el cual es publicado por el Banco
Central cada mes; al realizar este ajuste da como resultado el salario real.

Al obtener el Salario Real, el SBM se calcula promediando el Salario Real segun la
cantidad de meses definidos por el afio de solicitud de la pension por vejez (jubilacion),
de acuerdo a la TablaNo.2:
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Afio de Jubilacion | Meses Base de Calculo del SBM
Entre 2014 y 2021 120 meses
Entre 2022 y 2028 150 meses
A partir del 2029 180 meses

El resultado del SBM NO debe ser menor que el 60% del salario minimo promedio del
afio 2014, ajustado al IPC actual.

Requisitos para jubilacion de participantes nuevos

Los participantes afiliados después del 13 de mayo de 2014 (fecha en que entré en
vigencia la nueva Ley del INJUPEMP), deben cumplir con dos requisitos:

1) Haber cumplido 60 afios de edad.
2) Haber cotizado al sistema como minimo 15 afios
Monto de la jubilacion para participantes nuevos

El Monto de la Jubilacion de los participantes nuevos que soliciten su jubilacion en el
momento que cumplieron con los requisitos antes mencionados, resulta de multiplicar el
SBM por el Porcentaje de Jubilacion (PJ). Este porcentaje se calcula considerando un
40% por los primeros15 afios y 2.75% por cada afio adicional después de los primeros
15 afos. El porcentaje total NO puede ser mayor al 80%.

Entonces la férmula del porcentaje es:

PJ= (40%) + (n-15) (2.75%); donde n= afios cotizados y PJ < 80%

Entonces la formula del monto es: MJ= (SBM) (PJ)

Monto de la jubilacién para participantes nuevos con tiempo cotizado en exceso

El Monto de la Jubilacion (MJ) de los participantes nuevos que cumplieron el requisito
para jubilacion y no solicitan el beneficio al mismo momento, se calcula de una forma
similar a la anterior, con la diferencia que hay un cambio en el Porcentaje de Jubilacion,
ya que por cada Afio Cotizado en Exceso (ACE), después de los 15 afios de servicio y
60 afios de edad, se le acumularan 4% en lugar del 2.75%. En estos casos, el porcentaje
de jubilacion NO puede ser mayor del 90%.

Entonces la férmula del porcentaje de jubilacion es:

PJ= 40% + (2.75%) * (NAC - 15 - ACE) + (ACE * 4%); pero PJ < 90%
Entonces la formula del monto es: MJ= (SB) (PJ)

Anticipacion del beneficio de jubilacion para participantes nuevos

Los participantes nuevos que hayan cotizado al sistema como minimo 20 afios, pueden
solicitar el beneficio de pension por vejez, siempre y cuando hayan cumplido 58 afios

© 2024 Horwath Central America www.crowe.hn

30



INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

edad, sin embargo, esto implica un cambio en el calculo de la pension, aplicando un
porcentaje de deduccién del 6%por cada afio de anticipacion.

Anticipacién del beneficio de jubilacion para participantes del sector salud.

Pueden jubilarse anticipadamente, sin ajuste del monto a otorgar, aquellos participantes
nuevos y preexistentes que al cumplir la edad de cincuenta y cinco (55) afios, cuenten
con el tiempo minimo de servicio (10) afios, en labores que impliquen contacto directo y
permanente con los pacientes en centro y hospitales neuropsiquiatricos del Estado,
asimismo aquellos que realicen labores que se vinculen directa y permanentemente en
trabajos de radiologia, instrumentistas quirdrgicos, fisioterapistas y anestesistas en los
centros y hospitales del Estado.

Jubilacién obligatoria

Las Instituciones afiliadas al INJUPEMP podran solicitar la jubilacion obligatoria del
participante cuando lo considere necesario, en base a un juicio objetivo y fundamentado
en criterios médicos sobre el deterioro de la capacidad funcional y laboral del
participante; el Instituto analizar4 cada caso y procedera segun el procedimiento que
corresponda.

Pensidn de auxilio por invalidez

La pensién y auxilio por invalidez es la que hace efectiva el Instituto a aquel participante
activo, voluntario o en suspenso que, conforme a las disposiciones de la Ley:

1. Haya sido declarado invalido total y permanente, perdiendo mas del 65% de su
capacidad para trabajar.

2. Que haya cumplido con el periodo de calificacion.
Monto y extension del Beneficio por Invalidez

El monto de la pension es el equivalente al 70% del SBM del participante. La pension
por invalidez esta garantizada por 10 afios, durante los cuales la pension se puede
extender a sus beneficiarios, en caso de fallecimiento del participante, a través de la
transferencia del beneficio.

Beneficio reducido por invalidez

Cuando a un participante activo o voluntario del INJUPEMP le sobrevenga una situacion
de incapacidad total y permanente, y NO cumple con el de calificacion para obtener
derecho a la pension correspondiente, tendra derecho a recibir un beneficio reducido
por invalidez, siempre y cuando:

1. Hubiere cotizado en institutos de prevision social por al menos 5 afios en periodos no
simultaneos;

2. Mantenga sus cotizaciones en el INJUPEMP; vy,
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3. La incapacidad total y permanente sea verificada por el Comité de Invalidez del
INJUPEMP.

El monto reducido del beneficio por invalidez sera equivalente a la pension por invalidez
a la que tendria derecho el afiliado si hubiere cumplido el periodo de calificacion, pero
reducido en 1% por cada mes de cotizacion que le hubiere faltado para completar dicho
periodo; en ningun caso la reduccion serd mayor a 25%.

Pension Complementaria

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Ley de Reconocimiento de Cotizaciones
y Aportaciones entre Institutos de Prevision Social, las personas que simultdneamente
ejerzan funciones tales que les hagan sujetas de afiliacion obligatoria en diferentes
institutos de prevision social, deben seleccionar un instituto y notificar a los patronos
involucrados, a fin de que dicha persona reciba aportacion patronal de un solo instituto.

Los afiliados al INJUPEMP que gocen de una pensién por vejez a través de otro instituto
de prevision social del Estado (pension principal), tienen derecho a recibir el beneficio
de pensién complementaria por vejez por parte del INJUPEMP, siempre y cuando el
afiliado cumpla el requisito minimo de edad de jubilacion.

Pensidn por sobrevivencia

El INJUPEMP puede otorgar una pensién por viudez, orfandad, o ascendencia a los
beneficiarios de un participante que ha fallecido y que tenga estatus:

1. Activo o voluntario.

2. En suspenso, siempre y cuando los beneficiarios del participante fallecido soliciten el
beneficio en un plazo maximo de 12 meses, a partir de la fecha en que el participante
fallecido pasé a estatus de suspenso.

3. Pensionado por vejez (jubilados).

4. Pensionado por invalidez, después de haberse cumplido el periodo garantizado de su
pension.

Pensién Temporal por viudez

El viudo o viuda tiene derecho a recibir una pensiona temporal, durante dos (2) afios y
medio, totalizando 30 pagos equivalentes al Salario Base Mensual (SBM) del causante.

Pensidn vitalicia permanente por viudez

En lugar del pago temporal mencionado en la pagina anterior, el conyuge viudo o viuda
de un participante fallecido, tendra derecho a recibir un monto mensual vitalicio
equivalente al 50% de la pension por vejez o invalidez que percibia o percibiria por
invalidez el participante, siempre y cuando el conyuge cumpla con cualquiera de los
requisitos.
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Viuda o viudo con hijos beneficiados por orfandad
En caso de existencia de viuda o viudo con hijos beneficiados por orfandad, a su cargo:

1. Se le extenderd la pension correspondiente por orfandad hasta que se extinga la
misma de acuerdo con lo establecido en la Ley.

2. Si en la fecha de extincién de la Pensién por Orfandad, el viudo o viuda ha cumplido
65 afios 0 mas, se le mantendra dicha pension con caracter vitalicio.

Pensién por orfandad

Tienen derecho a Pension por Orfandad los hijos:
1. Menores de 18 afios;

2. Invalidos de cualquier edad; vy,

3. Mayores de 18 afios y menores de 25, cuando sean alumnos que prosigan estudios
en entidades publicas o privadas y presenten constancia académica con calificacion
de aprobado.

Monto de la pension por orfandad

El monto mensual a otorgar al huérfano de padre o madre, es equivalente al 20% de la
pensién por vejez o invalidez que recibia o que le tocaria percibir mensualmente al
participante fallecido.

Gastos por auxilio funebre

El Beneficio de Gastos por Auxilio funebre es aquel que se otorga por concepto de
gastos relacionados al sepelio de un Participante que cumpla con lo siguiente:

1) Ser jubilado por vejez o pensionado por invalidez.

2) Ser Participante Activo, Voluntario o en Suspenso que cumpla con el periodo de
calificacion para optar a una Pension por Invalidez, es decir, que haya cotizado 36
meses, dentro de los Ultimos 72 meses que precedan a la fecha de fallecimiento.

El periodo de precalificacibn mencionado en el numeral 2) anterior, NO aplicara si el
fallecimiento del Participante activo o voluntario es por causa de un accidente de origen
laboral.

Monto del beneficio de gastos por auxilio funebre

El monto de dicho beneficio es de ocho (8) veces el salario minimo promedio,
establecido al momento de entrada en vigencia de la presente Ley y readecuado con
base a la variacion interanual observada en el indice de Precios al Consumidor (IPC)
que publigue la autoridad competente.
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En los casos en que el participante haya pagado en vida los gastos funebres parciales
0 totales para su propio sepelio, también se reconocera hasta el monto maximo del
beneficio, segun los lineamientos que el Instituto establece.

Separacién del Sistema

El participante en vida que cese sus labores, podra solicitar el Beneficio de Separacion
del Sistema.

El monto del beneficio por separacion del sistema se determina como el producto de la
suma de las cotizaciones individuales realizadas al INJUPEMP mas los intereses
devengados correspondientemente multiplicado por el Factor de Rescate (F).

El factor de rescate se determina en base a la siguiente férmula:

F = MAX (1.5 + 0.05 (t — nrs), 0.9)

En donde:

e El Valor Maximo (MAX) del Factor de Rescate (F) es 1.5y el valor minimo es 0.9.

e t=El tiempo transcurrido en ahos desde el momento de su cese de labores como
cotizante activo, hasta la fecha en que se solicite el Beneficio.

* nrs=El tiempo en anos, que en el momento del cese como cotizante activo, hubiere
faltado para completar los requisitos minimos para adquirir el derecho a jubilarse
voluntariamente, ya sea en base a la edad o los afios de servicio del participante.

Garantia de Otorgamiento

El participante con estatus Activo, Voluntario o en Suspenso y el Pensionado que
fallezca, tiene derecho a percibir o generar un pago Unico en concepto de Garantia de
Prestacion por muerte, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en
la Ley y su Reglamento respectivo.

Garantia de otorgamiento por muerte: Participantes Afiliados después del 13 de mayo
de 2014

En caso de fallecimiento de un Pensionado por Vejez, afiliado al sistema después del
13 de mayo de 2014, se debe otorgar la Garantia de Prestacién por muerte, como un
pago unico, segun lo descrito a continuacion:

1) Cuando el Participante fallecido no genere pensiones de ningun tipo, se debe
otorgar el mayor monto entre:

a) 36 veces la pension que el Participante percibia, actualizada mediante el IPC; vy,

b) El Beneficio de Separacion que le hubiere correspondido segun el Articulo 73 de
la Ley.
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P)

q)

Gastos de Administracion

Los gastos son disminuciones en los activos o incrementos en los pasivos que dan lugar
a disminuciones en el patrimonio. Los gastos son los elementos de los estados
financieros que se relacionan con el rendimiento financiero de la entidad. Los usuarios
de los estados financieros necesitan informacion sobre la situacion financiera de la
entidad y su rendimiento financiero. Por ello, aunque los gastos se definen en términos
de cambios en los activos y pasivos, la informacién sobre los gastos es tan importante
como la informacion sobre activos y pasivos.

Gastos Financieros

Los componentes de los gastos incluyen los rendimientos devengados por los beneficios
previsionales de separacion del sistema, los cambios en el valor razonable de los activos
y pasivos financieros, las pérdidas por deterioro de valor, las pérdidas en venta de estos
activos y otros costos asociados que mejoren la utilidad de la informacion financiera
resultante.

Gastos por Créditos

Estos gastos comprenden las pérdidas por deterioro de valor del importe de capital y de
los rendimientos devengados de los créditos de consumo, vivienda y otros créditos
otorgados por la Institucion a los participantes.

Arrendamientos Operativos

Al cierre del periodo sobre el que se informa el Instituto mantiene Unicamente
arrendamientos operativos segun los siguientes criterios:

(1) Cuando el Instituto es el arrendatario

Los pagos totales realizados bajo arrendamientos operativos son cargados al estado
de resultados sobre una base de linea recta (u otra base utilizada, cuando sea mas
apropiada) a lo largo del periodo de arrendamiento.

Cuando un arrendamiento operativo se da por terminado antes de su vencimiento,
cualquier pago requerido por el arrendador en concepto de penalizacion por
rescision es reconocida como un gasto en el periodo en el cual la terminacion del
contrato ocurre.

(2) Cuando el Instituto es el arrendador

Los ingresos se reconocen de forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento (u
otra base sistematica de reparto, si ésta es mas adecuada). Los costos directos
iniciales incurridos en la negociacion y contratacion, se afiaden al importe en libros
del activo arrendado y se reconocen como gasto a lo largo del plazo del
arrendamiento, sobre la misma base que los ingresos del arrendamiento. La
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)

amortizacion o depreciacion de estos activos se efectia de forma coherente a las
politicas que el Instituto utiliza para activos similares.

Contingentes

Los activos contingentes han de ser objeto de evaluacién de forma continua, con el fin
de asegurar gue su evolucion se refleja apropiadamente en los estados financieros. En
el caso de que la entrada de beneficios econdémicos a la entidad pase a ser
practicamente cierta, se procedera al reconocimiento del ingreso y del activo en los
estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido lugar. Si la entrada
de beneficios econémicos se ha convertido en probable, la entidad informar& en notas
sobre el correspondiente activo contingente.

Los pasivos contingentes pueden evolucionar de manera diferente a la inicialmente
esperada; por tanto, seran objeto de medicion continuamente, con el fin de determinar
si se ha convertido en probable la eventualidad de salida de recursos, que incorporen
beneficios econémicos futuros. Si es probable para una partida tratada anteriormente
como pasivo contingente, la salida de tales recursos econémicos en el futuro, se
reconoceria la correspondiente provisién en los estados financieros del periodo en el
que ha ocurrido el cambio en la probabilidad de ocurrencia (salvo en la extremadamente
rara circunstancia de que no se pueda hacer una estimacion fiable de tal importe).

Moneda Funcional y de Presentacion

Las partidas incluidas en los Estados Financieros del Instituto estdn medidas utilizando
la moneda del entorno econémico en Honduras (la moneda funcional). Los Estados
Financieros estan presentados en Lempiras (L), la cual es la moneda funcional y de
presentacion.

Subsidiarias

Es una entidad que estd controlada por otra entidad y un inversor controla una
participada cuando estd expuesto, o tiene derecho, a rendimientos variables
procedentes de su implicacién en la participada y tiene la capacidad de influir en esos
rendimientos a través de su poder sobre ésta.

Al cierre del periodo sobre el que se informa el Instituto no controla ni mantiene
subsidiarias o entidades controladas en las que tenga capacidad de influir en sus
rendimientos a través de su poder sobre ésta.

Asociadas

Una asociada es una entidad sobre la que el inversor tiene una influencia significativa.
Influencia significativa es el poder de intervenir en las decisiones de politica financiera y
de operacion de la participada, sin llegar a tener el control ni el control conjunto de ésta.

Se presume que la entidad ejerce influencia significativa si posee, directa o
indirectamente (por ejemplo, a través de subsidiarias), el 20 por ciento o mas del poder
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Y)

de voto de la participada, a menos que pueda demostrarse claramente que tal influencia
no existe. A la inversa, se presume que la entidad no ejerce influencia significativa si
posee, directa o indirectamente (por ejemplo, a través de subsidiarias), menos del 20
por ciento del poder de voto de la participada, a menos que pueda demostrarse
claramente que existe tal influencia. La existencia de otro inversor que posea una
participacion mayoritaria o sustancial no impide necesariamente que una entidad ejerza
influencia significativa.

Al cierre del periodo sobre el que se informa el Instituto posee el 27.36 por ciento
($50,215,200) dolares americanos de participacion sobre el financiamiento del proyecto
Centro Civico Gubernamental (CCG), mismo gue es manejado por la Constructora DOIH
S.A. quien controla toda la operatividad de este. Por lo que bajo el concepto del 20 por
ciento del poder de voto sobre la asociada.

Valuaciones Actuariales

La Ley del Instituto requiere que cada afio cuando menos realizar una revision de la
estimacion de las jubilaciones y pensiones para mejorarla de acuerdo con el incremento
en el costo de vida, conforme a los indices establecidos por el Banco Central de
Honduras. La revalorizacion se hara siempre que la capacidad financiera del Instituto y
de acuerdo con lo que determinen los estudios actuariales y la revaloracién de
pensiones no podra exceder el indice de inflacibn anual y para su otorgamiento la
Institucion debe contar con la capacidad presupuestaria y financiera, respaldada por el
estudio técnico actuarial que corresponda.

La constituciébn de reservas se acumula proporcionalmente en las obligaciones
previsionales de acuerdo con la estructura de beneficios en relacién con el costo
actuarial. La Institucién debe realizar valoraciones actuariales de forma anual y realizar
un seguimiento continuo a las reservas por beneficios definidos.

Transacciones en moneda extranjera

Moneda extranjera (o divisa) es cualquier otra distinta de la moneda funcional de la
entidad.

Una transaccién en moneda extranjera es toda transaccion cuyo importe se denomina,
0 exige su liguidacion, en una moneda extranjera, entre las que se incluyen aquéllas en
que la entidad: (a) compra o vende bienes o servicios cuyo precio se denomina en una
moneda extranjera; (b) presta o toma prestados fondos, si los importes correspondientes
se establecen a cobrar o pagar en una moneda extranjera; o (c) adquiere o dispone de
activos, o bien incurre o liquida pasivos, siempre que estas operaciones se hayan
denominado en moneda extranjera

Toda transaccibn en moneda extranjera se registrard, en el momento de su
reconocimiento inicial, utilizando la moneda funcional, mediante la aplicacion al importe
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en moneda extranjera, de la tasa de cambio de contado a la fecha de la transaccion
entre la moneda funcional y la moneda extranjera.

Las diferencias cambiarias originadas de la liquidacién de activos y obligaciones
denominadas en moneda extranjera y por el ajuste de los saldos a la fecha de cierre son
registrados en los resultados del periodo.

Partes relacionadas

Una parte relacionada es una persona o entidad que esté relacionada con la entidad
que prepara sus estados financieros o sea la entidad que informa.

Una transaccion entre partes relacionadas es una transferencia de recursos, servicios u
obligaciones entre una entidad que informa y una parte relacionada, con independencia
de que se cargue 0 no un precio.

Se consideran partes relacionadas:

a) Persona natural o sociedad, que guarde relacion con la entidad por propiedad directa
o0 indirecta o por gestion ejecutiva;

b) Las partes relacionadas que tengan vinculos por relacién conyugal o parentesco
dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con los socios o
administradores de la entidad; vy,

c) Las personas naturales que ejerzan o puedan ejercer control o influencia significativa
en la entidad.

Las transacciones entre partes relacionadas y los saldos pendientes con otras
entidades de un grupo se revelaran en los estados financieros de la entidad. Las
transacciones y saldos pendientes entre partes relacionadas intragrupo se eliminaran,
excepto las que ocurran entre una entidad de inversion y sus subsidiarias medidas al
valor razonable con cambios en resultados, en el proceso de elaboracion de los estados
financieros consolidados del grupo.

Conforme al Reglamento del Banco Central de Honduras, se considera como partes
relacionadas a aquellas personas naturales o juridicas o grupo de ellas, que guarden
relacién con el Instituto y que ademas mantengan entre si relaciones directas por
propiedad o gestidn ejecutiva, por parentesco con los directores y ejecutivos claves de
la Institucion, dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad y que
estén en situacion de ejercer o ejerzan control e influencia significativa.

Segun el Articulo 7, de la Ley del INJUPEMP, los 6rganos de planificacion, direccion y
administracién del INJUPEMP son:

a. La Asamblea de Participantes y Aportantes y;

b. El Directorio de Especialistas.
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La Asamblea de Participantes y Aportantes del INJUPEMP esta conformada por los
siguientes miembros:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

El Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo Social, quien lo preside y
tiene voto de calidad;

El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social;
El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas;

Un (1) miembro representante de los cotizantes al Instituto por parte de los
empleados del Gobierno Central, nombrados por la Asociaciéon Nacional de
Empleados Publicos de Honduras;

Un (1) miembro representante de los cotizantes al Instituto por parte de las
Centrales Obreras; y,

Dos (2) miembros representantes de los pensionados por vejez e invalidez,
nombrados por la Asociacion Nacional de Jubilados y Pensionados de Honduras.

Al tener el Gobierno de Honduras en El secretario de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social un voto de calidad en caso de empate mantiene control e influencia
significativa sobre las decisiones que se emanen de la Asamblea Participantes y
Aportantes del INJUPEMP.

Al cierre del periodo que se informa los saldos pendientes de pagar por parte del
Gobierno de Honduras al INJUPEMP en concepto de Cotizaciones, Aportaciones,
Reingresos al Sistema y Retencién de Prestamos a los empleados son los siguientes:

Cuenta Saldo al 31 de diciembre
2023 2022

Aportaciones Patronales por Cobrar | L 849,806,460| L 729,828,997
Cotizaciones Personales por Cobrar 276,022,507 234,348,914
Aportacion izacion

Convanios de Pago por cobrar 2:430,892 1,833,602
Retenciones Sobre Préstamos 389,751,037.00 383,927,639
Totales L 1,518,010,896| L 1,349,939,152

El Instituto gestiona periddicamente el cobro de la deuda histérica con el Gobierno de
Honduras, mismos que se cancelan mediante efectivo o la emision de bonos segun las
Disposiciones Generales de Presupuesto.

aa) Negocios conjuntos.

Un negocio conjunto es un acuerdo conjunto mediante el cual las partes que tienen
control conjunto del acuerdo tienen derecho a los activos netos del acuerdo.
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Las inversiones en negocios conjuntos surgen de acuerdos contractuales, celebrados
entre el Instituto y otras entidades, para compartir el control conjunto sobre una actividad
economica.

Al cierre del periodo sobre el que se informa el Instituto no mantiene negocios conjuntos.
bb) Deterioro de Activos Financieros. - Activos Registrados al Costo Amortizado.

El Instituto evallia en cada fecha de balance, si existe evidencia objetiva que un activo
0 un grupo de activos financieros se ha deteriorado. Un activo o un grupo de activos
financieros esta deteriorado y las pérdidas por deterioro son incurridas si, y solo si, existe
evidencia objetiva de deterioro como resultado de uno o mas eventos que ocurrieron
después del reconocimiento inicial del activo (un evento de pérdida) y ese evento de
pérdida (o eventos) tiene un impacto en los flujos de efectivo futuros estimados del activo
0 grupo de activos financieros que pueden ser estimados razonablemente. La evidencia
objetiva de que un activo o grupo de activos esta deteriorado incluye informacién
observable que llama la atencion del Instituto con respecto a los eventos de pérdida
siguientes:

Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

Incumplimiento de las clausulas contractuales, tales como impagos o moras en el pago
de los intereses o el principal.

El Instituto por razones econdmicas o legales relacionadas con dificultades financieras
del deudor, le otorga concesiones o ventajas que no habria otorgado bajo otras
circunstancias.

Es probable que el deudor entre en quiebra u otra forma de reorganizacién financiera.

El desaparecimiento de un mercado activo para el activo financiero en cuestién, debido
a dificultades financieras; o

La informacién observable indica que desde el reconocimiento inicial de un grupo de
activos financieros existe una disminuciéon medible en los flujos futuros estimados de
efectivo; aunque, no pueda todavia identificar con activos financieros individuales del
grupo, incluyendo entre tales datos:

Cambios adversos en el estado de los pagos de los deudores del Instituto; y

Condiciones economicas del, mercado local que se correlacionan con impagos en los
activos del Instituto.

Si el Instituto determina que no existe evidencia objetiva de deterioro para un activo
financiero evaluado individualmente, ya sea significativa o no, incluye el activo en un
grupo de activos financieros con caracteristicas similares de riesgo de crédito y los
evalla colectivamente por deterioro.
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Si existe evidencia objetiva que una pérdida por deterioro ha ocurrido en los créditos y
cuentas por cobrar o en las inversiones registradas al costo, el Instituto procede a lo
siguiente:

En el caso de los créditos y cuentas por cobrar, el deterioro ocurrido se evalla de
acuerdo con los riesgos de cada deudor y emisor, con base en la capacidad de pago,
capacidad empresarial, responsabilidad, situacion econdmica - financiera, factores
internos y externos que podrian afectar los resultados econémicos del Instituto, historial
de pagos, cobertura de las garantias reales y otros aspectos relacionados con dichos
activos.

Cuando un crédito se vuelve incobrable, es dado de baja contra las estimaciones
relacionadas por deterioro, si el valor de la estimacion constituida es menor al monto del
capital insoluto. Tales créditos son dados de baja después de haber completado todos
los procedimientos establecidos en las normas emitidas por la Comisién y de haber
determinado el valor de la pérdida.

Las recuperaciones posteriores de los créditos dados de baja se reconocen en los
ingresos, si la recuperacion es en efectivo y si es a través de bienes se afecta la cuenta
denominada “activos eventuales”, dentro del rubro de “activos mantenidos para la venta
y grupo de activos para su disposicion”.

Si, en un periodo posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye y la
disminucién puede ser relacionada objetivamente a un evento ocurrido posteriormente
a la fecha en que la pérdida por deterioro fue reconocida (como una mejora en la
calificacion de riesgo del deudor), la pérdida por deterioro reconocida previamente es
revertida ajustando la cuenta correctora. El monto revertido es reconocido en los
ingresos del periodo.

Valores Residuales

Se supondra que el valor residual de un activo intangible con vida util finita es nulo a
menos que:

Haya un compromiso, por parte de un tercero, de comprar el activo al final de su vida
atil; o

Exista un mercado activo para el activo intangible, y

Pueda determinarse el valor residual con referencia a este mercado; y

Sea probable que este mercado exista al final de la vida util del activo.

El valor residual de un activo es el importe estimado que el Instituto espera obtener hoy
por la disposicién o venta del activo, después de deducir los costos estimados por la
disposicion o venta, si el activo ya hubiera alcanzado la antigiiedad y las demas
condiciones esperadas al término de su vida Util. Por tal razén, la administracion del
Instituto ha decido aplicar un valor residual igual cero debido a que no existe un mercado
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activo de activos intangibles y, ademas, es casi imposible vender un activo intangible al
final de su vida util.

Adopcién por primera vez

La NIIF 1 en su pérrafo 30 y su Apéndice D, parrafos D5, D6 y D7; establece, que el
Instituto podré optar, en la fecha de transicion a las NIIF, por la medicién de un activo
intangible por su valor razonable, y utilizar este valor razonable como el costo atribuido
en esa fecha. Sin embargo, el Instituto, no hizo uso de esa exencién en su balance de
apertura del 1 de enero de 2019.

cc) Uso de Estimaciones.

Los estados financieros son preparados de conformidad con las normas emitidas por la
Comision y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), se presentan en
nota y en consecuencia incluyen importes que estan basados en la mejor estimacion de
la Administracion. Los resultados reales pueden diferir de las estimaciones. Los
reconocimientos realizados incluyen entre otros: estimaciones de deterioro de
inversiones, créditos y sus rendimientos, deterioros sobre propiedades de inversion,
activos disponibles para la venta, propiedades, planta y equipo, activos intangibles; asi
como, depreciaciones y amortizaciones sobre propiedades de inversion, propiedades,
planta y equipo, activos intangibles y otros activos.

Las estimaciones de deterioro sobre créditos e intereses por cobrar son medidas sobre
una base mensual y son aplicados los lineamientos definidos en las Normas para la
Evaluacioén y Clasificacion de la Cartera Crediticia de la Comision.

dd) Unidad Monetaria.

La moneda funcional y de presentacion es el Lempira, moneda oficial de la Republica de
Honduras. En Honduras todas las operaciones de compra y venta de divisas deben ser
realizadas a través de bancos nacionales y casas de cambio autorizadas, existiendo para
estos propositos las siguientes tasas de cambio de compra y venta a la fecha de emision
de los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 respectivamente.

Fecha Tipo de cgmbio de compra Tipo de <_:ambio de venta
(Lempiras por US$1) (Lempiras por US$1)
15 de abril de 2024 24.6672 24.7905
31 de diciembre de 2023 24.6513 24.7746
31 de diciembre de 2022 24.5978 24.7208

Por tanto, las transacciones denominadas en Lempiras se registran a las tasas de cambio
vigentes a la fecha de la transaccion y las diferencias cambiarias originadas por la
liquidacion de activos y pasivos denominados en esa moneda; asi como, por el ajuste de
los saldos a la fecha de cierre, son registradas como parte de los resultados del Instituto.
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ee) Pasivo Laboral.

La provisién correspondiente al pasivo laboral de los empleados permanentes del
INJUPEMP, es reconocida y determinada sobre la base de una obligacion legal de
acuerdo con lo establecido en la Circular CNBS N0.003/2018 de fecha 20 de febrero de
2018.

La fecha méxima para la constitucion del Pasivo Laboral Total en adelante PLT, concluira
el 31 de diciembre de 2028. A peticion de las Instituciones Financieras, la CNBS, podra
autorizar un plan en menor plazo.

La Comision podréa solicitar la creacion del PLT en un plazo menor, cuando decisiones
gerenciales de la Institucién Financiera anticipen la cancelacion de empleados en nimero
mayor a los datos histéricos, pudiéndose anticipar la necesidad de contar con un PLT en
un monto superior al reservado en esa fecha.

Para la constitucion de dicho pasivo laboral, las Instituciones del Sistema Financiero
crearan una reserva anual incremental no inferior al cinco por ciento (5%) la cual deberéa
constituirse proporcionalmente cada mes, y calculada sobre la base del pasivo laboral
total estimado en base a la legislacion laboral nacional, reglamentos internos o politicas
de la institucién, al finalizar cada ejercicio, tal como se muestra a continuacion:

Afo 31-12-2009 [31-12-2017 | 31-12-2018 |31-12-2019 |31-12-2020 | 31-12-2021
%PLT 5% 10% 15% 55% 60% 65%

Afo 31-12-2022 |31-12-2023 | 31-12-2024 |31-12-2025 |31-12-2027 | 31-12-2028
%PLT 70% 75% 80% 85% 95% 100%

La reserva antes descrita podra ser utilizada para el pago de prestaciones, una vez
constituido el porcentaje del PLT establecido en el numeral precedente.

Esta provisién Unicamente serd ajustada por las actualizaciones de los célculos, los
cuales a su vez se veran afectados por los cambios en el personal, como ser nuevas
contrataciones, salidas o promociones y afios de servicios, debiendo el Instituto
considerar lo provisionado en la cuenta de PLT, para solo ajustar el monto restante del
total del pasivo laboral.

La provision anual debera constituirse proporcionalmente cada mes, y calculada sobre la
base del Pasivo Laboral Total estimado en base a la legislacion laboral nacional,
reglamentos internos o politicas del Instituto, sin embargo, el Instituto, al finalizar el
periodo 2023 tiene provisionado el 75% de su pasivo laboral tomando en consideracion
el cambio de personal derivado de la nueva administracion entrante.

La provisidon correspondiente al pasivo laboral de los empleados permanentes del
INJUPEMP, es creada por politica contable adicional, la resolucién GES No. 144/19-02-
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2018 Circular CNBS N0.003/2018 de fecha 20 de febrero de 2018 es aplicable a las
instituciones del sistema financiero y no a los institutos de prevision.

Esta provision Unicamente serd ajustada por las actualizaciones de los célculos, los
cuales a su vez se veran afectados por los cambios en el personal, como ser nuevas
contrataciones, salidas o promociones y afios de servicios, debiendo el Instituto
considerar lo provisionado en la cuenta de PLT, para solo ajustar el monto restante del
total del pasivo laboral.

ff) Otros Beneficios a Empleados.

La NIC 19, establece que los beneficios post-empleo son aquellos que se pagan al
completar un trabajo. Se diferencian de los beneficios de terminacion porque los
beneficios post-empleo otorgan un beneficio aun cuando el empleado renuncia o fallece,
mientras que los beneficios de terminacién solo pagan en caso de despido.

Por otra parte, los planes de beneficio definido son aquellos en los que el beneficio que
se otorga no depende de las contribuciones efectuadas por el empleado y/o el patrono.

El beneficio establecido en el Decreto No.150-2008 del 5 de noviembre de 2008, se
clasifica de acuerdo con la NIC 19, como un plan de beneficios definidos post-empleo.

La NIC 19 establece que la contabilidad de los planes de beneficio definido post-empleo
es compleja debido a que la obligacion debe ser medida utilizando supuestos actuariales
y existe la posibilidad de que existan pérdidas o ganancias actuariales.

Las pérdidas o ganancias actuariales surgen de los cambios que se dan en los supuestos
actuariales o por ajustes en la experiencia de una valuacion actuarial a otra.
Adicionalmente, la valuacion actuarial debe estimar el costo de servicio que corresponde
a la proporciéon de beneficio ganada por los empleados en el periodo; asi como, el costo
de interés gque se asocia al cambio en el monto de la obligacién por el paso del tiempo y
el efecto que éste tiene en el valor del dinero.

La NIC 19, en el parrafo 63 indica que el patrono debe reconocer el pasivo asociado a
beneficios definidos en el estado de situacion financiera. Asimismo, el parrafo 120 de la
NIC 19, indica que el costo de servicio y el costo de interés se incluyen en el estado de
resultados, mientras que las pérdidas y ganancias actuariales se reconocen en la cuenta
de otro resultado integral.

De acuerdo con el parrafo 66 de la NIC 19, para la determinacion del pasivo asociado con
los beneficios a empleados, se debe aplicar un método de valuacion actuarial llamado
Método de la Unidad de Crédito Proyectada; asimismo, la NIC 19 establece la necesidad
de utilizar supuestos actuariales como tasas de mortalidad, tasas de rotacion, tasa de
descuento y tasa de incremento salarial, entre otras.

El Instituto otorga como beneficio post-empleo, equivalente a una aportacion definida del
14.5% sobre el salario bruto al INJUPEMP mientras el empleado cotiza el 9% a este.
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gg) Activos Eventuales.

hh

Segun la resolucién vigente emitida por la Comision Nacional de Bancos y Seguros, sobre
el Reglamento de Activos Eventuales, el cual establece que los bienes muebles e
inmuebles que los Institutos recibe por dacién en pago o por adjudicacién en remate
judicial, se registran en libros al valor menor de los siguientes conceptos: a) al valor
acordado con el deudor en la dacién en pago, b) al valor del avallo practicado por un
profesional inscrito en el Registro de Evaluadores de la CNBS, neto de los descuentos
contenidos en la normativa vigente sobre evaluacion y clasificacion de cartera crediticia,
c) al valor consignado en el remate judicial; y d) al 60% del saldo de capital del crédito. Al
valor obtenido mediante el procedimiento sefialado se le podran agregar o sea capitalizar,
los gastos incurridos para asumir la propiedad del bien.

Si durante los dos (2) afios subsiguientes a la fecha de adquisicion de los activos, éstos
no son vendidos, deberan ser amortizados en un tercio (1/3) anualmente de su valor
contable.

Si la venta de los activos eventuales es al contado y el precio de venta es mayor al valor
registrado en libros, la diferencia se registra como ingreso en el estado de resultados del
periodo en el momento de la venta; vy, si la venta es al crédito y por un valor mayor al
registrado en libros. En caso de que la transaccion origine una pérdida, la misma se
reconoce en el momento de la venta.

El Instituto podrd aplicar pérdidas por deterioro de valor de los activos eventuales en
cualquier momento que existan indicios de evidencia interna o externa sobre el activo de
acuerdo con la NIIF 5, independientemente de lo establecido en el Reglamento de Activos
Eventuales.

Otros Activos.

En esta cuenta se registran las operaciones pendientes de aplicacion erogaciones,
valores que corresponden a transacciones registradas en estas cuentas de naturaleza
transitoria, deben ser objeto de regularizacion, liquidacion y justificacion correspondiente
de forma permanente, transfiriendo a las cuentas pertinentes en un plazo que no exceda
de treinta (30) dias calendario.

Asimismo, se registran erogaciones por compra de materiales y suministros, valores que
al final del afio estas cuentas deben quedar en cero, es decir ajustarlas contra cuentas
de gastos. También se registran activos que cumplen la definicion de activos tal como
establece el marco conceptual de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

De lo contrario si se establece que un activo no es objeto de reconocimiento en el estado
de situacion financiera cuando se considera improbable que, del desembolso
correspondiente, se vayan a obtener beneficios econémicos en el futuro. En lugar de ello,
tal transaccion lleva al reconocimiento de un gasto en el estado de resultados. Este
tratamiento contable no implica que la intencion de la gerencia, al hacer el desembolso,
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fuera otra que la de generar beneficios econémicos en el futuro, o que la gerencia
estuviera equivocada al hacerlo. La Unica implicacion de lo anterior es que el grado de
certeza sobre los beneficios econémicos que van a llegar al Instituto, tras el presente
periodo contable, es insuficiente para justificar el reconocimiento del activo.

La NIC 1, establece que cuando se utiliza la base contable de acumulacién (devengo), el
Instituto reconocerd partidas como activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos (los
elementos de los estados financieros), cuando satisfagan las definiciones y los criterios
de reconocimiento previstos para tales elementos en el Marco Conceptual.

Nota 3. Administracion de Riesgos

El Instituto revelara informacion que permita a los usuarios de sus estados financieros evaluar
la importancia de los instrumentos financieros en su situacion financiera y en su rendimiento.
En esta nota se incluye el requerimiento de la informacion que debe revelar el Instituto
respecto al manejo de los riesgos. Adicionalmente, se incluye un modelo de como podrian
redactarse las revelaciones concernientes a cada uno de los riesgos y constituye Unicamente
un modelo conforme a la existencia del riesgo, las exposiciones del mismo y las estrategias
definidas para su manejo. Mecanismos de control y de prevencion, y sobre todo busca
proteger y fortalecer el patrimonio institucional ante la presencia de posibles pérdidas
economicas.

La gestion de riesgos es una parte integral de las buenas practicas gerenciales del Instituto,
lo cual posibilita una mejora continua en el proceso de toma de decisiones, de manera que
permite minimizar pérdidas y maximizar oportunidades. Asi mismo, determina diversos
mecanismos de control y de prevencion, y sobre todo busca proteger y fortalecer el patrimonio
institucional ante la presencia de posibles pérdidas econémicas

3.1 La estrategia de gestién de riesgos

El Instituto explicara su estrategia de gestion del riesgo para cada categoria de riesgo
de exposiciones al riesgo que decide cubrir. Esta explicacion deberia permitir a los
usuarios de los estados financieros evaluar (por ejemplo).

a) Cbémo surge cada riesgo.

b) Cémo gestiona el Instituto cada riesgo; esto incluye si el Instituto cubre una
partida en su totalidad para todos los riesgos o cubre un componente de riesgo
(o componentes) de una partida y por qué.

c) Laamplitud de las exposiciones al riesgo que gestiona el Instituto.

Desde esa perspectiva, se pretende la implementacion gradual de un sistema de
gestion integral de riesgos; asi como establecer el apetito de riesgo de manera
responsable y prudente que constituya un indicativo del nivel de riesgo aceptable;
fomentando una cultura positiva de riesgos mediante actividades que contribuyan con
el conocimiento y asignacioén de responsabilidades para llevar a cabo la adecuada
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gestion; y, adoptar las mejores practicas a través de capacitaciones que contribuyan
al desarrollo y actualizacion de politicas y procedimientos para una sélida gestién de
riesgos.

3.2 Naturaleza y alcance de los riesgos que surgen de los instrumentos financieros

El Instituto revelar4 informacion que permita que los usuarios de sus estados
financieros evallen la naturaleza y el alcance de los riesgos que surgen de los
instrumentos financieros, a los que el Instituto esté expuesta al final del periodo sobre
el que se informa.

Las informaciones requeridas se centran en los riesgos procedentes de instrumentos
financieros y en la manera en que se los gestiona. Dichos riesgos incluyen por lo
general: el riesgo de crédito, el riesgo de liquidez y el riesgo de mercado.

La informacion cualitativa y cuantitativa a revelar permite a los usuarios vincular
revelaciones relacionadas y asi formarse una imagen global de la naturaleza y alcance
de los riesgos que surgen de los instrumentos financieros. La interaccion entre
informacion a revelar cualitativa y cuantitativa contribuiré a revelar informacion de la
forma que mejor permita a los usuarios evaluar la exposicién de una entidad a los
riesgos

Los lineamientos para aplicar para permitir el funcionamiento eficiente, efectivo y
oportuno de la gestion de riesgos son:

a) El Directorio, la Alta Gerencia, el Comité de Riesgos y la Unidad de Riesgos y
Cumplimiento deberan poseer y demostrar alto grado de compromiso tendiente
a impulsar a nivel institucional una sdélida cultura de prevencién y gestion de
riesgos.

b) El manejo de los diferentes riesgos es responsabilidad del personal de todos
los niveles de la institucion sin distincion de jerarquia.

c) El Directorio, es el responsable de: - velar porgue los riesgos sean gestionados
apropiadamente; sin embargo, la gestiéon diaria de los mismos es delegada a
los diferentes jefes en su area de responsabilidad. - aprobar las estrategias de
riesgos, las politicas, los procedimientos para la identificacion, evaluacion y
mitigacion.

d) La Unidad de Riesgos y Cumplimiento debera transmitir en lo que respecte,
informacion apropiada y oportuna al Directorio, Alta Gerencia, Funcionarios y
resto del personal, asi como a los Entes Reguladores con respecto:

- Establecer las prioridades para abordar las diferentes areas y procesos a
ser evaluados teniendo en cuenta el conocimiento de estos, su criticidad y
eventos de pérdida reportados.
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- Mantener un registro de todos los riesgos y controles identificados, asi como
de sus calificaciones y planes de mitigacion.

- Facilitar el uso de herramientas y metodologias para identificar, valorar,
monitorear y gestionar los riesgos, asi como para reportar los incidentes y
dar seguimiento a su atencion.

e) Todas las dependencias del INJUPEMP deberan proporcionar a la Unidad de
Riesgos y Cumplimiento toda aquella informacion que les sea solicitada en
términos de contenido, calidad y oportunidad.

f) Todo el personal del Instituto esta obligado a hacer del conocimiento de la
Unidad de Riesgos y Cumplimiento, cualquier situacion anémala que ponga en
peligro el cumplimiento de los objetivos relacionados con los procesos en los
gue participa o cualquier otro del cual tenga conocimiento; asi como probables
eventos de pérdida que identifique y puedan materializarse.

3.3 Informacién Cualitativa

Para cada tipo de riesgo que surja de los instrumentos financieros, una entidad
revelara:

a) Las exposiciones al riesgo y la forma en que éstos surgen;

b) Sus objetivos, politicas y procesos para la gestién del riesgo, asi como los
métodos utilizados para medirlo; y

¢) Cualesquiera cambios habidos en los incisos (a) o (b) desde el periodo
precedente.

3.4 Informacién Cuantitativa

Para cada tipo de riesgo que surja de los instrumentos financieros, una entidad
revelara:

a) Los datos cuantitativos resumidos acerca de su exposicion al riesgo al final del
periodo sobre el que se informa. Esta informacién a revelar estara basada en
la que se suministre internamente al personal clave de la direccion del Instituto,
por ejemplo: a la Maxima Autoridad del Instituto o0 a su ejecutivo principal.

b) Las concentraciones de riesgo.

3.5 Riesgo de Crédito

Es el riesgo de que una de las partes de un instrumento financiero cause una pérdida
financiera a la otra parte por incumplir una obligacion.

3.5.1 Alcance y objetivos

La Alta Direccién del Instituto ha delegado la responsabilidad de la administracion de
los Créditos a la Division de Préstamos, Comité de Crédito y al Comité de Mora.
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La Division de Préstamos, esta conformada por el Departamento de Préstamos y el
Departamento de Cartera y Cobro, responsables de la administracion operativa del
Programa de Préstamos, debiendo implementar las metodologias, procesos y
sistemas requeridos para hacer mas eficiente dicho programa, trasladando las
recomendaciones necesarias al Directorio a través del Comité de Crédito. Estas
unidades se encargan de desarrollar, entre otras, las actividades siguientes:

3.5.2 Précticas de gestidn del riesgo crediticio
a) Departamento de Préstamos:

Recibir y analizar las solicitudes de préstamos personales, presentadas por
los participantes, aprobando los que retnen todos los requisitos establecidos
en la normativa vigente y en aquellas solicitudes que no los cumplan, denegar
las mismas sefialando a los solicitantes los requisitos faltantes.

Remitir al Comité de Créditos los analisis y recomendaciones de créditos
emitidas sobre las solicitudes de préstamos hipotecarios y de casos
especiales recibidas, acompafando a dicho andlisis la respectiva
documentacién de analizar los casos especiales de préstamos que se
encuentran en moray que le sean remitidos por parte de la Jefatura de Cartera
y Cobro.

Coordinar con las demas areas del Instituto, tales como de Cartera y Cobro,
Beneficios, Administracién, Tesoreria, Finanzas, Legal, la obtencién de datos
e informacion del proceso crediticio.

b) Departamento de Carteray Cobro:

Coordinar el procedimiento de cobranza administrativa para la mora de la
cartera crediticia.

Establecer comunicacion de forma regular con las Instituciones afiliadas al
Instituto y con las oficinas regionales a fin de realizar una gestién eficaz de los
procesos de cobranza.

Coordinar y revisar los procesos de conciliacién de los saldos del Auxiliar de
la Cartera contra los saldos del Libro Mayor de Contabilidad.

c) Comité de Crédito:

Conocer, aprobar o denegar las solicitudes de préstamos con garantia
hipotecaria y los casos especiales no contemplados en la normativa vigente.

Dictaminar las solicitudes sobre la constitucion de hipotecas sobre bienes
financiados por el Instituto, para lo cual se requeriran de los dictamenes
legales y técnicos que correspondan.
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Revisar y proponer las condiciones generales y las tasas de interés a ser
aplicadas a los diferentes tipos de préstamos que otorga el Instituto, para ser
conocidas por el Comité de Inversiones y posteriormente aprobadas por el
Directorio de Especialistas.

Establecer los lineamientos de créditos bajo las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento, liquidez y equidad, para su aprobacién a través del
Directorio de Especialistas segun lo establecido en la Ley del INJUPEMP.

d) Comité de mora:

3.5.3

Analizar los casos especiales de préstamos que se encuentran en moray que
le sean remitidos por parte de la Jefatura de Cartera y Cobro.

Informacién cuantitativa y cualitativa sobre los importes que surgen de
las pérdidas crediticias esperadas

3.5.3.1 Divulgacién cuantitativa

Mora de la Cartera de Préstamos

La morosidad de la cartera de préstamos del INJUPEMP al 31 de diciembre
de 2023 ascendi6 a L112,654,236 considerando la morosidad a partir de la
categoria Il segun normativa de clasificacion de la CNBS, el saldo asciende a
L 111,190,531 con un total de 5,510 casos; del monto total de la morosidad
L 50,785,027 corresponde a préstamos personales y L60,405,504 pertenece
a préstamos hipotecarios.

El saldo de la mora a partir de la categoria Il al cierre de diciembre de 2023,
en comparacién con el (primer) | trimestre de 2024 refleja un aumento en el
saldo del 9.86% y una disminucién en el nUmero de casos del 1.37%

Clasificacion de la Cartera de Crédito

A partir de enero 2021 se realiza una revisién de la Base de Datos de
Clasificacién de la Cartera Crediticia del INJUPEMP, presentada al Comité de
Riesgos para conocimiento y remitida a la Division de Préstamos para la
subsanacion de inconsistencias encontradas.

Asimismo, a través de la Circular No. 12/2021, RESOLUCION GES
N0.470/21-06-2021, de fecha 21 de junio de 2021, la CNBS gir6 instrucciones
al Sistema Financiero Nacional incluyendo los Institutos de Prevision Social,
en remitir trimestralmente a partir del segundo trimestre del afio 2021 hasta el
cuarto trimestre del afio 2025, tres (3) conjuntos completos de los disefios de
cartera crediticia establecidos en el Anexo No.3 de las “Normas para la
Evaluacion y Clasificacion de la Cartera Crediticia”.

Dichos reportes han sido remitidos conforme al tiempo establecido en la
circular CNBS No. 011/2020 del 08 de mayo de 2020.
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3.5.3.2 Resumen de Clasificacion de la Cartera de Crédito durante el afio 2023

CLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITOS PARA CONSUMO

| TRIMESTRE 2023

Il TRIMESTRE 2023

Il TRIMESTRE 2023

IV TRIMESTRE 2023

Categoria Dias de Mora No. % No. % No. % No. %
Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones| Operaciones
I Hasta 30 dias 38,639 84.58% 35,628 88.75% 40,326 89.89% 35,147 88.14%
Il De 31 a 60 dias 3,386 7.41% 1,327 3.31% 1,211 2.70% 74 0.19%
11 De 61 a 90 dias 1,394 3.05% 927 2.31% 767 1.71% 1,311 3.29%
Y, De 91 a 120 dias 433 0.95% 495 1.23% 732 1.63% 560 1.40%
Y, Mas de 120 dias 1,832 4.01% 1,768 4.40% 1,824 4.07% 2,784 6.98%
Totales 45,684 100% 40,145 100% 44,860 100% 39,876 100%

Tabla: Clasificacién de cartera de créditos para consumo

CLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITOS PARA VIVIENDA
| TRIMESTRE 2023 Il TRIMESTRE 2023 Il TRIMESTRE 2023 IV TRIMESTRE 2023
Categoria Dias de Mora No. % No. % No. % No. %
Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones Operaciones | Operaciones

I-A Hasta 30 dias 2,917 77.64% 2,878 78.10% 2,802 77.81% 2,748 77.82%

I-B De 31 a 60 dias 23 0.61% 17 0.46% 21 0.58% 2 0.06%

Il De 61 a 120 dias 41 1.09% 35 0.95% 29 0.81% 24 0.68%

11 De 120 a 210 dias 35 0.93% 34 0.92% 31 0.86% 35 0.99%

v De 211 a 360 dias 40 1.06% 29 0.79% 37 1.03% 37 1.05%

Y Mas de 360 dias 701 18.66% 692 18.78% 681 18.91% 685 19.40%
Totales 3,757 100% 3,685 100% 3,601 100% 3,631 100%
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3.5.4 Exposicion al riesgo crediticio
Tabla: Clasificacion de cartera de créditos para vivienda
Pérdidas crediticias esperadas
Correcciones de valor por pérdidas medidas por un importe igual a las pérdidas crediticias
esperadas para doce (12) meses

Tipo de Saldo Corregido por

Préstamo Saldo Pérdida Esperada Pérdidas
Prestamos L 202,777,930.78 863,787.74 201,914,143.04
Personales
Préstamos 39,072,322.93 12,290,662.82 26,781,660.11
Hlpotecarlos
Total L 241,850,253.71 13,154,450.56 228,695,803.15

Tabla: Correccidn por pérdidas esperadas para 12 meses
Correcciones de valor de saldo por pérdidas medidas por un importe igual a las pérdidas
crediticias esperadas durante el tiempo de vida del activo.

Tipo de Saldo Corregido por

Préstamo Saldo Pérdida Esperada Pérdidas
Prestamos L 23,728,294.99 6,483,660,921.54 6,459,932,626.55
Personales
P_restamo_s 61,607,254.31 1,393,641,263.68 1,332,034,009.37
Hipotecarios
Total L 85,335,549.30 7,877,302,185.22 7,791,966,635.92

Tabla: correccién por pérdidas esperadas para el tiempo de vida del activo

3.5.5 Garantias Colaterales y Otras Mejoras Crediticias Obtenidas
Como parte de las garantias, la gestion de cobro de las cuotas mensuales de los
préstamos de los afiliados activos y pensionados se realiza mediante deduccion de
planilla, lo cual mitiga el riesgo por incumplimiento de pago.
El Instituto dependiendo del tipo de crédito, aplica las garantias siguientes:

Tipo de Préstamos Garantia
Préstamos Personales Sobre las cotizaciones
Sobre las prestaciones laborales
Seguro de Vida
Sobre los avales en los casos que aplique
Préstamos Hipotecarios Sobre el bien inmueble
Seguro de vida
Seguro de dafios
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3.6 Riesgo de Liquidez.

Es el riesgo que el Instituto encuentre dificultad para cumplir con obligaciones
asociadas con pasivos financieros que se liguiden mediante la entrega de efectivo u
otro activo financiero, es decir que el Instituto no pueda cumplir ya sea en monto, plazo
o ambos factores con sus obligaciones contractuales o contingentes, debido a
enfrentarse con indicios de deterioro de las condiciones del mercado por razones
sistematicas o especificas.

3.6.1 Divulgacién Cualitativa

La responsabilidad de la gestién de riesgo de liquidez recae sobre el Directorio, Comité
Ejecutivo de Inversiones, Comité de Riesgos, asi como otras areas relacionadas al
tema de liquidez, a continuacién, se detalla cada uno.

e ElDirectorio de Especialistas es el 6rgano superior de administracion y ejecucién
del INJUPEMP y el responsable de velar por la liquidez de la institucion.

¢ EI Comité de Riesgos es el 6rgano encargado de velar por una sana gestion de
los riesgos de la institucion.

¢ EI Comité Ejecutivo de Inversiones es un 6rgano colegiado encargado de velar
por la gestibn de las inversiones bajo principios de prudencia, seguridad,
rendimiento, liquidez y diversificacion del riesgo.

3.6.2. Politicas de Financiamiento

El patrimonio de INJUPEMP es exclusivo para atender prestaciones y servicios de los
participantes, asi como, para cubrir los gastos administrativos y operativos razonables
acorde al otorgamiento de los beneficios. El patrimonio esta constituido por:

e Las aportaciones patronales. Las instituciones incorporadas al INJUPEMP en su
caracter de patrono, deben aportar por cada uno de sus participantes activos, el
porcentaje del salario sujeto a contribucién establecido en la Ley del Instituto.

e Las cotizaciones personales. El participante que se encuentre en servicio activo
debe cotizar mensualmente un porcentaje de su salario sujeto a contribucién de
acuerdo a lo establecido en la Ley del INJUPEMP.

e Las cotizaciones de los participantes para cubrir el costo de beneficios e
intereses obtenidos de las inversiones realizadas.

¢ El monto de las multas aplicadas por las sanciones contempladas por la Ley.

e Otros valores, herencias, legados o donaciones que se le asignen al INJUPEMP
0 que éste adquiera a cualquier titulo.
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3.6.3 Politicas de Inversién

El INJUPEMP administrara una cartera diversificada, de conformidad a lo descrito en
el Reglamento de Inversiones de los Fondos Publicos de Pensiones por parte de los
Institutos Publicos de Prevision Social, en concordancia con la Politica de Inversiones
del INJUPEMP vigente.

3.6.4 Politicas de Diversificacion

Los recursos del fondo deberan invertirse en una cartera diversificada de instrumentos
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Inversiones de los Fondos
Publicos de Pensiones por parte de los Institutos Publicos de Previsién Social y en
concordancia con las politicas de inversiones del INJUPEMP, reuniendo condiciones
de seguridad, rentabilidad, liquidez y diversificacion del riesgo que deriven en un mayor
beneficio econémico para los participantes, asegurandose que en ningin momento,
tales inversiones sirvan para satisfacer intereses ajenos al fondo o reduzcan su
capacidad financiera y actuarial.

3.6.4.1 Fuentes de Fondeo

e Aportaciones Patronales: Cantidad de dinero que periédicamente el patrono debe
contribuir al INJUPEMP y aquellas que efectie el participante voluntario al
Instituto, para cubrir la proporcién patronal correspondiente.

e Cotizaciones Personales: Cantidad de dinero que periédicamente el participante
ingresa al Instituto y que le es deducida de su salario sujeto a contribucion.

¢ Rendimientos sobre Inversiones: Ingresos percibidos derivados de la colocacion
de los fondos invertidos en los instrumentos de inversion.

¢ Incorporaciones Voluntarias: Toda persona que haciendo uso del derecho que le
confiere la Ley, contribuya voluntariamente al Instituto, en el tiempo y forma
prevista.

¢ Reintegro de Cotizaciones: En caso de que un participante reingrese al ambito de
cobertura previsional del INJUPEMP y hubiere hecho uso del derecho de
separacion o la aplicacién reglamentaria de retiro de oficio esta obligado a
reintegrar el valor respectivo actualizado financieramente.

Desde una perspectiva a corto plazo, se pretende que el Instituto opere una posicion
de liquidez con seguridad ante cualquier tipo de eventualidad y se encuentre
competente para responder a sus obligaciones a través de la administracion eficiente
de los recursos, identificando las exposiciones de riesgo de liquidez para la proteccién
de la estructura del Estado de Situacion Financiera. En tal sentido, la gestion de este
riesgo conlleva a la capacidad de cubrir los pasivos (obligaciones) de corto plazo con
los activos (derechos) con el fin de que no exista un descalce de pagos en el Fondo.
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3.6.4.2 Segmentacion de riesgo de liquidez

Igualmente, el Instituto separa o0 segmenta el Riesgo de Liquidez en:
a) Riesgo de Liquidez a corto plazo.
b) Riesgo de Liquidez de mediano plazo.

c) Riesgo de Liquidez a largo plazo y Riesgo Actuarial.

La medicion del riesgo de liquidez de mediano y largo plazo, asi como el riesgo
actuarial, se efecta por medio de valuaciones actuariales llevadas a cabo por el
Instituto y la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), como ente regulador y
supervisor.

3.6.4.3 Gestién de riesgo de liquidez

Para la gestion de riesgo de liquidez a corto plazo se ha definido la aplicabilidad de
cuatro conceptos:

a)  Definicion de Limites Internos.

b) Indicadores de Alerta Temprana.

c) Escenarios y Pruebas de Estrés de Liquidez.

d) Plan de Contingencia de Liquidez.

Definicién de Limites Internos

Los limites se definen conforme la sensibilizacién de cuentas que afectan la liquidez del
Instituto, ajustando los estados financieros a través de escenarios de riesgo;
parametrizando asi los niveles de apetito y tolerancia al riesgo para cada uno de los
escenarios y supuestos definidos.

Indicadores de Alerta Temprana

Con el propoésito de monitorear el riesgo de liquidez, el Instituto evalia mensualmente los
siguientes indicadores de alerta temprana:

a) Ratio de Cobertura de Liquidez (RCL): Medida que tiene por objetivo certificar
gue el Instituto posea un nivel de activos liquidos adecuado que pueda ser
facilmente convertible en efectivo para hacer frente a sus necesidades de liquidez.

b) Calce (Descalce) de Liquidez: Se calcula como la diferencia neta entre los flujos
de salida (pago de pasivos, aumento de activos) y de entrada (recaudaciéon de
activos, de inversiones liquidas y disponibilidades) con que se prevé contar en una
determinada banda temporal.
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Escenarios y Pruebas de Estrés de Liquidez

El Instituto aprobé el informe sobre el comportamiento de los escenarios y pruebas de
estrés de liquidez, misma que se encuentra basada en la situacién financiera del Instituto
y medido a través de indicadores financieros. Las pruebas de estrés se realizaron bajo
supuestos relacionados con la cartera de préstamos, rendimiento sobre inversiones,
beneficios otorgados, e ingresos por concepto de aportaciones.

Plan de Contingencia de Liquidez

Se aprobo la actualizacion del plan de contingencia de liquidez del INJUPEMP, el cual
tiene como obijetivo establecer politicas y procedimientos para la activacion de las medidas
a implementar en caso de que el INJUPEMP tenga que hacer frente a situaciones de crisis
por concepto de riesgos de liquidez en un periodo de corto a mediano plazo.
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3.6.2 Divulgacién cuantitativa
3.6.2.1 Tabla de activos y pasivos del Instituto agrupados en vencimientos

La siguiente tabla muestra los activos y pasivos del Instituto agrupados en vencimientos, basados en el periodo de vencimiento
contractual a la fecha del balance:

| <1mes | >1 <3 meses | >3 <6 meses | >6 meses<1 afos | >1 aflo<5 afios | Total

Activos

Disponibilidades

1,673,048,485

1,147,650,070

1,316,591,662

9,322,964,566

20,058,985,382

33,519,240,165

Créditos Netos

112,046,919

167,612,549

252,600,150

511,661,120

3,812,443,848

4,856,364,586

Total Activos

1,785,095,404

1,315,262,619

1,569,191,812

9,834,625,686

23,871,429,230

38,375,604,751

Pasivos

Pensiones por Pagar 26,622,041 54,462,266 81,560,348 162,644,655 1,301,157,241 1,626,446,551
Beneficios Concedidos 298,558,768 565,801,822 826,101,799 1,696,659,098 13,548,485,944  16,935,607,431
Otros Pasivos financieros - - 233,671,142 31,926,738 154,038,712 419,636,592
Total Pasivos 325,180,809 620,264,088 | 1,141,333,289 1,891,230,491 15,003,681,897  18,981,690,574
Liquidez Total 1,459,914,595 694,998,531 427,858,523 7,943,395,195 8,867,747,333| 19,393,914,177

3.6.2.2 Ratio de Cobertura de Liquidez

De acuerdo con el saldo conforme a los flujos de efectivo proyectados al afio 2023, el valor neto entre las proyecciones de salidas
y entradas de efectivo e incluyendo el saldo real de los ALAC, el Instituto cuenta con suficiente liquidez para cubrir sus obligaciones
a corto plazo, como se muestra en la tabla:

Banda 1 Banda 2 Banda 3 Banda 4
Numeral Detalle - - - -
1-30(31) Dias |31 (32) - 90 Dias | 91 - 180 Dias | 181 - 365 Dias
A Fondo de Activos Liquidos de Alta Calidad
A) Total Activos Liquidos de Alta Calidad (ALAC)| 9,302,479,201 9,302,479,201| 9,302,479,201 | 9,302,479,201
B Salidas de Efectivo 1,185,111,554| 2,302,403,531 | 3,444,866,034| 852,586,376
B1 Pago de Beneficios 518,631,953 1,058,322,151 | 2,310,921,045| 536,278,778
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DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

DEL PODER

Banda 1 Banda 2 Banda 3 Banda 4
Numeral Detalle — — — —
1-30(31) Dias |31 (32) - 90 Dias | 91 - 180 Dias | 181 - 365 Dias
B2 Inversiones y Otros 645,496,667 1,208,002,333| 1,046,490,000| 295,496,667
B3 Gastos de Funcionamiento 20,982,935 36,079,047 87,454,989 20,810,880
B) Total Salida de Efectivo
C Entradas de Efectivo 1,130,492,011 2,291,548,226 | 3,642,421,914 829,955,459
C) Total Entradas de Efectivo
D Entrada (Salida) Neta de Efectivo (B-C) (54,619,543) (10,855,305) | 197,555,879 (22,630,866)
RCL: ALAC/NETO DE EFECTIVO (A / D) (%) 170.31 856.95 47.09 411.05
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3.6.2.3 Escenarios y Pruebas de Estrés de Liquidez

Por medio de la aplicacion de las pruebas de estrés de liquidez sobre los escenarios
relacionados con la cartera de préstamos, rendimiento sobre inversiones, beneficios
otorgados, e ingresos por concepto de aportaciones; y, de conformidad a la metodologia
interna se observa que la liquidez del Instituto es estable en el corto plazo y no representa
un riesgo significativo para el INJUPEMP debido a los activos liquidos de alta calidad que
mantiene el Instituto.

3.7 Riesgo de Mercado

Surge de la evolucion desfavorable de los factores de riesgos subyacentes (tipos de
interés, tipos de cambio y de precios). Consecuentemente, la exposicién al riesgo de
mercado esta determinada no soélo por la volatilidad de los factores de riesgos
subyacentes, sino también por la sensibilidad de la cartera del Instituto a las
variaciones en los mismos.

Andlisis de Sensibilidad
El Instituto revelara:

(a) Un analisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo de mercado al que el Instituto esté
expuesta al final del periodo sobre el gue se informa, mostrando como podria verse
afectado el resultado del periodo y el patrimonio, debido a cambios en la variable
relevante de riesgo, que sean razonablemente posibles en dicha fecha.

(b) Los métodos e hipétesis utilizados al elaborar el andlisis de sensibilidad; y

(c) Los cambios habidos desde el periodo anterior en los métodos e hipétesis utilizados,
asi como las razones de tales cambios.

El inciso (a) requiere que el andlisis de sensibilidad muestre el efecto sobre el resultado
del periodo y el patrimonio, de los cambios razonablemente posibles en la variable
relevante de riesgo (por ejemplo, las tasas de interés prevalecientes en el mercado,
las tasas de cambio, los precios de las acciones).

Divulgacion cualitativa

En cuanto al riesgo de mercado se monitorea la tasa de interés pasiva del sistema
financiero, asi como el movimiento del tipo de cambio y comunica a través de informes
mensuales y trimestrales de gestion de inversiones; asi mismo, se generan escenarios de
riesgo que contemplan el comportamiento de todas las inversiones por medio de métodos
estadisticos, tanto para tipo de cambio como tasas de interés, con el objetivo de obtener el
valor en riesgo de la cartera de inversiones del Instituto.

Distribucion de la Cartera de Inversiones

La cartera de inversiones del INJUPEMP esta distribuida en las categorias que
corresponden a inversiones en titulos valores emitidos por el Estado de Honduras, estos
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comprenden bonos GDH, Letras de BCH y bonos de deuda agraria; Inversiones en otros
productos financieros integrados por acciones, fideicomisos y financiamiento de proyectos;
sector privado que comprende bonos corporativos, certificados de depdsito y deuda
subordinada. Ademas de forma separada se encuentran los préstamos (personales e
hipotecarios), finalmente otras inversiones que se integran por terrenos y edificios.

3.7.1 Riesgo de tasa de interés

Este riesgo hace referencia a la exposicion a las fluctuaciones del mercado debido a
cambios en el nivel general de las tasas de interés. Cada categoria de la cartera es
afectada de forma diferente ya que algunas son mas susceptibles a cambios en las tasas
de interés que otras.

Para la estimacion del riesgo de tasa de interés se tienen en cuenta los instrumentos tanto
de tasa fija como variable. Para los instrumentos en tasa fija se estiman las tasas de
renovaciéon por medio de modelos estocasticos y para los instrumentos de tasa variable por
medio de modelos regresivos segun los indicadores que estas dependan.

3.7.2 El riesgo de tasa de cambio (o riesgo de cambio de la moneda extranjera)

Es el que surge de instrumentos financieros denominados en una moneda extranjera, es
decir, de una moneda diferente de la moneda funcional en que se miden. A efectos de la
NIIF 7, el riesgo de tasa de cambio no surge de instrumentos financieros que son partidas
no monetarias ni de instrumentos financieros denominados en la moneda funcional.

Se presentara un andlisis de sensibilidad para cada moneda en la que el Instituto tenga
una exposicion significativa

Para este riesgo se pueden estimar los cambios en el valor de la cartera en dolares,
simulando el tipo de cambio hasta dentro de un afio con un modelo estocastico para
precios, con el fin de cuantificar la pérdida de valor en la cartera bajo un nivel de confianza.

3.7.3 Riesgo de Precio

Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento
financiero puedan fluctuar como consecuencia de variaciones en los precios de mercado
(diferentes de las que provienen del riesgo de tasa de interés y del riesgo de tasa de
cambio), sea que ellas estén causadas por factores especificos al instrumento financiero
en concreto 0 a su emisor, o por factores que afecten a todos los instrumentos financieros
similares negociados en el mercado.

Los otros riesgos de precio de los instrumentos financieros surgen, por ejemplo, de
variaciones en los precios de los instrumentos de patrimonio. Una entidad puede revelar el
efecto de un decremento en un determinado indice de precios de mercado de acciones u
otra variable de riesgo.
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Divulgacion cuantitativa

A continuacién, se observan los resultados de los meses de septiembre a diciembre del afio
2023, tanto para la cartera sensible a tasas de interés en lempiras como para délares. Bajo el
supuesto de apreciacion de la moneda, se observa que el riesgo por pérdidas a causa del tipo
de cambio se mantiene con excepcion del incremento presentado en el ultimo mes, esto
debido a que la cartera en ddélares ha aumentado, asi como la volatilidad en el movimiento del
precio del ddlar.

Trimestre Riesgo TC
I 0.508%
Il 0.483%
I 0.494%
v 0.515%

Tabla: Pérdidas estimadas en la cartera bajo un escenario de caidas en el tipo de cambio afio 2023

En la tabla siguiente se observa que el riesgo por tasa de interés ha ido en decremento tanto
para délares como lempiras, esto debido a que los instrumentos en moneda nacional estan
en gran parte indexados a la inflacién, lo que se ha beneficiado por el contexto econémico de
tendencia inflacionaria de los Ultimos meses, por otro lado, el riesgo de disminucion de
rentabilidad para instrumentos en dolares ha caido por el aumento en la proporcion de la
cartera en dolares a tasa de interés fija.

Trimestre Rendimiento
Lempiras
[ 9.99%
Il 9.29%
i 9.07%
A 8.78%

En cuanto al riesgo de precio, El Instituto a diciembre del 2023 mantiene un 37.76%
del total de la cartera en inversiones indexadas a diferentes indicadores, entre estos
el mas representativo es la cartera indexada al indice de Precios al Consumidor (IPC)
(L14,078,875,292.63). Lo que representa el riesgo de precios mas relevante dada la
incertidumbre de dicho indicador y dadas las condiciones macroeconémicas.

Tipo de % de cartera
Valor : -
tasa inversion
IPC L14,078,875,292.63 36.84%
TPM L200,000,000.00 0.52%
TPP L150,000,000.00 0.39%
Total L14,428,875,292.63 37.76%

Tabla: Distribucion de inversiones susceptibles a riesgo de precio
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3.8 Riesgo Estratégico

Se define como la imposibilidad de implementar apropiadamente las estrategias, las
decisiones de mercado, la asignacién de recursos y su incapacidad de adaptarse a los
cambios.

La responsabilidad de la gestion de Riesgo Estratégico recae sobre la Direccion a través
de la Jefatura de Planificacion, quien mantiene un control y monitoreo adecuado de los
objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional vigente. Asimismo, la Unidad de
Riesgos y Cumplimiento cuenta con una metodologia, la cual consiste en determinar la
calificacion de riesgo residual en base a los avances sobre la implementacion de las
acciones mitigantes establecidas en el Plan Estratégico Institucional vigente, siendo estas
una respuesta a los diferentes riesgos identificados a nivel Institucional que limita al
INJUPEMP en el logro de sus objetivos.

3.9 Riesgo Operativo

El Instituto, se encuentra gestionando el Riesgo Operativo, el cual se define como la
posibilidad de ocurrencia de pérdidas ocasionadas por deficiencias o fallas en los
procesos internos, en personas, en la tecnologia de informacién, o por ocurrencia de
eventos externos adversos. Esta definicion incluye al riesgo legal, la cual se discute en
detalle en la siguiente seccidn.

Evaluacién de riesgo operativo a través del levantamiento de matrices de riesgo.

Como parte de la cultura de gestién de riesgos, se revisaron y evaluaron aquellos procesos
que hayan sufrido cambios significativos en su flujo de trabajo, con el propésito de evaluar su
nivel de criticidad.

3.9.1 Divulgacion cualitativa
3.9.1.1 Base de Datos de Eventos de Pérdida.

Tiene como objetivo reportar cualquier evento de riesgo operacional que se presente en
cada una de las areas del Instituto, cuya consecuencia provoque un impacto negativo en
los estados financieros del INJUPEMP.

3.9.1.2 Indicadores Claves de Riesgo (KRI)

Métricas creadas para poder sintetizar objetivamente aquellos riesgos que se consideran
significativos y que necesitan un tratamiento diferenciado. Estas métricas permiten llevar
un registro de incidencias, monitorear su comportamiento e informar sobre su evolucion.

3.9.2 Divulgacion Cuantitativa

Los eventos por concepto de riesgo legal representan el 113% del apetito al riesgo legal y
el 68% de la tolerancia definida; encontrdndose dentro del nivel de tolerancia aceptable.
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3.10 Riesgo Legal y Regulatorio

Se refiere a la posibilidad de pérdida para la Institucién por ser sancionada u obligada a
indemnizar a terceros o empleados por dafios ocasionados en el incumplimiento de las
normas, regulaciones y obligaciones contractuales, fallas en la ejecucion de contratos o
acuerdos, asi como factores externos, tales como cambios regulatorios, procesos
judiciales, entre otros. Esta definicion se incluye dentro de Riesgo Operativo.

3.10.1 Divulgacion cualitativa

Para la medicion de este riesgo se cuenta con un historico de eventos que ocasionaron
pérdidas econémicas para determinar los limites de riesgo aceptables por el Instituto,
producto de las posibles fallas operativas y/o incidencia en riesgo legal, los mismos
fungen como indicadores de alerta temprana para la medicién cuantitativa del riesgo
operativo incluyendo el riesgo legal.

3.10.2 Divulgacion cuantitativa

A continuacion, se presenta el detalle de las demandas a favor y en contra que a la fecha
mantiene el Instituto.

Detalle de demandas a favor y en contra:
Naturaleza de la

Demanda Total
A Favor 192,992,663.58
En Contra 89,043,892.38

3.11 Riesgo de Valoracion (o de modelacion)

El riesgo de valoracion es el riesgo asociado con las imperfecciones y subjetividad de
los modelos de valuacion utilizados para determinar los valores de los activos o pasivos
expresados en los estados financieros. Las técnicas de valoracién de activos y pasivos
no contingentes se basan ya sea en el precio de libro o el precio de compra. Esto no es
el caso para activos y pasivos actuariales, los cuales son contingentes a la duracién de
los pagos concedidos o0 la existencia de pagos aun no concedidos pero cuyas
condiciones de pago se pueden generar en el futuro.

La estimacion de dichos valores contingentes actuariales se realiza con modelos de
proyeccion que inevitablemente requieren supuestos sobre el comportamiento futuro de
las cantidades relevantes, dada la informaciéon conocida en el momento. Es debido a la
existencia de estos supuestos que las proyecciones actuariales tienen siempre un grado
de incertidumbre el cual es aceptado en caso de observarse ser suficientemente
pequefio para no afectar la toma de decisiones, o es mitigado en caso contrario.

Para su mitigacion, se realizan evaluaciones cualitativas y cuantitativas de la imprecision
de los supuestos y su posible impacto en las proyecciones actuariales, siendo en este
caso gestionado con el nombre més particular de riesgo actuarial, pero siempre
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formando gran parte del riesgo de valoracion para el INJUPEMP al ser un Instituto de
prevision.

3.11.1 Divulgacion cualitativa

Los supuestos actuariales relevantes para las proyecciones actuariales realizadas por el
Instituto caen en las siguientes categorias:

3.11.2 Supuestos Financieros:

a) Tasa de inflacion.
b) Tasa de rendimiento neto de las inversiones.
c) Tasa de crecimiento de los salarios.

d) Gasto administrativo.

3.11.3 Supuestos Demograficos:

a) Edad promedio de retiro.

b) Tasa de rotacion de empleo.
c) Tasa de Mortalidad.

d) Tasa de Invalidez.

e) Supuestos sobre conyuge e hijos sobrevivientes.

El origen mas importante de la incertidumbre de los modelos viene de la eleccién de un valor
representativo para la evolucion futura de cada valor. El nivel de exposicion a este riesgo crece
ademas con la ventana de tiempo con la cual se desea proyectar los valores.

Se describe a continuacion aspectos que forman parte de la gestion de riesgos relevante al
riesgo de valoracion:

Objetivo: Monitorear los supuestos de los modelos buscando garantizar que las
incertidumbres propagadas por dichos modelos no impacten ni la operatividad ni la toma
de decisiones del Instituto.

Politicas: Contextualizados a la realidad de cada momento, examinar la sensibilidad que
los modelos de valoracién tienen respecto a sus supuestos de forma periddica para obtener
la retroalimentacion necesaria para posteriores correcciones de los modelos y/o sus
supuestos.

Procesos de gestion del riesgo de valoracion: Realizar pruebas de estrés que cuantifiquen
la sensibilidad de los modelos para identificar los puntos que requieran mayor atencion a
precisar y a su vez cuantificar la exposicion del riesgo respecto a los escenarios evaluados
en dichas pruebas.

Métodos de medicién: Métodos estadisticos y analiticos de estimacién de sensibilidad de
parametros en base a datos y estructura de los modelos.
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3.11.4 Divulgacion cuantitativa

En cuanto a los aspectos cuantitativos de la gestion de riesgo de valoracion en un contexto
especifico de los modelos de valoracion contingentes de activos actuariales, se puede
realizar un andlisis local en la vecindad inmediata de los valores de supuestos actuales,
para comprender el riesgo al cambio infinitesimal de estas cantidades.

A continuacion, se presenta un cuadro resumiendo los célculos de las derivadas parciales
del déficit actuarial (en unidades de multiplos del déficit actual) respecto a cada supuesto
evaluado en el punto actual:

Tabla de sensibilidad local de supuestos

Supuesto Valor de la Derivada
Proporcion de pensionados con cényuge 66.66%
Proporcion de afiliados con cényuge 49.68%
Probabilidad de dependencia del pensionado a su cényuge 40%
Probabilidad de dependencia del afiliado a su conyuge 30.11%
Proporcion de pensionados con hijos 10%
Proporcion de afiliados con hijos 42.90%
Numero esperado de hijos por pensionado 1.00
Numero esperado de hijos por afiliado 1.39
Salario minimo promedio L 11,035.50
Porcentaje de gastos administrativos 10.00%
Porcentaje costo de convenio IHSS 10.50%
Tasa técnica de rendimiento 10.95%
Tasa técnica de revalorizacion de salarios 4.50%
Tasa técnica de revalorizacion de pensiones 4.70%

Cabe resaltar que cada valor de la derivada esta en las unidades respectivas a cada supuesto:
Por ejemplo, la derivada del salario minimo promedio parece ser baja debido a que esta en
unidades de Lempiras individuales por lo que, al considerar cambios de magnitud mas afines
a la realidad (es decir, un aumento de 2000 Lempiras al salario minimo promedio) revela que
el cambio del déficit seria casi del 1%. Asi también, los cambios de las tasas técnicas estan
en unidades de un porciento, numéricamente equivalente a 0.01.

3.12 Riesgo Reputacional

Refiere a la posibilidad de que se produzca una pérdida debido a la formacién de una
opinion publica negativa sobre los servicios prestados por la institucion, que fomente la
creacion de mala imagen o posicionamiento negativo ante los participantes y publico en
general, que conlleve a una disminucion del volumen de participantes que solicitan los
servicios y/o beneficios del sistema.
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3.12.1 Divulgacion cualitativa

Con el propésito de monitorear el riesgo de reputacion, se han disefiado indicadores de
medicion orientados a evaluar y monitorear la exposicion al riesgo de reputacion. En
base a la informacién proporcionada por las areas siguientes:

a) Oficial de Atencion del Usuario Financiero.
b) Departamento de Relaciones Publicas.

¢) Unidad Técnica de Informética.

3.12.2 Divulgacioén cuantitativa

De acuerdo con el comportamiento de los indicadores de riesgo reputacional, se observa
una disminucion de las reclamaciones financieras a través de la oficina de atencion al
usuario financiero. Una disminuciéon significativa de las quejas interpuestas por los
participantes, resultado del mejor servicio en la atencién de estos. Una disminucién
considerable en la interrupcién de servicios, resultado de las actividades de control
implementadas. Un incremento en la interposicibn de noticias en los medios de
comunicacion, siendo las noticias positivas y neutras las sobresalientes, a lo que la
imagen institucional del INJUPEMP no se ve afectada.

Finalmente, se observa que se mantiene el mismo ndmero de denuncias interpuestas
ante la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

Detalle de eventos de riesgo reputacional

Trimestre Trimestre Trimestre

Tipo de evento Trimestre | I I IV
Reclamos Desfavorables 4 4 2 6
Denuncias CNBS 1 2 1 1
Quejas 27 10 19 18
Noticias Negativas 2 4 2 1
Suspensiones de servicios de TI 11 7 2 2

En base al nUmero de incidencias y en aplicacion de la metodologia de medicion, se observé
que el riesgo de reputacion durante el periodo evaluado presentd niveles bajos de riesgo.

3.13 Riesgo Pais

El riesgo pais es derivado de factores (politicos, sociales, legales, macroecondémicos)
externos de la jurisdiccion donde opera el pais evaluado. Para el caso del Instituto, al
no poseer inversiones en el extranjero, el riesgo pais aplica en la medida en que las
inversiones internas de Honduras se vean afectadas por la calificacion de riesgo con la
cual es evaluado el pais.
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3.13.1 Divulgacion cualitativa

La exposicion al riesgo pais puede ser medido por la evaluacion manifiesta por multiples
agencias de calificacién de crédito y proveedores de analisis de riesgo politico. Estas
agencias a su vez realizan su juicio con base en aspectos financieros regulatorios (como
la politica monetaria y politica cambiaria) y no regulatorios como la devaluacion de la
moneda, asi como factores de la estabilidad social observada en el pais. Esto cualifica
el riesgo pais y permite definir una nocién de las variaciones del riesgo pais en el tiempo.

Se describe a continuacion aspectos que forman parte de la gestion de riesgos relevante
al riesgo pais:

* Objetivo: Que el Instituto pueda identificar de manera oportuna los cambios en la
situacién social, econdmica, financiera y politica.

e Politicas: Tener un monitoreo periédico de las calificaciones relevantes para las
inversiones sujetas al riesgo pais y, en caso de ser oportuno, informar cambios
observados que puedan ser de importancia para lograr la Optima toma de
decisiones ante procesos de inversion.

e Procesos de gestion del riesgo pais: Informar oportunamente, tras las mediciones
correspondientes, las tendencias de cambios significativos que el riesgo pais puede
tener en caso de ser necesario.

e Métodos de medicion: Calificaciones de crédito de las agencias calificadoras vy
medicion de prima de riesgo por medio de activos emitidos por los gobiernos.

Tras evaluaciones recientes al cierre del cuarto trimestre del afio 2023 para la region
Centroamericana, las agencias calificadoras de riesgo Moody’s Investor Service y S&P
Global Ratings la deuda soberana de largo plazo en moneda extranjera de Honduras se
mantiene la calificacion de deuda soberana a largo plazo en B1 con perspectiva estable
y Standard &Poor’s en BB- estable.

Lo anterior brinda una medicién cualitativa del riesgo pais y su estabilidad a mediano-
largo plazo dada la informacién actual. Se ha considerado dicha medicion
complementada con andlisis cuantitativos a corto plazo sobre los retornos y precios de
bonos del estado de Honduras en bolsas extranjeras, estos discutidos a continuacion.

3.13.2 Divulgacion Cuantitativa

Los principales instrumentos afectados por el riesgo pais, asi como también ser los que
reflejan cuantitativamente la perspectiva internacional, son los bonos del estado. Tomando un
ejemplo de un bono de 10 afios (mediano-largo plazo) con vencimiento a 2030, se muestra a
continuacién una gréfica de la evolucion de su precio en mercado secundario, el cual a su vez
nos cuantifica el retorno esperado percibido por sus compradores en la bolsa extranjera.
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Figura: Precios
histéricos de un bono
de 10 afios desde su
emision hasta el mes
de diciembre 2023 en
mercado  secundario
(bolsa extranjera). Se
enfatiza la diferencia en
comportamientos entre
los anos,
especialmente en los
meses recientes.
Fuente de datos: Bono
Jul 22 oct22 Jan'23 Apr23 Jul'23 Oct'23  Jan24 Apr2a U S P5 178 RADOO'
et okt Rt A Bolsa de Frankfurt.

 Moztrar log

Cabe mencionar que
desde el inicio del afio 2024 se ve una tendencia ascendente, sirviendo como un indicador de
una posible y potencialmente pronta actualizacién de la calificacion crediticia la cual debe
considerarse para futuras inversiones, asi como una medida cuantitativa del riesgo pais de
Honduras inmediatamente percibido por los mercados extranjeros. Esto ha sido confirmado
tras hacer pruebas estadisticas de comparacion de medias para series de tiempo.

Nota 4. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo del Instituto, incluye los saldos mantenidos en bancos
locales, el detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

Cuenta Saldo al 31 de diciembre
2023 2022
Efectivo L 6,600| L 6,600
Depdsitos en Bancos Publicos 3,184,625 9,719,505
Depésitos en Bancos Comerciales 493,300,194 498,193,599
Totales L 496,491,419 L 507,919,704

Nota 5. Inversiones Financieras

Las inversiones en instrumentos financieros, adquiridos por el Instituto y clasificados segln se
midan posteriormente a costo amortizado o al valor razonable sobre la base del a) Modelo de
negocio del Instituto para gestionar los activos financieros y b) de las caracteristicas de los flujos
de efectivo contractuales del activo financiero.

Las inversiones financieras estan clasificadas de la manera siguiente:

Cuentas Saldo al 31 de diciembre

2023 2022
Inversiones Financieras Medidas a Costo Amortizado |L|31,219,162,255|L|29,732,612,411
Inversiones Financieras Medidas al Costo Histérico 294,569,340 294,569,340
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Saldo al 31 de diciembre

Cuentas 2023 2022
Inversiones Financieras Medidas al Valor Razonable - -
Rendimientos Financieros por Cobrar sobre 384,621,077 283,890,870

Inversiones Financieras

Total Inversiones Financieras Netas

31,898,352,672

L

30,311,072,621

(Deterioro Acumulado sobre Inversiones Financiera)

(Deterioro Acumulado sobre Rendimientos por Cobrar)

Total Inversiones Netas

31,898,352,672

L

30,311,072,621
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Las inversiones en instrumentos de patrimonio se detallan como sigue:

Emisor

Saldo al 31 de diciembre

% Participacion 2023 % Participacion 2022

Argos S.A. de C.V. 1.59% L 3,238,400 1.59% 3,238,400
Sequros Crefisa SA. - de 9.40% 24,000,000 9.40% 24,000,000
Banco del Pais 1.44% 67,330,940 1.44% 67,330,940
Banrural 7.04% 200,000,000 7.04% 200,000,000
Sub Total L 294,569,340 294,569,340
(Deterioro Acumulado

sobre Acciones y - - -
Participaciones)

Total Inversiones Netas L 294,569,340 294,569,340

Tasa de rendimiento promedio ponderada 9.5368%
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Nota 6. Créditos e Intereses por Cobrar Netos

La cartera de créditos del Instituto clasificada por estado y tipo de préstamo, se integra de la

siguiente manera

. . Saldo al 31 de diciembre
Estado / Tipo de Crédito 2023 2022
Consumo L 5,770,042,745 4,743,094,696
Vivienda 1,102,680,365 1,192,567,868
Vigentes 6,872,723,110 5,935,662,564
Consumo 602,110,696 1,476,843,081
Vivienda 144,715,450 176,433,193
Atrasados 746,826,146 1,653,276,274
Consumo 10,616,170 7,234,169
Vivienda 3,240,982 2,025,286
Vencidos 13,857,152 9,259,455
Consumo - -
Vivienda - -
Refinanciados - -
Consumo 21,570,646 22,816,891
Vivienda 127,422,173 121,866,144
En Ejecucién Judicial 148,992,819 144,683,035
Sub Total 7,782,399,227 7,742,881,328
(+) Intereses por Cobrar 78,340,030 24,729,483
(-) Deterioro Acumulado sobre Préstamos (904,877,732) (678,487,620)
Total Cartera Crediticia Neta L 6,955,861,525 7,089,123,191

Tasa de cobertura de cartera bruta 11.63%

Tasa de rendimiento promedio ponderado de Préstamos Personales es 14.32%

Tasa de rendimiento promedio ponderado de Préstamos Hipotecarios es 13.09%

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto presenta la estructura de categorias de riesgo

de la cartera crediticia de la forma siguiente:

Categoria de Riesgo Afo 2023

%

Ao 2022 %

| Créditos buenos L|6,876,477,405

88.36%

L]6,090,211,242 [ 78.66%
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

LOS EMPLEADOS Y

Categoria de Riesgo Afo 2023 % Afo 2022 %

Il Créditos

especialmente 16,710,726 0.21% 757,235,455| 9.78%
mencionados

Il Créditos bajo norma 218,913,907 | 2.81% 379,262,886 | 4.90%
IV Creditos de dudosal | 447003 965| 1.50% 81,975,712| 1.06%
recuperacion

V Créditos de pérdida 553,233,879 7.11 434,196,033 5.61%
Totales L|7,782,339,882| 100% L(7,742,881,328( 100%
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el indice de morosidad se mantiene como sigue:

Indicador 2023 2022
indice de Morosidad 1.47% 1.50%

El movimiento del deterioro sobre los créditos e intereses por cobrar se detalla como sigue:

Concepto 2023 2022
Saldo al principio del afio L 678,487,620 L 593,599,724
Préstamos cancelados contra
reserva ) )
Aumento — con  cargo  en 226,390,112 84,887,896
resultados
Saldo al final de afio L 904,877,732| L 678,487,620

La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorias de riesgo y la
estimacion por deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022

respectivamente, se muestran en los cuadros siguientes:
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Créditos de Consumo

31 de diciembre de 2023

Categoria de % No. de Saldo de Importe de
g Créditos Dias de Mora . D Saldo de Capital | Intereses por | Estimacién por
Riesgo Deterioro Operaciones .
Cobrar Deterioro
| Buenos Hasta 30 dias 1% 35,147 5,773,181,542 11,475,186 57,846,567
I Especialmente  |De 31 a 60| g 74 6,827,721 111,450 346,958
Mencionados dias
1 Bajo Norma (I:ijl'(;s 61 a 30 25% 1,311 199,929,756 1,160,149 50,272,476
1 Dudosa De 91 a 1201 4o 560 97,196,410 1,356,263 59,131,604
1+1V Recuperacion dias
Vv Pérdida (';’:22 de 1201 1600 2,784 327,145,482 | 82,671,769 409,817,251
31 de diciembre de 2022
. . Saldo de Importe de
Cate_gorla Créditos Dias de % Deterioro No. Qe Saldo de Capital | Intereses por | Estimacion por
de Riesgo Mora Operaciones .
Cobrar Deterioro
| Buenos Hasta 30 dias 1% 30,904 4,880,866,400 5,792,759 48,866,591
I Especialmente | De 31 a 60 5% 4778 733,973,130| 1,354,902 36,766,401
Mencionados dias
1 Bajo Norma 5;361 a 90 25% 1,795 364,284,637 1,860,663 91,536,325
W, Dudosa De 91 2 1201 40y 426 62778,610| 1,402,997 38,508,964
Recuperacion dias
Vv Pérdida Mas de 1201 1000 2,038 208,086,057 | 78,095,189 286,181,246

dias
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Créditos de Vivienda

31 de diciembre de 2023

Categoria de s . % No. de Saldo de Saldo de Importe.Qe
; Créditos Dias de Mora . . . Intereses Estimacion
Riesgo Deterioro Operaciones Capital :
por Cobrar | por Deterioro
I-A Buenos Hasta 30 dias 0% 2,748 1,102,680,366 | 12,879,386 0.00
I-B Buenos Sizs 3l a 60| 750 2 615,497 455,045 2,429
I Especialmente |1De 61 a 1201 4, 24 9.883,005| 137,313 40,058
Mencionados |dias
1l Bajo Norma Sizslzl a 210 20% 35 18,984,151 686,491 275,195
W, g“dosa . |Pe211a360| g4, 37 19.807,556 | 2,679,711 300,880
ecuperacion dias
v Pérdida g’:gz de 360| 09 685 226,088,397 | 219,592,271 59,789,371
31 de diciembre de 2022
Categoria de 1 . % No. de Saldo de Saldo de Importe_c!e
A Créditos Dias de Mora . . . Intereses Estimacion
Riesgo Deterioro Operaciones Capital .
por Cobrar | por Deterioro
I-A Buenos Hasta 30 dias 0% 2,979 1,194,553,968 13,925,735 -
I-B Buenos De 31 a60dias| 0.75% 33 14,790,873 394,991 113,894
I Especialmente |[De 61 a 120 3% 44 23,262,323 319,945 707,468
Mencionados |dias
M Bajo Norma 5’;3121 a 2101 509 29 14,978,247 590,598 3,113,769
i Dudosa ~~1De 211 a 360| g4, 33 19,197,102 833,016 10,015,059
Recuperacion | dias
v Pérdida Mas de 360 0, 727 226,109,976 | 209.899.158| 305,206,394

dias
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 7. Cuentas por Cobrar Netas

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 los saldos son los siguientes:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022
Aportaciones Patronales por Cobrar 849,806,460 729,828,997
Cotizaciones Personales por Cobrar 276,022,507 234,348,914
Aportaciones y Cotizaciones de
anvenios deyPago por Cobrar 2,430,892 1,833,603
Anticipos por Cobrar 308,465 42,872
Valores por Cobrar 487,625,635 458,186,045

Sub Total

1,616,193,959

1,424,240,431

(Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar)

Totales

1,616,193,959

1,424,240,431

Nota 8. Activos Mantenidos para la Venta

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 los saldos son los siguientes:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022
Activos Eventuales 52,340,507 53,455,930
Sub Total 52,340,507 53,455,930
(Deterioro Acumulado de
Activos para la Venta) (50,764,693) (51,043,808)
Total 1,575,814 2,412,122

Nota 9. Propiedades de Inversion

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 los saldos son los siguientes:

Cuenta Saldo al 31 de diciembre
2023 2022
Terrenos 155,978,359 155,978,359
Unidades Habitacionales 67,101,759 76,659,422
Sub Total 223,080,118 232,637,781
(Deter.ic,)ro Acumulado  Propiedades de i (13,526,025)
Inversion)
Total 223,080,118 219,111,756
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 10. Propiedades, Plantay Equipo

Concepto Terrenos Edificio Instalaciones Mobiliario y Equipos Vehiculos Total
Importe Libros Bruto al 1 de enero 2023 L L 97,022,607 L 112,352,127 L 83,449,505 L 19,049,675 L 311,873,914
Adquisiciones 12,473,315 12,473,315
Adiciones
Ventas
Retiros (112,200) (417,300) (529,500)
Otros Cambios
Importe Libros Bruto al 31 de diciembre 2023 97,022,607 112,352,127 95,810,620 18,632,375 323,817,729
Depreciacion y Deterioro Acumulado
al 1 de enero de 2023
Gastos de Depreciacion L L (1,979,609) L (2,475,270) L (2,872,297) L (44,615) L (7,371,791)
Reversiones Por depreciacion
Gastos por Deterioro de Valor
Reversiones por Deterioro de Valor
Depreciacion y Deterioro geumulado (20,971,831) (34,106,013) (76,623,564) (17,752,487)|  (158,453,895)
Importe de Libros
Al 31 de diciembre 2023 L L 67,050,776 L 78,246,114 L 19,187,056 L 879,888 L 165,363,834
Al 31 de diciembre 2022 L L 69,030,385 L 80,721,384 L 9,696,538 L 1,341,803 L 160,790,110
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 11. Otros Activos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Activos Intangibles L 1,399,704 161,061
Oficina  Principal, = Sucursales vy i i
Agencias

Operaciones Pendientes de Aplicacion 59,113,736 34,518,974
Otros Activos 434,574 441,074
Sub Total 60,948,014 35,121,109
(Amortizacion Acumulada) - -
(Deterioro Acumulado) - -
Totales L 60,948,014 35,121,109

Nota 12. Pensiones por Pagar

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Cuenta

Saldo al 31 de diciembre

2023 2022
Beneficios por Retiro L 18,540,159 11,479,302
Beneficios por Sobrevivencia 5,876,752 6,239,054
Retenciones a pensionados 58,849,672 51,855,144
Totales L 83,266,583 69,573,500

Nota 13. Servicios Personales por Pagar

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Cuenta

Saldo al 31 de diciembre

2023 2022
Sueldos y Salarios por Pagar L - -
Retenciones a Empleados por Pagar 5,834,166 5,839,417
Compensaciones y Beneficios Laborales 195.977.519 220,720,195
por Pagar
Totales L 201,811,685 226,559,612

Nota 14. Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Cuentas Por Pagar A Contratistas por Obra 192,897 | L 192,897
Cuentas por Pagar a Contratistas de Obras - -
Retenciones de Impuestos por Pagar 249,145 362,327
Aportaciones por Pagar - -
Valores a Reintegrar 13,122,800 4,148,976
Primas de Seguros por Pagar 29,031,904 25,133,982
ObllgaC|ones Contractuales por Propiedades 5 013,557 3.410,149
de Inversion

Otras cuentas por pagar - -
Totales 47,610,303 | L 33,248,331

Nota 15. Beneficios Previsionales

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Cuenta

Saldo al 31 de diciembre

2023

2022

Beneficios Concedidos (Valor Presente

Contingente)

Beneficios por Retiro 23,764,464,997( L| 19,372,460,609
Beneficios por Sobrevivencia 1,041,633,858 950,179,590
Beneficios por Separacion del Sistema 108,418,336 108,503,108
Otros Beneficios 1,020,490,628 886,414,538
Sub Total 25,935,007,819| L| 21,317,557,845
Beneficios por Conceder (Valor Presente

Contingente)

Beneficios por Retiro (4,364,810,952) 404,181,190
Beneficios por Sobrevivencia 3,076,170,145 3,5673,176,375
Beneficios por Separacion del Sistema 2,964,602,666 2,712,085,748
Otros Beneficios 3,261,188,165 1,886,629,028
Sub Total 4,937,150,024| L 8,576,072,341
Totales 30,088,075,871| L| 29,893,630,186

Nota 16. Provisiones

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el Instituto no mantiene provisiones a registrar.
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Cuenta

Saldo al 31 de diciembre

2023

2022

Demandas y Litigios

Multas y Sanciones

Indemnizaciones

79,229,073

51,910,783

Reestructuraciones

Operaciones No cubiertas por Seguros

Contratos Onerosos

Riesgos Genéricos

Otras Provisiones

Totales

79,229,073

51,910,783

Nota 17. Otros Pasivos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Créditos por Aplicar 212,541,751 154,403,125
Cot_lzac_lgnes Personales Pendientes de 69,727,448 9,508,375
Aplicacion

Valores Cobrados Por Anticipado 4,772,312 2,648,480
Créditos Instituciones Financieras - -
PaS|vo§ Asociados a Grupo de Activos 34.788,545 35.226.034
Mantenidos para la Venta

Oficina Principal Sucursales y Agencias - -
Operaciones pendientes de aplicacion 219,456,967 52,887,100
Otros Pasivos 108,208,726 16,062,316
Totales 649,495,749 270,825,430

Nota 18. Fondo Restringido

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022
Reservas Patrimoniales 8,283,065,793 8,190,775,083
Bienes Donados 1,848,552

1,848,552

Ajuste por Valorizacion Otro Resultado
Integral

Regularizacion de Ajustes por
Valorizacion

Totales

8,284,914,345

8,192,623,635
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 19. Ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022
Aportaciones Patronales L| 2,946,415,515|L| 2,727,777,748
Cotizaciones Personales 1,827,656,934 1,598,290,086
Aportaciones y Cotizaciones por Convenios de Pago 21,713,576 22,335,979
Otras Contribuciones a las Seguridad Social 34,866,844 42,747,565
Totales L| 4,830,652,869|L | 4,391,151,378

Nota 20. Ingresos Financieros

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Rendimientos por Disponibilidades L 4,589,144 (L 8,444,773
Ere:]r;o:g;fdngos por Inversiones Medidas al Costo 2.935.794,672 2.262,469,596
Rendimientos por Inversiones Medidas al Valor ) i
Razonable

Rendimientos por Inversiones Medidas al Costo 122,527,882 40,492,011
Ingresos por Cambios en el Valor Razonable de i i
Activos Financieros

Ingresos por Reversion de Deterioro de Activos i i
Financieros

Ganancias en Ventas de Activos Financieros - -
Otros Ingresos Financieros 46,862,941 83,115,002
Totales L| 3,109,774,639|L| 2,394,521,382

Nota 21. Ingresos por Créditos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022
Intereses sobre Créditos de Consumo L] 915,884,702|L 817,223,111
Intereses sobre Créditos de Vivienda 176,829,719 189,019,695
Intereses sobre Otros Créditos 177,534,470 195,137,781
Totales L|1,270,248,891|L| 1,201,380,587
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 22. Ingresos por Valoracion de Activos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Cuenta Saldo al 31 de diciembre
2023 2022

Ingreso por Reversion de Deterioro en Cuentas por L i
Cobrar
Ingresos por Cambios en el Valor Razonable de
Activos i i
Ingreso por Reversion de Depreciacion en
Propiedades de Inversion i i
Ingresos por Reversion de Deterioro en Propiedad ) 33.259,072
de Inversion
Ingresos por Reversion de Depreciacion en
Propiedad Planta y Equipo i i
Ingresos por Reversion de Deterioro en Propiedad
Planta y Equipo - -
Ingresos por Reversion de Amortizaciéon en Activos
Intangibles ] )
Ingresos por Reversion de deterioro en Activos
Intangibles i i
Ganancia en Venta de Activos - -
Ingresos Por Valoracion de Otros Activos - -
Totales -[L 33,259,072

Nota 23. Otros Ingresos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022
Ingreso por Reversion de Provisiones -l L -
Rentas por Arrendamientos de Propiedades de ) )
Inversion
Otros Ingresos 31,390,844 178,048,813
Totales 31,390,844 | L 178,048,813

Nota 24. Gastos por Beneficios Previsionales

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Cuenta Saldo al 31 de diciembre
2023 2022
Beneficios por Retiro L| 5,004,028,622 4,411,108,678
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022
Beneficios por Sobrevivencia 378,338,367 353,132,537
Beneficios por Separacion del Sistema 343,192,100 208,645,532

Otros Beneficios

1,392,184,265

1,231,549,680

Totales

7,117,743,354

6,204,436,427

Nota 25. Gastos de Administracion

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Gastos de Personal L 306,616,575| L| 379,259,962
Servicios No Personales 1/ 94,065,629 89,674,667
Materiales y Suministros 6,851,144 6,025,411
Slzittzsy I[EJC(]'I){"IO(E)epreuacmn de Propiedades, 7.792,696 7.688,886
Gastos por Deterioro de Propiedades, Planta y i i
Equipo

Gastos por Amortizacion de Activos Eventuales 1,209,608 1,723,988
Gastos por Deterioro de Activos Eventuales - -
Gastos por Deterioro de Otros Activos - -
Otros Gastos 393,634 292,224
Totales L 416,929,286| L| 484,665,138

1/ Los honorarios profesionales en concepto de auditoria externa por la revision de estados
financieros para el aio terminado el 31 de diciembre de 2023 asciende a L 1,470,000.

Nota 26. Gastos Financieros

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Intereseg devengados por Beneficio de L 113.302,084| L 79,253,061
Separacion del Sistema

Gastos por Cambios en el Valor Razonables de

Activos Financieros i i
Gastos por Deterioro de Activos Financieros - -
Pérdida en Venta de Activos Financieros - 165,340,389
Otros Gastos Financieros 2,723,205 3,072,249
Totales L 116,025,289 L| 247,665,699
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 27. Gastos por Créditos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Gastos por Deterioro de Créditos de Consumo 214521,965| L| 263,812,249
Gastos por Deterioro de Créditos de Vivienda 11,965,592 (19,175,982)
Gastos por Deterioro de Otros Créditos 53,112,365 48,901,969
Gastos por Deterioro de Intereses de Créditos de

Consumo i i
Gastos por Deterioro de intereses de Créditos de

Vivienda i i
Gastos por Deterioro de Intereses de Otros Créditos - -
Totales 279,599,922 L[ 293,538,236

Nota 28. Gastos Por Valoraciéon de Activos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Cuenta

Saldo al 31 de diciembre

2023

2022

Gastos por Deterioro de Cuentas por Cobrar

Gastos por Cambios en el Valor Razonable de
Activos

Gastos por Depreciacién en Propiedad de Inversion

Gastos por Deterioro de Propiedad de Inversion

Pérdidas en Venta de Activos

Gastos por Valoracion de Otros Activos

Totales

Nota 29. Otros Gastos

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se integran de la manera siguiente:

Saldo al 31 de diciembre

Cuenta 2023 2022

Gastos por Provisiones -l L -
Gastos por Propiedades de Inversion generadoras 130,423 460,185
de Ingresos por Rentas

Gastos por Propiedades de Inversibn no i i
generadoras de Ingresos por Rentas

Gastos por Aportaciones Institucionales 1,189,421 1,190,925
Otros gastos - -
Totales 1,319,844 L 1,651,110
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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Nota 30. Transacciones con Partes Relacionadas

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 las remuneraciones del personal clave de la gerencia se

integran de la manera siguiente:

Conceptos

Saldo al 31 de diciembre
(En millones de Lempiras)

2023

2022

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Ingresos por Venta de Bienes

Ingresos por Venta de Servicios

Arrendamientos

Otros Ingresos

Total Ingresos

Egresos por Compras de Bienes y Servicios

Adquisicién de Bienes

Gastos por Servicios

Arrendamientos

Otros Gastos

Total Egresos

Remuneraciones del Personal Clave de |la Gerencia

Beneficios a Corto Plazo

7,928,837

4,078,996

Beneficios Post- Empleo

Beneficios por Terminacion

Otros Beneficios

375,102

499,449

Total Gastos

8,303,939

4,578,445

Préstamos a Partes Relacionadas

Préstamos de Consumo

Préstamos de Vivienda

Otros Préstamos

Total Préstamos

Nota 31. Valuacion Actuarial

De acuerdo con la valoracion actuarial del Instituto con cifras al 31 de diciembre de 2023 y

2022, se presenta la informacion siguiente

Saldo al 31 de diciembre
Conceptos (En millones de Lempiras)
2023 2022
Valor presente contingente de las aportaciones L 46,680 45,330
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Saldo al 31 de diciembre
Conceptos (En millones de Lempiras)
2023 2022
Futuras
Reservas patrimoniales contables 40,078 38,750
Total activo actuarial L 86,758 L 84,080
e i 0 | e[ s
R T
e e 1
Total pasivo actuarial 142,472 148,644
Déficit actuarial L (55,714)| L (64,564)

Estudio realizado por el Actuario Roberto José Oliva Salgado, encargado de la Division de
Actuaria y Estadistica, Registro de Actuarios RA-A-033 extendido por la CNBS.

Planes de la Administracidon para hacer frente al Déficit Actuarial

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto ha presentado en sus estudios actuariales,
déficit en sus reservas patrimoniales para cubrir sus obligaciones relacionadas con los
beneficios futuros adquiridos en concepto de jubilaciones y pensiones.

Para ello, la Administracién se encuentra desarrollando planes de ajuste para afrontar el déficit
actuarial con el que cuenta actualmente, las medidas tomadas por la Administracion se
enfocan en una propuesta de reformas a la ley del INJUPEMP, planteando como reformas
necesarias, las siguientes:

Articulo Para

No. Propuesta de Reforma Esquema Actual
Reformar
1 C:rr; Sill?t?c?sa?l(taeg)d?eleiig{ae rr:?éz Promedio salarial de los tltimos | Art. 2, Nim.
para particip P 120, 150, 180 meses 22
y nuevos
Ajuste de inflacibn en salarios .
2 |reales utilizando Ratio de | N/A Art. 2, Num.
o : : 25
Suficiencia Patrimonial.
Uso de gradualidad de requisitos | Preexistentes: Tabla de
de edad y cotizacion hasta llegar | Gradualidad (58 a 62 afios | Art. 49, 121,

a 65 afios y 15 afios de | edad; 10-12 afos servicio) 122
cotizacion. Nuevos: 60;15
Preexistentes: 2.75% por afio
Nuevos: 2.667% por primeros
15 afios y 2.75% por afos
subsiguientes

Uso de tasa de reemplazo de 2%
4 | por afio cotizado a partir del
2022.

Art. 52
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Articulo Para

No. Propuesta de Reforma Esquema Actual
Reformar
Viudez vitalicia a partir de 60 | Viudez vitalicia a partir de 45
afnos con 30% del salario base | afios con 50% del SBMViudez
5 mensual, para sobrevivencia un | transitoria 30 rentas del 100% Art. 65, 69

méximo de 60% del salario base | del SBMLimite de
mensual y para viudez transitoria | Sobrevivencias: 90% SBM.
50% del salario base mensual.
Uniformar con el beneficio de
vejez, forma de cdalculo de | Pension de Invalidez: 70%
beneficios de invalidez (con un | SBM con Periodo Garantia de
6 | minimo del 40% del salario base | 10 afios. Art. 55
mensual); y, pago UuUnico de | Auxilio de Invalidez: 12 rentas
auxilio por invalidez de 8 salarios | (15<SM<70)

minimos ajustados.

Aumento, después de 2025 de

cotizaciones individuales de Aumento finaliza en el 2025
7 con tasas maximas de 9.5% Art. 29

0.5% cada dos afios hasta llegar | /.~ . . 0
a 28.5% en 2043, (individual) y 14.5% (patronal)

La propuesta técnica con relacion a estas reformas ya ha sido remitida a la CNBS, y se ha
obtenido un dictamen favorable por parte de la Superintendencia de Pensiones de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, acerca del proyecto de reformas de Ley y el oficio mediante
el cual la Direccién hace de conocimiento a la Presidencia de la Asociacion de Participantes
y Aportantes del INJUPEMP (APA).

Las autoridades del Instituto estudian y dan seguimiento al proyecto de reformas de Ley, el
cual serd de conocimiento de los nuevos integrantes de la APA, remitido y analizado por las
nuevas autoridades de la Secretaria General de Coordinacién de Gobierno y finalmente para
aprobacién en el Congreso Nacional.

De acuerdo con los andlisis realizados por, los distintos Comités de Gestidon del Instituto, se
espera que estas reformas a la ley del INJUPEMP sean la estrategia idonea para disolver el
déficit actuarial.

Dentro de las funciones de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, se encuentra
establecido el monitoreo de la implementacion de los planes antes descritos, por lo que dicho
Ente velara por el cumplimiento de los planes establecidos por la Administracion para revertir
en su totalidad el déficit actuarial acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Nota 32. Hechos Ocurridos después del Periodo sobre el que se Informa

32.1 Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que implican
ajustes.

El Instituto ajustara los importes reconocidos en sus estados financieros para reflejar la
incidencia de los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa, que impliquen
ajustes en las circunstancias y eventos siguientes.
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(a) Por una resolucion de un litigio judicial.

(b) Por la recepcion de informacion.

(c) Por el costo de activos adquiridos.

(d) Por ingresos por activos vendidos.

(e) Por fraudes y errores que demuestren que los estados financieros eran incorrectos.

A la fecha del informe no se identificaron hechos ocurrido después del periodo sobre el que
se informa que requieran ajustes.

32.2 Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican
ajustes.

El Instituto no ajustard los importes reconocidos en sus estados financieros para reflejar
hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no impliquen ajustes. Por
consiguiente, el Instituto revelara la siguiente informacién sobre cada categoria significativa
de hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican ajustes por
las condiciones siguientes:

(a) La naturaleza del evento; y

(b) Una estimacion de sus efectos financieros, o un pronunciamiento sobre la imposibilidad de
realizar tal estimacion.

El 11 de enero de 2024, mediante Oficio No. 012-DE-2024 el Abogado Amable de Jesus
Hernandez , en su condicion de Director Interino del INJUPEMP , present6 ante la Secretaria
de Finanzas ( SEFIN) , solicitud de dictamen sobre negociacion del VII Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo firmado entre INJUPEMP y el Sindicato de trabajadores del
INJUPEMP ( SITRAINJUPEMP ) para los periodos 2024 y 2025 obteniendo de la Secretaria
de Finanzas mediante dictamen DGID No. 001-2024 respuesta favorable de las 7 clausulas
gue tienen un impacto econémico para una afectacion al presupuesto del Instituto por la
cantidad de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTOVEINTITRES MIL DOSCIENTOS
QUINCE LEMPIRAS CON 50/100 ( L. 34,123,215.50) .

Nota 33. Unidad Monetaria

La unidad monetaria de la Republica de Honduras es el Lempira (L) y el tipo de cambio en
relacion con el dolar de los Estados Unidos de América (USD) es regulado por el Banco
Central de Honduras. Segun Resolucién No. 139-4/2005 del Banco Central de Honduras del
22 de abril de 2005, aprobd el Reglamento para la Negociacion Publica de Divisas en el
mercado cambiario, que establece que las personas naturales y juridicas podran adquirir
directamente o por medio de un agente cambiario divisas en subastas publicas que se llevan
a cabo en el Banco Central de Honduras. Mediante Resolucién No. 284-7/2011 del 21 de julio
de 2011, el Banco Central de Honduras establecio las variables determinantes del precio de
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la divisa, la que seré revisada semanalmente. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el precio
promedio de compra era de L24.6513 y L24.5978 por USD 1.00 respectivamente.

Nota 34. Diferencias entre las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) y la Normas Contables Emitidas por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros.

Los estados financieros han sido elaborados en base al marco de referencia contable emitido
por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, el cual requiere que en notas a los estados
financieros se expliquen las diferencias con respecto a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, seguidamente se presentan las diferencias mas significativas en la
forma siguiente:

A continuacion, se describen las diferencias entre las bases de contabilidad adoptadas por El
Instituto y las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera Combinadas con Normas
Prudenciales.

a- Valor razonable de las Inversiones. - Las NIIF, permiten que, en el reconocimiento
inicial, se designe un activo financiero de forma irrevocable como medido a valor
razonable con cambios en resultados si haciéndolo elimina o reduce significativamente
una incoherencia de medicién o reconocimiento (algunas veces denominada asimetria
contable) que surgiria en otro caso de la medicion de los activos o pasivos o del
reconocimiento de las ganancias o pérdidas de los mismo sobre bases diferentes. Su tal
condicion no fuese aplicable, requiere que los activos financieros se clasifiquen segun se
midan posteriormente a costo amortizado o al valor razonable con cambios en resultados
u otros resultados integrales sobre la base del:

i. Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros y
ii. Las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

De acuerdo con las Normas de la CNBS las inversiones son contabilizadas en base a lo
indicado por las NIIF, contemplado en el manual contable aplicable a Institutos Publicos
de Prevision Social emitido por dicho ente, excepto para las inversiones en BCH y valores
garantizados por el gobierno, donde se registran Unicamente bajo el método del costo
amortizado.

b- Reserva para Préstamos descuentos e Intereses de Dudoso Cobro. - El Instituto
calcula su reserva para préstamos incobrables conforme a las disposiciones emitidas por
la Comision Nacional de Bancos y Seguros de acuerdo con algunas premisas
mencionadas en la nota 2.

Con respecto al deterioro de activos financieros, la NIIF 9 requiere un modelo de deterioro
por pérdida crediticia esperada. El modelo de deterioro por pérdida crediticia requiere que
una entidad contabilice las pérdidas crediticias esperadas y sus cambios en estas
pérdidas crediticias esperadas en cada fecha en la que se presente el informe para reflejar
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los cambios en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial. En otras palabras, ya
no se necesita que ocurra un evento crediticio antes de que se reconozcan las pérdidas
crediticias.

Comisiones recibidas por nuevos préstamos o costos relacionados. - Las
comisiones recibidas y los costos en los que se incurre para generar préstamos son
contabilizados en una base de caja de acuerdo con la Comision, de acuerdo a las NIIF
deben tratarse como un componente de la remuneracién agregada o costo del préstamo.

Flujos de efectivo - Los flujos de efectivo por préstamos son presentados por el Instituto
como actividades de inversion, la NIC 7 Estado de Flujos de Efectivo, requiere que estos
flujos se presenten como actividad de operacion.

Reconocimiento y contabilizacién del déficit o superdvit de beneficios post —
empleo. — Las Normas Internacionales de Informaciébn Financiera en sus
pronunciamientos NIC 19 y NIC 26, determinan que la contabilizacién, por parte de la
entidad, de los planes de beneficios definidos supone los siguientes pasos:

a) Determinar el déficit o superavit. Esto implica:

i. Utilizar técnicas actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada para
hacer una estimacion fiable del costo final para la entidad del beneficio que los
empleados tienen acumulado (devengado) a cambio de sus servicios en los
periodos presentes y anteriores. Esto requiere que una entidad determine la cuantia
de los beneficios que resultan atribuibles al periodo presente y a los anteriores, y
que realice las estimaciones (suposiciones actuariales) respecto a las variables
demograficas (tales como rotacién de los empleados y mortalidad) y financieras
(tales como incrementos futuros en los salarios y en los costos de asistencia
médica) que influyen en el costo de los beneficios.

ii. Descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacién por
beneficios definidos y el costo de los servicios presentes.

iii. Deducir el valor razonable de los activos del plan del valor presente de la obligacion
por beneficios definidos.

b) Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto como el importe
del déficit o superavit en (a), ajustado por los efectos de limitar un activo por
beneficios definidos neto a un techo del activo.

c) Determinar los importes a reconocer en el resultado del periodo:
i. El costo del servicio presente;

ii. Cualquier costo por servicios pasados y la ganancia o pérdida en el momento de
la liquidacion.

iii. El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto;
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d) Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto a
reconocer en otro resultado integral, que comprende:

i. Las ganancias y pérdidas actuariales;

ii. El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en el
interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto; y

ii. Los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos
en el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

Importe depreciable de los activos fijos — El Instituto determina el importe
depreciable de sus activos fijos sin después de deducir el 1% de su costo como valor
residual. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera establecen que el
importe depreciable de un activo se determina después de deducir su valor residual,
pero establece que este valor residual es el importe estimado que la entidad podria
obtener actualmente por desapropiarse del activo, después de deducir los costos
estimados portal desapropiacion, si el activo, ya hubiera alcanzado la antigliedad y las
demas condiciones esperadas al término de su vida Util.

Deterioro de activos fijos — De acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera al cierre de cada ejercicio, se debe analizar si existen indicios de deterioro
en activos fijos. Ejemplos: caida del valor de mercado, cambios en el entorno
(tecnoldgicos, mercado, econdmicos, legales), obsolescencia o dafios fisicos, cambios
en el uso (restructuraciones, enajenaciones, etc.), menor rendimiento econémico del
esperado. El Instituto no realiza un analisis de posibles indicios de deterioro. No
obstante, la mayor parte de sus activos fijos son bienes destinados a la administracién
del negocio, dado su tipo de negocio. En consecuencia, el valor en uso estara
relacionado con los ingresos y egresos esperados en el negocio.

Revelaciones. - Las Normas Internacionales de Informacién Financiera requieren un
mayor nivel de revelacion en las notas a los estados financieros, especialmente en lo
que corresponde a los estados financieros (ejemplo, politicas de manejo de riesgo, valor
razonable de los instrumentos financieros, exposicion a varias modalidades de riesgo,
crédito, remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia y direccion y
otros). Las revelaciones insuficientes limitan la capacidad de los inversionistas y otros
usuarios de los estados financieros a interpretar de manera apropiada los estados
financieros y, consiguientemente, a tomar decisiones adecuadamente informadas.

Activos Eventuales. - El Instituto registra los activos eventuales de acuerdo con los
requerimientos del ente regulador, descritos en la Nota 2, las Normas Internacionales
de Informacién Financiera requieren que los mismos sean registrados a su valor
recuperable.

A partir de marzo del afio 2012, la Comision normo que la utilidad obtenida en la venta
de activos eventuales, cuando la misma se hiciera totalmente al crédito, se tiene que
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diferir en la medida en que se recupera el préstamo. Las Normas Internacionales de
informacion financiera requieren que los activos disponibles para la venta se reconozcan
por su valor razonable menos los costos de desapropiacion.

Nota 35. Contingentes

o Al 31 de diciembre 2023 existe demanda del Instituto de Previsién Militar (IPM) contra el
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), en junio del 2019, se solicité via reclamacioén judicial, Demanda
Ordinaria de Pago, debido a que se realizé el traspaso de valores actuariales
correspondientes de los participantes que cotizan al IPM, pero anteriormente cotizaban al
INJUPEMP, se indic6 que faltaba trasladar un remanente aproximado de L100 millones el
cual fue ajustado en L 13,364,849 quedando a favor del IPM el valor por el cual se realizé
la consignacién en el Juzgado por una cantidad de L86,635,151 en junio del 2019, a lo que
IPM no acepto dicha consignacion indicando que el monto era mayor a lo cual presento
demanda solicitando la cantidad de L206,601,989. Se ha mantenido en litigio hasta la fecha
en busca de una posible resolucion, este caso dependiendo del Juzgado que resuelva tiene
posibilidades de un 60% de ser perdido, depende de una sentencia judicial en la que es el
juez efectué el andlisis correspondiente o de alguna posibilidad de acuerdo extrajudicial.

e EI 5 de noviembre de 1992, mediante la suscripcién de Instrumento No. 185, el Instituto
celebr6 contrato de construccion con la empresa mercantil "Consorcio Hogares-SOVIPE,
S.A", con fines de inversion. El contratista se compromete a construir para el Instituto el
Proyecto Habitacional denominado Altos de las Tapias consistente en 690 viviendas. Todas
las obras de este contrato deberian estar completamente construidas y terminadas a
satisfaccion del Instituto y listas las viviendas para ser ocupadas dentro de un plazo de 24
meses calendario, contado a partir de la fecha oficial de inicio de la obra.

El Instituto pagaré a el Contratista por el proyecto habitacional objeto de este contrato la
cantidad de L71,259,000.

Sentencia de la Corte Suprema de Justicia: La Corte Suprema de Justicia en fecha 14 de
enero del 2008, fallo lo siguiente:

1) Declarar procedente la accion incoada por no ser conforme a derecho el acto
administrativo impugnado manifestado en la resolucién del 25 de febrero de 1998
emitido por la Junta Directiva del Instituto y en consecuencia lo anula totalmente.

2) Se reconocera a las Sociedades Hogares de Honduras, S.A., y Hogares Sovipe, S.A.,
la situacion juridica individualizada por el incumplimiento del Instituto en recepcionar las
obras, frente a la imposibilidad del Contratista de entregar el proyecto bajo la modalidad
"Llave en Mano" a causa de fuerza mayor por haberlo sustituido como deudor en la
construccion de la fase final del sistema de evacuacion de aguas negras, con adopcion
de las medidas necesarias para el pleno restablecimiento de las mismas, consistente en
el pago de la siguiente suma L49,676,544.
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El 9 de noviembre de 1992, mediante la suscripcién de Instrumento No. 227, el Instituto
celebro contrato de construccion con la empresa Contratistas y Asociados, S.A de C.V, con
fines de inversion. El contratista se compromete a construir para el Instituto el Proyecto
Habitacional Las Tapias consistente en 2,000 viviendas. Todas las obras de este contrato
deberan estar completamente construidas y terminadas a satisfaccion del Instituto y listas
las viviendas para ser ocupadas dentro de un plazo de 24 meses calendario, contado a
partir de la fecha oficial de inicio de la obra.

El Instituto pagaria a el Contratista por el proyecto habitacional objeto de este contrato la
cantidad de L82,179,578.

En el Proyecto Habitacional Tapias |, derivado del incumplimiento habido por parte de la
Sociedad Contratistas y Asociados, S.A de C.V, en cuanto a ejecutar la obra, ya que el
contratista suspendié unilateralmente la ejecucion del Proyecto a partir del pago de la Gltima
estimacion, que presenté el 13 de septiembre de 1995, el Instituto inici6 los procedimientos
establecidos en nuestra legislacion a fin de decretar la resolucién contractual por causas
imputables al Contratista.

El Instituto en apego a derecho procedié a dar inicio a la fase de liquidacion contractual
determinando que al 31 de diciembre de 2009 la ahora demandada derivado del
incumplimiento de sus obligaciones contractuales y tomando en consideracién los términos
calculados por la Divisién Financiera del Instituto, mismos que a su vez fueron revisados
por todos los miembros de la Comisién de Liquidacién y por el Tribunal Superior de
Cuentas, concluyeron en recomendar los términos de la liquidacion del Proyecto y
totalizaron los dafios y perjuicios causados una vez debitados los créditos que tiene el
demandado la suma de L870,202,820.58., a la cual debera sumarsele las cantidades que
resulten en concepto de Lucro Cesante hasta la cancelacién total de lo adeudado y que
resultan de los intereses dejados de percibir por el Instituto en base a los intereses pagados
al Instituto por la inversién de sus fondos.

El 10 de diciembre de 1992, el Instituto celebré contrato de construccién con Consorcio
Centroamericano de Construccion, con fines de inversion. El contratista se compromete a
construir para el Instituto el Proyecto Habitacional Las Tapias bajo la modalidad llave en
mano gue consiste en 2,200 viviendas. Todas las obras de este contrato deberan estar
completamente construidas y terminadas a satisfaccion del Instituto y listas las viviendas
para ser ocupadas dentro de un plazo de 24 meses calendario, contado a partir de la fecha
oficial de inicio de la obra.

El Instituto pagaria a el Contratista por el proyecto habitacional objeto de este contrato la
cantidad de L90,397,536.

En el Proyecto Habitacional Tapias Il, derivado del incumplimiento habido por parte de la
Sociedad Consorcio Centroamericano de Construccion, en cuanto a ejecutar la obra, ya
que el contratista suspendié unilateralmente la ejecucion del Proyecto a partir del 13 de
septiembre de 1995, el Instituto inicid6 los procedimientos establecidos en nuestra
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legislacion a fin de decretar la resolucion contractual por causas imputables al Contratista,
misma que es firme y mediante la cual se determina la necesidad de que el ahora
demandado resarza a el Instituto de los dafios y perjuicios causados y de los cuales es
responsable segln se establecid en el contrato respectivo.

El Instituto en apego a derecho procedi6 a dar inicio a la fase de liquidacion contractual
determinando que al 31 de diciembre de 2009 la ahora demandada derivado del
incumplimiento de sus obligaciones contractuales y tomando en consideracién los términos
calculados por la Divisién Financiera del Instituto, mismos que a su vez fueron revisados
por todos los miembros de la Comisién de Liquidacién y por el Tribunal Superior de
Cuentas, concluyeron en recomendar los términos de la liquidacion del Proyecto y
totalizaron los dafios y perjuicios causados una vez debitados los créditos que tiene el
demandado la suma de L819,818,651.02, a la cual deberd sumarsele las cantidades que
resulten en concepto de Lucro Cesante hasta la cancelacion total de lo adeudado y que
resultan de los intereses dejados de percibir por el Instituto con base en los intereses
pagados al Instituto por la inversiéon de sus fondos.

Nota 36. Fecha de Autorizacion de los Estados Financieros

Los estados financieros y las notas al 31 de diciembre de 2023, fueron aprobados para su
publicacién por la Administracién del Instituto el 24 de junio de 2024.
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