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OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la cultura de probidad y ética dentro del INJUPEMP, asi como motivar a cada servidor publico de la Institucion, a ser agentes de cambio,
promoviendo la rectitud como valor del afio, e incorporando buenas practicas orientadas al cuidado del medio ambiente y género, que logren un impacto en nuestro
entorno, gestionando la puesta en practica de valores y principios como la lealtad, honradez, integridad, responsabilidad, probidad, transparencia, imparcialidad, bien
comin, independencia de criterio, objetividad, entre otros, que ayuden a combatir [a corrupcién y contribuyan a la construccion de un ambiente laboral sano en beneficio
de nuestros afiliados , jubilados y empleados.

FECHAS DE
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES REALIZACION RESPONSABLES RECURSOS
ESPECIFICOS INICIO FIN INDICADOR
ES
Prontover Normas 1. Larenovaciondel | Comité de Propios del instituto
de Conducta compromiso de | 1. Socializacién del Cédigo de Etica det Servidor Probidad y Ftica
Eticas del Servidor cumpiimiento del Publico Enero Diciembre del INJUPEMP
Piblico y las Cadigo de 2. Socializacion del Cédigo de Etica det INJUPEMP. 2026 2026 con el apoyo 0%
propias del Conducta £ticadel | 3. Promaver Ia Firma de los compromisos Eticos del De fos
{NJUPEMP Servidor Pdblico derivados del cumplimiento de los cédigos de Etica Tribunal Empleados
2. ' Renovacidn de la | Vigentes Superior de
Carta de _ 4. Realizar una Campafia informativa del Proceso Cuentas,
compromiso £ticoy | de Declaracién Jurada en Linea en cumplimiento RRHHy
Carta de no de la Norma Etica N. 14 del Cédigo de Etica del Comité Adjunto
conflicto de interés | Servidor Publico
Institucional [
3. Fortalecer el
conocimiento sobre 7
{a Declaracién |
Jurada en Linea |
2.  Fortalecer los | 1.  Desarrollo del Proyecto: “Trivias éticas Comité de Proplos del Instituto
Promover conoclmientos ” concerniente a la aplicacion de Trivias Probidad y Etica 100%
actitudes probas mediante la [ sobre el conocimiento de los Enero Diciembre del INJUPEMP de las
mediante capacitacidn _ empleados en temas Sticas 2026 2026 Comité Adjunto actividades
socfalizacién y continua y ejecutadas
puesta en practica monitoreo 2. Promocion de Valores per varics
de normas de oportuna medios {pagina web, brochures,
conducta ética parlanta Interno etc...)
3. Promocién dela
RECTITUD como 3. Realizacién de una campaiia
valor del afio Institucional sobre la Rectitud como
Valor del afio
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Remisién de informes 1. Elaboracién de Murales, Brochures, Comité de Propios del Instituto
3. trimestrales de actividades a la carteles, etc sobre ternaticas Eticas Probidad y Etica 100%
MAE y T5C Enero Diciembre del INJUPEMP, de las
2. Motivar al Personal mediante la 2026 2026 con apoyo actividades
ades realizacién de un proyecto de todas las dreas ejecutadas
para el internalizacion de Valores del Instituto
logro 3. Remisién de informe de actividades de
deun manera trimestral al TSC y MAE
buen
clima
organiz
acional
basado
en
valores
4. Promo | Conmemoracion del dia Comité de Propios del Instituto
¢lénde || nacional de la integridad o 1.  promocién del valor de la Integridad Probidad y Etica 100%
Buenas | Internacional de lucha contra la con todo el personal través de varios Enero Diciembre del INIUPEMP, de fas
Practlc || integridad canales, la pdgina web, correo 2026 2026 con apoyo actividades
as electrénico, boletines todas las éreas ejecutadas
Conmemoracion de] del Instituto
Aniversario del INJUPEMP 2. Promover el cuidado del Medio
arnbiente mediante una campaita de
poner la basura en su lugar.
3. Gestidn de Charlas sobre Medio
Ambiente
4,  Realizacién de una actividad cultural en
conmemoracidh del aniversario det
INJUPEMP
5. Institui 1. Gestién de 1, Seguimiento del Buzén de Sugerencias Comité de Propios del Instituto (100%
run denuncias quejas y de Denuncias colocados en Probidad y £tica de
canal 4reas estratégicas del INJUPEMP Enero Diciembre del INJUPEMP, denuncias
confiab 2. Fomentar la cultura 2026 2026 con apoyo del recibidas y
feenla de la denuncia Tribunal 100% de
presen 2. Socializacién del Manual de Denuncias Superior de denuncias
tacién Cuentas investigada
s)
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irregul 3. Campafia en temnas sobre denuncia a
ares través de varios canales, la pagina weh,
que correo electronico, boletines Charlas.
pueda
n
presen
tarse
enel
|
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Miembros del Comité de Probidad y Etica del INJUPEMP
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