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;,Qué es el MARCI?

Es el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
emitido por el Tribunal Superior de Cuentas el quince (15) de abril de dos mil
veintiuno(2021) a fin de que el Sector Publico de Honduras cuente con normas de control
interno que promuevan la ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado
del ambiente; y, prevengan e identifiqguen oportunamente irregularidades y actos de
corrupcion.

Su implementacion esta normada en la Guia General para la Implementaciéon del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en su tercera
edicion publicada en enero de 2023.

Las disposiciones del MARCI son de
obligatorio cumplimiento por todos los
sujetos pasivos a los que se refiere el
articulo 5 de la LOTSC.

Incluye no solamente a las maximas
autoridades institucionales, ejecutivas y
directivos, sino también a todos los
servidores publicos que participan en los
procesos y actividades institucionales de
cualquier naturaleza, tengan o no
implicaciones financieras.

Estructura del MARCI
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COCOIN
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Actividades Realizadas en el Trimestre:

. Actividades realizadas para el cuidado del Ambiente

Demostrando su firme compromiso con la sostenibilidad ambiental, el INJUPEMP a
través del Departamento de Servicios Sociales y la Unidad de Recursos Humanos
coordind 2 jornadas de reforestacidon con los Jubilados y los Trabajadores del
INJUPEMP respectivamente:

Jornada ecolégica del viernes 13 de junio en la Montaia Triquilapa.

Esta actividad se llevé a cabo en coordinacion con otras instituciones gubernamentales
y actores sociales, sumando esfuerzos para combatir la deforestacion y proteger las
fuentes hidricas. La participacion del INJUPEMP subraya la importancia de la accién
coordinada entre el sector publico para alcanzar metas significativas en materia de
restauracion ecoldgica.

Durante la jornada, un equipo de voluntarios y personal de INJUPEMP colaboré
activamente en las labores de siembra, contribuyendo directamente al objetivo global
de la campana.

Se logré sembrar un total de 1,000 arboles, contribuyendo al enriquecimiento forestal
de la montaiia.
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Jornada Cultural conmemorativa por el Medio Ambiente con Jubilados y Pensionados
coordinada por el Departamento de Servicios Sociales desarrolladas el 19 de Septiembre
de 2025 y 10 de Octubre de 2025

Estas actividades se realizaron con la colaboracion activa de diferentes instituciones
externas e internas entre ellas:

Internas:

. Departamento de Bienes.

. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales
. Departamento de Administraciéon

. Departamento de Relaciones Publicas

Externas:

. Fuerzas Armadas de Honduras.

. Instituto Hondureno de Geologia y Minas INGEOMIN

Con el propésito de fomentar el interés por las actividades culturales y transmitir a las
nuevas generaciones buenas practicas en favor del cuidado del medio ambiente, se llevo a
cabo una jornada de capacitacion ambiental impartida por personal del INGEOMIN. Esta
actividad formé parte de una iniciativa integral orientada a la recuperacion de espacios
verdes.
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. Visita de Supervision Mensual

El 8 de octubre se llevo a cabo la supervision mensual por parte de ONADICI al INJUPEMP,
la cual fue dirigida por el enlace de control Interno asignado a nuestro Instituto, el Lic.
Roberto Oqueli. Durante la Jornada se abordaron temas relacionados al cumplimiento del
Plan Anual para la Implementacion del MARCI para el ejercicio fiscal 2025 y el Plan Anual de
Trabajo del COCOIN INJUPEMP 2025.
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