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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal
- Superior

Tegucigalpa, MDC., 14 de febrero de 2025
Oficio Presidencia No.0425/TSC/2025

Seflora

Itis Suyapa Ramos Alvarado
Presidente

Comité de Probidad y Etica

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionatios del Podet Ejecutivo (INJUPEMP)
Su Despacho.

Sefiora Presidente:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2025” remitido 2 la Gerencia de Probidad y Etica, en
fecha 30 de enero del afio 2025, por el Comité de Probidad y Etica del Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de Jos Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), se le informa que ha sido
APROBADO, en vista de que retine los requisitos minimos estipulados para fomentar las conductas

probas en los servidores publicos.

La ejecucién del mismo serd evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Supetior de Cuentas (TSC), de igual forma, pudiendo solicitar

asesorfa en cualquier momento en la Gerencia de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes
favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y la Etica al teléfono 2228-

0813 o via correo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro patticular, me suscribo de usted.

Atentamente,

{45

Itzel Anai Palacios Siwady
Magistrada Presidente

F: Gerencia de Probidad y Etica
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COMITE DE PROBIDAD Y ETICA INJUPEMP

OFIC10-008-01/2025-CPE-INJUPEMP

Tegucigalpa, M.D.C.,
28 de enero de 2025

Abogada .
: = :
Nery Xiomara Tercero - = @y~ 557 5-._
Directora de Probidad y ética b _[_
! X % )
Tribunal Superior de Cuentas ~ ; A iele

Estimada Abogada Tercero:

Reciba un atento saludo del Comité de Probidad y Etica del INJUPEMP 2024-2026, en
cumplimiento al articulo 37, numeral 1 del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Probidad y Etica Publica, adjunto le remitimos, el plan de Trabajo a
desarrollar durante el presente afo para la respectiva aprobacion.

Este plan de gestion ética planea la ejecucién de actividades que nos permitan la instauracion
de un clima ético en la institucidon y se han incorporado las metas fijas referentes a la
promacién del valor del afo, campafias sobre el cuidado del medio ambiente y género. asi
como el soporte base para el cumplimiento de la misién y logro de la visién propia de |a
institucion.

Agradecemos de antemano su apoyo

Secretarid CPE INJUPEMP

CC: Archivo

Cc: Comite Adjunto

Cc: Unidad de Auditoria Interna

Cc: Lic. Heydy Samayoa Enlance TSC-INJUPEMP

www.injupemp.gob.hn

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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