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Introducción 
El presente informe resume las actividades 

realizadas por el Comité de Probidad y Ética 

Pública del INJUPEMP, durante el primer 

trimestre de 2025. 

Como Comité de Probidad y ética Publica del INJUPEMP nuestro objetivo principal es 

Impulsar los valores éticos en la Institución entre los empleados, motivándoles a observar 

una conducta ética en el desarrollo de sus actividades, fomentando la cultura de probidad 

y ética dentro del INJUPEMP, así como ser agentes de cambio, que logren un impacto positivo 

en nuestro entorno, contribuyendo al fortalecimiento de los lazos de respeto, fraternidad, 

colaboración y sano desempeño que debe caracterizar al empleado y funcionario del 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los empleados del Poder Ejecutivo 

INJUPEMP. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS I TRIMESTRE 2025 
 

1) En el mes de enero se elaboró un plan de trabajo para el año 2025, el cual fue aprobado por el 

Tribunal Superior de Cuentas mediante Oficio Presidencia No. 0425/TSC/2025 de fecha 14 de 

Febrero del año 2025.  

 

 

2) Se distribuyo con el Personal de las oficinas Regionales implementos Promocionales del CPE con 

el fin de fomentar el compromiso Ético con la Institución  

3) Mediante oficio-009-CPE-INJUPEMP se remitieron 241 Cartas de Compromiso Ético y Carta de 

no Conflicto de Intereses Firmadas por el personal; 207 Cartas de Declaración de Cumplimiento 

del Código de Etica del Servidor Público distribuida por el TSC en capacitación realizada en el 

2024; 63 Acuerdos de compromiso ético  Varios para ser añadidas a los expedientes del personal  

4) En fecha 21 de febrero de 2025, se envió el Plan de trabajo para conocimiento y visto Bueno de 

la Dirección Interina, para la ejecución de las actividades. 
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5) Se distribuyeron 140 formatos de DECLARACION JURADA DE NO CONFLICTO DE INTERESES 

conforme requerimiento de la ONADICI entre el personal de la División Administrativa y las 

oficinas regionales cumpliendo con la actualización de dichas declaraciones plasmada en el Plan 

de Trabajo  

6) Se Gestionó la realización de (3) tres jornada de capacitación en el tema de denuncia dirigida a 

los empleados del Instituto impartida por personal de la Dirección de Probidad y Etica del TSC 

en fecha 25, 26 y 27 de febrero en el auditorio de INJUPEMP, a partir de las 10:00 a.m. 

7) Elaboración, propuesta y envío aprobación de la MAE del Proyecto RESALTANDO NUESTROS 

VALORES  

8) Se promovió el Valor de la Solidaridad 

9) Se elaboró e Mural Listos Para llenar sus corazones de Colores 

10) Se lleno el formulario de Seguimiento de Comités de Actividades de Diciembre 2024 y Enero 

2025 

11) En el marco del Proyecto Resaltando Nuestros Valores, se elaboró el Mural sobre el Valor de la 

ETICA asignado a las áreas de Presupuestos , Bienes y Planilla de Jubilados. 
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Denuncias, Quejas y Sugerencias 
Se registraron 1 denuncia y 2 quejas en el periodo, dichas quejas fueron canalizadas a las áreas 

correspondientes.  
 

Limitantes 
 

Durante este primer trimestre el comité se ha reunido de forma ordinaria 2 veces al mes , sin embargo 

una de las limitantes que nos encontramos es en relación a la disposición de tiempo dado las 

responsabilidades de trabajo que cada miembro realiza, sin embargo se efectúa la sesión con los 

miembros que se presenten, tal como queda consignado en la Acta respectiva. 

 

 

 

 

 

 

Tegucigalpa, M.D.C. Abril de 2025  


