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Introduccion

El presente informe resume las actividades
realizadas por el Comité de Probidad y Etica
Publica del INJUPEMP, durante el primer

trimestre de 2025.
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UNA SOCIEDAD QUE EDERCITA SUS VALORES,
ES UNA SOCIEDAD QUE CAMINA UACIA LA PLENA
IGUALDAD DE DERECHOS.

Como Comité de Probidad y ética Publica del INJUPEMP nuestro objetivo principal es

Impulsar los valores éticos en la Institucion entre los empleados, motivandoles a observar

una conducta ética en el desarrollo de sus actividades, fomentando la cultura de probidad

y ética dentro del INJUPEMP, asi como ser agentes de cambio, que logren un impacto positivo

en nuestro entorno, contribuyendo al fortalecimiento de los lazos de respeto, fraternidad,

colaboracion y sano desempeio que debe caracterizar al empleado y funcionario del

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los empleados del Poder Ejecutivo

INJUPEMP.
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ACTIVIDADES REALIZADAS | TRIMESTRE 2025

1) En el mes de enero se elabord un plan de trabajo para el afio 2025, el cual fue aprobado por el
Tribunal Superior de Cuentas mediante Oficio Presidencia No. 0425/TSC/2025 de fecha 14 de

Febrero del afio 2025.

LOMITE DE PROBIDAD Y ETICA ~
INJUPEMP
PLAN DE TRABAJO ANO 2025
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2) Sedistribuyo con el Personal de las oficinas Regionales implementos Promocionales del CPE con

el fin de fomentar el compromiso Etico con la Institucion
3) Mediante oficio-009-CPE-INJUPEMP se remitieron 241 Cartas de Compromiso Etico y Carta de
no Conflicto de Intereses Firmadas por el personal; 207 Cartas de Declaraciéon de Cumplimiento
del Cédigo de Etica del Servidor Publico distribuida por el TSC en capacitacién realizada en el
2024; 63 Acuerdos de compromiso ético Varios para ser anadidas a los expedientes del personal
4) Enfecha 21 de febrero de 2025, se envid el Plan de trabajo para conocimiento y visto Bueno de

la Direccidn Interina, para la ejecucién de las actividades.
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Se distribuyeron 140 formatos de DECLARACION JURADA DE NO CONFLICTO DE INTERESES
conforme requerimiento de la ONADICI entre el personal de la Division Administrativa y las
oficinas regionales cumpliendo con la actualizacidn de dichas declaraciones plasmada en el Plan
de Trabajo
Se Gestiond la realizaciéon de (3) tres jornada de capacitacidn en el tema de denuncia dirigida a
los empleados del Instituto impartida por personal de la Direcciéon de Probidad y Etica del TSC
en fecha 25, 26 y 27 de febrero en el auditorio de INJUPEMP, a partir de las 10:00 a.m.
Elaboracidn, propuesta y envio aprobacion de la MAE del Proyecto RESALTANDO NUESTROS
VALORES

Se promovio el Valor de la Solidaridad

Se elabord e Mural Listos Para llenar sus corazones de Colores

10) Se lleno el formulario de Seguimiento de Comités de Actividades de Diciembre 2024 y Enero

2025

11) En el marco del Proyecto Resaltando Nuestros Valores, se elaboré el Mural sobre el Valor de la

ETICA asignado a las dreas de Presupuestos , Bienes y Planilla de Jubilados.
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1IN 1 MEMORANDO
CPE-No. 012-2025
PARA: DIRECCION INTERINA

JEFES DE DIVISION
JEFES DE DEPART,

TODO EL
comi!
DE: LIC. IRL 8ioAs
PRESIDEN DRPROBTIAL Y ETICA
ASUNTO: PROYEGFO RESALTANDO NUESTRO VALORES
FECHA: 07 DE FEBRERO 2025

El INJUPEMP, a través del Comité de Probidad y Etica, pone cn marcha el proyecto "Resaltando
Nuestros Valores” con ¢l objetivo de fortalecer la cultura institucional basada en principios éticos.
Como parte de esta iniciativa, cada rea del Instituto tendrd la responsabilidad de diseflar y
presentar un mural temdtico en el espacio ubicado junto a la planta telefonica del edificio
principal. Este proyecto se desarrolla en cumplimiento del plan de trabajo del Comité de Etica y
cuenta con la aprobacion de la maxima autoridad del INJUPEMP.

La asignacion de valores y ¢l mes correspondiente para cada drca se realizaré mediante un sorteo
que se llevard a cabo ¢l viernes 14 de febrero cn ¢l lugar del mural asignado. Es fundamental la
participacion de todas las dreas para garantizar el éxito de esta actividad.
Instrucciones generales:
*  El mural debera ser montado a mas tardar el dia § de cada mes.
*  Elmural deberd ser desmontado a més tardar 2 dias antes de finalizar el mes, para permitir
Ia instalacion del siguiente grupo.
* Se recomienda el uso de material reciclado con el fin de dar un segundo uso a los
materiales de oficina y promover la sostenibilidad dentro de Ia institucion.

Una vez finalizado ¢l montaje, se deberd notificar al Comité de Probidad y Etica, para que este
realice la documentacin del producto final.

Para la adecuada coordinacion del proyecto, cada drea deberd designar un coordinador de la

actividad, enviando ¢l nombre, de contacto ion interna y celular) y cuenta
de \.\)I"\.l) al Comité de Probidad y Etica a més tardar el miéreoles 12 de febrero al correo
gob.hn.

Adjunto al presente memorando, se incluye el proyecto con el visto bueno de la méxima autoridad
para conocimiento y referencia de todas las dreas involucradas.

EI CPE agradece el apoyo y colaboracién de las dreas en esta actividad que busca robustecer los
valores institucionales dentro del INJUPEMP.

Memorando 012-20251 | 1

Colonia 1nma 1 inda Norie Ave 14 FAO Teenciealna MD T Honduras € A

Av.injupemp.gob.hn
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Denuncias, Quejas y Sugerencias

Se registraron 1 denuncia y 2 quejas en el periodo, dichas quejas fueron canalizadas a las areas

correspondientes.

Limitantes

Durante este primer trimestre el comité se ha reunido de forma ordinaria 2 veces al mes, sin embargo
una de las limitantes que nos encontramos es en relacion a la disposicién de tiempo dado las
responsabilidades de trabajo que cada miembro realiza, sin embargo se efectua la sesién con los
miembros que se presenten, tal como queda consignado en la Acta respectiva.

Tegucigalpa, M.D.C. Abril de 2025
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