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INJUPE

Gobierno de la Republica

CUBILANG OF LA 2LPdRLICA

URH-1485-2023

MEMORANDO

PARA: VICTOR GOMEZ
JAVIER SIERRA
BRIAN MALDONADO L
Q '.~.l é
DE: Jefe Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE COMISION COORDINADORA

FECHA: 14 DE AGOSTO DEL 2023

En cumplimento con el Articulo 53 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior
de Cuentfas y el 57 de su Reglamento, debido a gque el TSC debe
conformar el Comité de Probidad y Etica de INJUPEMP, por tal se les
comunica que, se han nombrade para que formen parte de dicha
Comision Coordinadora como representantes del INJUPEMP; con el
objetivo de que redlicen los procesos de eleccidn en conjunto con el
Comité de la Direccién de Probidad y Etfica del Tribunal Superior de
Cuentas.
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Por este medio se convoca a todos los compafieros del |nstitute de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funclonarios del Poder Elegutlve a ser parte de las
elecciones del Comité de Probidad y Etica 202442028, que se |levardn a cabo el dla
jueves 15 de febrero del presente afio, en un ho}arfo de 8:30 am a 12:00 m, en la
plazoleta del Instituto, !
l.a participacién de todos los empleados es fund#mental para asegurar el éxito de
estas elecciones. i

Se adjuntan fotos de planillas candidatas a formar él nueve Comité de Probidad y Etica
2024-2026. ;

Ingeniero Mario Suqizo

Subdirector Intering

108 b
Lic. .é\ﬂér Slerra

&Brian Maldonado

Tribunal de Eleccionies
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION STnb I
- uperior

. do Cuentas
Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Acta de Juramentacién

Comités de Probidad vy Etica
'/
Reunidos en la ciudad de™ \ Caiic, ,Departamento del
dla QA O , del , Qe AT del afio dos mil, ._)e\y'ﬂ'
se procedié a Jur mentar a los miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
\L&\U 96 quienes tendré como objeto promover
una cul ra de Probi ﬁjc rxor de su institucién, la Juramentacién estuvo a cargo
de \ %OV\ éd H ; en su calidad
de , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Piblico y el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etlca, obedeciendo tnicamente los mandatos legales a fin de contribuir o crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracién ptblica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de la Institucidn

le::ou S Mpnrpk &C. .‘
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Presidente
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INJUPEMP
Gobierno de la Repiiblica

HONDURAS

GUUIERNG OF A REFUALICA

CONSTANCIA

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Probidad y Etica Publicas del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), se ha
desarrollado un proceso de eleccién para la conformacién del Comité de Probidad y Etica para
el periodo 2024-2026.

Como resultado del proceso de eleccidn, resulté electa como el nuevo Comité de Probidad y
Etica del INJUPEMP la planilla integrada por:

o Presidenta: Iris Suyapa Ramos Alvarado
¢ Secretaria: Karla Vanessa Said Pérez

¢ Vocal [: Heber Eliaquin Alonzo Ochoa

¢ Vocal II: Mario Leonel Reyes Rodriguez

¢ Vocal III: Nidia Margarita Antonio Aguilera

Por lo cual se hace constar que la planilla electa cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Priblicas
del TSC.

Jefa de to UKigdd de Recursom ym%mos

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,C.A
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Informe Ejecutivo: Proceso de Eleccion Comité Probidad y ética

Fecha: 20 de febrero de 2024

Destinatario: Tribunal Superior de Cuentas

Obijetivo:

Este informe ofrece una vision general del proceso de eleccién del Comité de
Probidad v Etica recientemente llevado a cabo el pasado jueves 15 de febrero
de 2024. Se detallan los procedimientos, resultados y andlisis para proporcionar
una comprensidn completa de la eleccién y sus implicaciones.

Introduccién:

El proceso de eleccién del Comité de Probidad y Etica es fundamental para
proponer los planes y programas que fortalezcan el accionar de las Institucidn en
materia de ética publica.

Preparacioén:

Los preparativos para la eleccién del CPE inicio el mes de diciembre del afio 2023
con la visita de la Lic. Miriam Inestroza donde nos expuso cuales eran las bases y
reglamento para la eleccion del CPE y la eleccién de los representantes de del
tribunal electoral de INJUPEMP.

Seguido a esto se realizd la asignacion del personal del Tribunal electoral
comprendido por los siguientes funcionarios:

Ing. Javier Alexis Sierra (Asistente de Unidad de Riesgos y Cumplimiento)
Lic. Victor Manuel Gomez ( Jefe de Unidad de Operaciones)

Lic. Brian Jahir Maldonado (Asistente de Unidad de Recursos Humanos)

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras.(".A
Apartado Postal | N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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Proceso de Eleccién:

La convocatoria a elecciones se realizd mediante comunicado institucional
invitando a todos los funcionarios a participar y presentar sus planilas
conformada con trabajadores acorde a los requerimientos y politicas
presentadas por los representantes de TSC.

Dicha convocatoria se realizo masivamente en el mes de enero de 2024, (ANEXO
) dando respuesta un total de 2 planillas conformadas por 10 funcionarios.
(ANEXO 1)

Dichas elecciones se llevaron a cabo el dia jueves 15 de febrero de 2024 en un
horario de 8:00 am a 2:00 pm en la plaza principal del Instituto INJUPEMP,
mediante la mecdnica de voto secreto bajo la supervision de 2 observadores
representantes del TSC. (ANEXO [il)

Resultados:

El conteo de votos se realizdé mediante conteo publico ante la observacion de
los representantes del TSC y en presencia de varios funcionarios del Instituto
INJUPEMP, dando como resultados los siguientes:

Planilla #1: 227
Planilla #2: 161
Blanco: 5
Nulos: 3

Total de participantes: 396

Terminando el conteo a las 3:05 pm determinando como ganador a la planilia
#1 los cuales serén juramentados el proximo martes 20 de febrero de 2024.

—
Abog. ﬂle}nﬁjfo Maria Mancia Gomez
Jefa de Recursos Humanos INJUPEMP
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ANEXO |

. ELECCIDNES
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
2024-2026

TODO LO QUE NECESITAS SABER

/775,  HORARIO
) "\ Laelecciones se realizaran en
tg £ 4 las Instalaciones del Institute
oS (Piazoleta) en horario de 8:30
am a 12:00 m.

T ¢QUIEN VOTA?
o | _ﬁ Todo el personal do INJUPEMP
% 5 o estd convocado a ser parte

de las elecciones.

TN

8

DOCUMENTACION
Debes porlar tu Tarjeta de
Identidad para poder realizar
la votacién.

iSE PARTE DE LA ELECCION DEL
NUEVO COMITE DE PROBIDAD Y
ETICA!

ESTE 15 DE FEBRERO DEL 2024
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INJUPEMP
ANEXO I
Elecciones Comité de Probidady Etlca 2024-2026

iris Ramos

&

i

Harla Sald Heber Alonzo Lesbia Recivigue Jarvin Sanchez |

Mario Reyes MNidia Agullera Scarleth Escoto Melson Esplnal
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ANEXO 1l

www.injupemp.gob.hn

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C'., Honduras, (A
Apartado Postal | N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19




FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION bR
T Tribunal
Superior

de Cuentas

Tegucigalpa, MDC., 14 de marzo de 2024

Oficio Presidencia No.0221/TSC/2024

Sefiora

Iris Suyapa Ramos Alvarado

Presidenta del Comité de Probidad y Etica

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

Su Despacho.

Sefiora Presidenta del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024,” remitido 2 la Direccién de Probidad y Etica,
el dia martes 12 de marzo por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en
vista de que revine los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas probas en los servidores

publicos.

La ejecucién del mismo serd evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar

asesoria en cualquier momento en la Direccidn de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para cualquier consulta, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y

la Etica al teléfono 2228-0813 o via correo electronico probidadyetica@tsc.gob.hn

Atentamente,

Magistrada Presidente

C: Direccion de Probidad y Etica

Pagina 1de 1
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INJUPEMP

Golijerno de la Republica

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA INJUPEMP

Tegucigalpa, M.D.C,,
13 de marzo de 2024

Abogada:
Nery Tercero
Directora de la Gestidn de Probidad y Etica
Tribunal Superior de Cuentas

Licenciada Tercero:

| Hora: ” - 55 QD

OFICIO-001-CPE-INJUPEMP-2024

Uo . R ]
i PO i LTA

DIRECCIO..
R

L0
Fecha:!_tf;\%: JQ_Z:__%__
ima B T Jhale

Reciba un cordial saludo del Comité de Probidad y Etica del INJUPEMP 2024-2026, en cumplimiento
al articulo 10, inciso 2 del Reglamento para la Integracién y funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, adjunto le remitimos, el plan de Trabajo a desarrollar durante el presente afio para
su revision previo al envio del documento oficial para la aprobacién respectiva

Este plan de gestidn ética se desarrollard a través de la ejecucidn de actividades que nos permitan
la instauracion de un clima ético en la institucion, desarrollar una cultura organizacional ética
sustentada en valores, asi como el soporte base para el cumplimiento de la misién y logro de la

visidn institucional.

Agradecemos de antemano su apoyo

Atentamentg

TS

' R J ;ﬁommz DE
Presidgta CPE INJUPEMP N Emea’
INJUPEMP ¢

o

CC: Archivo
Cc: Abog. Alejandra Mancia/Comité Adjunto
Cc: Lic. Miriam Inestroza Enlance TSC-INJUPEMP

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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INJUPEMP

s Gobierno de la Repiblica

MEMORANDO
DF-No. 001-2024

PARA:

DE:

INJUPEMP
ASUNTO: REMISION DE EVIDENCIZ
FECHA: 20 DE MARZO 2024

| Enrespuesta a su solicitud de informacién mediante memorando UDI- 089-2024 de fecha 15 de marzo de

2024, con relacion al cumplimiento del Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control

- Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el presente ejercicio fiscal, adjunto le remito la
~ informacién siguiente: ‘

i o Nombramiento de la Comisién Coordinadora Proceso de Eleccion del CPE-INJUPEMP 2024-2026
: e Circular convocatoria Eleccion CPE-INJUPEMP 2024-2026

.« Actade Juramentacion Comité de Etica

e Documentacion Soporte CPE- 2024-2026

Plan de Trabajo CPE- 2024-2026

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,C.A
Apartado Postal , N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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INJUPEMP

Gobierno de la Republica

URH-1485-2023

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORANDO

VICTOR GOMEZ
JAVIER SIERRA
BRIAN MALDONADO

NOMBRAMIENTO DE COMISION COORDINADORA

14 DE AGOSTO DEL 2023

COBILRNG DT LA REPORLICA

2 &S
ST

Cuentas.

En cumplimento con el Articulo 53 de Ia Ley Orgdnica del Tribunal Superior
de Cuentas y el 57 de su Reglamento, debido a que el TSC debe
conformar el Comité de Probidad y Etica de INJUPEMP, por tal se les
comunica que, se han nombrado para que formen parte de dicha
Comisién Coordinadora como representantes del INJUPEMP: con el
objetivo de que realicen los procesos de sleccién en conjunto con el
Comité de la Direccién de Probidad y Efica del Tribunal Superior de

Soviv Siyca
1¥/w /23

o O% Om
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Por este medio se convoca a todos los compafieros del |nstituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funclonarios del Poder Ejecutlve & ser parte de las
elecclones del Comité de Probidad y Etlca 202442028, ¢us se |levarén a cabo el dfa
jueves 15 de febrero del presente afo, en un ho}arlo de 8:30 am a 12:00 m, en Ia
plazoleta del Instituto, {

La participacién de todos los empleados es fund*amentai para asegurar el éxito de
estas elecciones.

Se adjuntan fotos de planillas candidatas a formar ql nueve Comité de Probidad y Etica
2024-2026. |

Ingeniero Mario Sudzc

Subdirector Interinp
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| FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMQS LA CORRUPCION Tl’lb
' Super or

de Cuentas

5 Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica

Acta de Juramentacién
Comités de Probidad y Etica

S

Reunidos en la ciudad de™ \ACs ,Departamento del

dla A0 , del fries del afio dos mil, vejp];
J se procedié a Jur mentar a Ios miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de
| \&\0 96\ quienes tendrd como objeto promover

una cul fa de Probldgd“ﬁtlc rlor de su institucién, la Juramentacién estuvo a cargo

de \ SO H ; en su calidad

de , quien les tomo la siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y el Reglamento para la Integracién y Funclonamiento de los Comités de
Probidad y Etlca, obedeciendo tnicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear
una cultura de honradez y transparencia en la administracion publica,”

Despueés de lo cual los miembros quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, por los miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas

Representante de [a Institucién

wu:\mo S Mprank aC.l

Nombre

Presidente

’ ,_____l o 50{'{ A G %}AWﬁ INJUPEMP

; A B
Nom'br’e Y /Firma "UNIDAD DE AUDITORIA inTES

Secretaria

{on A Vanese Satd

Nombre
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Representantes T.S.C.
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Nombre

Representantes T.S.C.

Mau S A

Nombre L

Representante de la Institucion
Comisién Coordinadora

\/E(, e R 69%#?

Nombre
Representante de la Institucion
Comision Coordinadora

—
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En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Probidad y Etica Publicas del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), se ha

desarrollado un proceso de eleccion para la conformacién del Comité de Probidad y Etica para
el periodo 2024-2026.

Como resultado del proceso de eleccion, resultd electa como el nuevo Comité de Probidad y
Etica del INJUPEMP la planilla integrada por:

¢ Presidenta: Iris Suyapa Ramos Alvarado
e Secretaria: Karla Vanessa Said Pérez

e Vocal I: Heber Eliaquin Alonzo Ochoa

e Vocal II: Mario Leonel Reyes Rodriguez

o Vocal III: Nidia Margarita Antonio Aguilera

Por lo cual se hace constar que la planilla electa cumple con los requisitos establecidos en el

Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica Priblicas
del TSC.
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Informe Ejecutivo: Proceso de Eleccion Comité Probidad y ética

Fecha: 20 de febrero de 2024

Destinatario: Tribunal Superior de Cuentas

Obijetivo:

Este informe ofrece una vision general del proceso de eleccion del Comité de
Probidad vy Etica recientemente llevado a cabo el pasado jueves 15 de febrero
de 2024. Se detallan los procedimientos, resultados y andlisis para proporcionar
una comprension completa de la eleccién y sus implicaciones.

Infroduccion:

El proceso de eleccion del Comité de Probidad y Etica es fundamental para
proponer los planes y programas que fortalezcan el accionar de las Institucién en
materia de ética publica.

Preparacién:

Los preparativos para la eleccién del CPE inicio el mes de diciembre del afio 2023
con la visita de la Lic. Miriam Inestroza donde nos expuso cuales eran las bases y
reglamento para la eleccion del CPE y la eleccion de los representantes de del
tribunal electoral de INJUPEMP.

Seguido a esto se realizd la asignaciéon del personal del Tribunal electoral
comprendido por los siguientes funcionarios:

Ing. Javier Alexis Sierra (Asistente de Unidad de Riesgos y Cumplimiento)
Lic. Victor Manuel Gémez ( Jefe de Unidad de Operaciones)

Lic. Brian Jahir Maldonado (Asistente de Unidad de Recursos Humanos)
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Proceso de Eleccion:

La convocatoria a elecciones se realizd mediante comunicado institucional
invitando o todos los funcionarios a participar y presentar sus planillas
conformada con trabaojadores acorde a los requerimienfos y politicas
presentadas por los representantes de TSC.

Dicha convocatoria se realizo masivamente en el mes de enero de 2024, (ANEXO

I) dando respuesta un total de 2 planillas conformadas por 10 funcionarios.
(ANEXO 1)

Dichas elecciones se llevaron a cabo el dia jueves 15 de febrero de 2024 en un
horario de 8:00 am a 2:00 pm en la plaza principal del Instituto INJUPEMP,
mediante la mecdnica de voto secreto bajo la supervision de 2 observadores
representantes del TSC. (ANEXO lil)

Resultados:

El conteo de votos se realizdé mediante conteo publico ante la observacion de

los representantes del TSC y en presencia de varios funcionarios del Instituto
INJUPEMP, dando como resultados los siguientes:

Planilla #1: 227

Planilla #2: 161

Blanco: 5

Nulos: 3

Total de participantes: 396

Terminando el conteo a las 3:05 pm determinando como ganador a la planilla
#1 los cuales seran juramentados el proximo martes 20 de febrero de 2024.

= 4
Abog. Nejoéjfo Maria Mancia Goémez

Jefa de Recursos Humanos INJUPEMP
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ANEXO |

. ELEGCIDNES |
GOMITE DE PROBIDAD Y ETICA
2024-2026

TODO LO QUE NECESITAS SABER

HORARIO

La elecciones se realizaran en
las Instalaciones del Instituto
(Plazeleta) en horario de 8:30
ama 12:00 m.

,n (QUIEN VOTA?

Todo el personal de INJUPEMP
esta convocado a ser parte
de las elecciones.

DOCUMENTACION
Debes periar tu Tarjeta de
Identidad para poder realizar
la votacién.

iSE PARTE DE LA ELECCION DEL
NUEVO COMITE DE PROBIDAD Y
ETICA!

ESTE 15 DE FEBRERO DEL 2024
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ANEXO Ii

Elecclones Comité de Probldady Etica 2024-2026

Goath ol
Iris Ramos Sindy Garela
% ‘\i i
Kartla sald Heber Alcnzo Lesbla Redriguer Jarvin Sanzhez
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ANEXO 1l
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