*
*

INJUPEMP

Gobierno de la Republica

PLAN ANUAL DE
VIATICOS Y
GASTOS DE
VIAJE INJUPEMP
2025

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,C.A
Apartado Postal , N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

B R

[ PO R



o H p

*
*x % il
INJUPEMP OOy
Gobierno de la Republica HONDU RAS

COBIERNG BY LA rEpdBLICA

INTRODUCCION

La elaboracién de este de Plan Anual viaticos y gastos de viaje es
fundamental para garantizar la transparencia y eficiencia en el uso
de los recursos financieros de la Institucion. Este permite evaluar
y verificar los gastos incurridos por el personal durante viajes o
desplazamientos, asegurandose que se ajusten a las normativas y
politicas establecidas
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INJUPEMP
Gobierno de la Repuiblica HONDURAS

GOBIERNG DE LA RER(BLICA

OBJETIVOS

El presente informe tiene como objetivo analizar y evaluar
los gastos de viaticos generados durante el periodo
comprendido entre la fecha de inicio y fecha de finalizacion
con el fin de:

1-Verificar la conformidad de los gastos con las politicas
internas y la normativa vigente.

2-ldentificar oportunidades de optimizacion en la gestion
de viaticos.
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Gobicrno de la Republica LANTS 1T
DP-096-2024
MEMORAND |
Wi i
DE: LIC. JOSE MARCIAL F /A\
Jefe de la Divisién de Préstamop 77 (AR
PARA: LIC. EDGARDO CANTILLANG 7
Jefe Division Administrativa %
ASUNTO: PLAN ANUAL DE VIATICOS DiVIS SSRRESEAMOS

FECHA: 11 DE FEBRERO DEL 2025

Por ééte mémdio mé_difijo a usted, en respuésta al Memorandé No. DA-58-2025,”_en ‘elr
cual solicita Plan Anual de vidticos 2025 con el fin de dar cumplimiento a la
implementacién del Marco Rector de Control de control interno Institucional de

los Recursos Publicos (MARCI).

Adjunto Plan de viaticos de la Divisién de Prestamos, Departamento de Prestamos.y
Cartera y Cobro.

CC.PPyCC
CC. Archivo
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Requerimientos minimos que debe contener el plan de viaticos

PLAN DE VIATICOS 2025

Nombre del Formato: Plan de Viiticos

Objetivos Participante

Alcance Todas las dependencias de la institucion que intervienen para el otorgamiento de Prestamos
Usuarios DEPARTAMENTO DE PRESTAMOS

Periodo 2025

Fecha de Elaboracion 07 de febrero 2025

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

Alex Edgardo Leiva Rivera

Alex Edgardo Leiva Rivera

Alex Edgardo Leiva Rivera

Alex Edgardo Leiva Rivera

Alex Edgardo Leiva Rivera ]

Direccién/Depto/Unidad

DEPARTAMENTO DE PRESTAMOYDEPARTAMENTO DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO DE PRESTAMCDEPARTAMENTO DE PRESTAMOS

Categoria de Funcionario y Empleado

1l

Altos funcionarios

Directivo

Ejecutivo

Sl

S

Sl

Si

Sl

Técnico

Apoyo técnico

supervision y seguimiento de las

actividades en el otorgamiento de

supervision y seguimiento de las
actividades en el otorgamiento de

supervision y seguimiento de las

actividades en el otorgamiento de

supervision y seguimiento de las

actividades en el otorgamiento de

supervision y seguimiento de las

actividades en el otorgamiento

Propésito del viaje Prestamos. Prestamos. Prestamos. Prestamos. de Prestamos.
Zona geogrifica San Pedro Sula, Ceiba Choluteca Olancho San Pedro Sulay Ceiba Choluteca
Dentro del pais si si si si si

a) Zona | si si si si si

b) Zona 2 I = - = L

c) Zona 3 L, = - = _

Fuera del pais no no no no no

Duracién de la gira 4.5 dias 1.5 1.5 4.5 15

Dia de inicio 24 DE FEBRERO 10 DE ABRIL 15 DE MAYO 22 DEJULIO 09 DE OCTUBRE
Dia de finalizacién 28 DE FEBRERO |1 DE ABRIL 16 DE MAYO 25DEJULIO 10 DE OCTUBRE
Cantidad de dias 4.5 1.5 1.5 4.5 1.5

Medio de transporte

Terrestre si si si si si

Aéreo




8

8.1
82
9

9.1
9.2
10

(M)

Asignacion para transporte

si

si

si

si

si

Combustible

Pasaje aéreo

Impuesto por movilizacién

Peaje

S

Tasa aeroportuaria

Otros gastos

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

éElahorado por:

SOFIA GARCIA

Revisado por: Lic. Alex Edgardo

Aprobado pory Ja¢-Manct Fli:sg,a-,-:nr.:\
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Nombre del Formato: Plan de Vidticos
Objetivos Verificar el cumplimiento de la normativa que regula fa cobranza de los P y velar por la optimizacion de los dos de trabajo
| Alcance Todas las dependencias de Cartera y Cobro y la supervicion a la atencion que se le brindan a los Participantes
Usuarios DEPARTAMENTO DE CARTERA Y COBRO
Periodo 2025
Fecha de Elaboracion 07 de febrero 2025
1 NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO Lourdes Carolina Ferna Juan Carlos Andino Mui MNoeli Patricia Vijil Fhlﬂlnurdu Carolina Ferna Noeli Patricia Vijil Fial Lourdes Carolina Ferndjuan Carlos Andine NMoeli Patricia Vijil FhllLourdzs Carolina Ferl Noeli Patricia Vijil | Lourdes Carolina FgJuan Carlos Andi|Moeli Patricia Vijil Fid Lourdes C:mliriNokll Patricia Vijil Fiallos
2 Direccién/Depto/Unidad DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO Dd.DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO C{DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO [JDEPARTAMENTO DqDEPARTAHENTO CJDEPARTAMENTO|DEPARTAMENTO {DEPARTAMENT| DEPARTAMENTO O DEPARTAMEN]DEPARTAMENTO DE CARTERA Y COBRO
3 Categoria de Funcionario y Empleado i v v 1 A (] v v Ll v il [\ v i 4
3l Altos funcionarios L & s L _ = = — i = o
32 Directivo L = = s — - = - =~ e : [ e B
13 |Ejecutivo st _ = Bl _ st 5 _ sl s sl _ C ;( B
34 Técnico s St = - _ = st . i iz i Sl - L
s Apoyo técnico L = sl s st = - sl - st i3 L st o ;l
SUPETVISTT Y ETVISTOT Y
supervision y supervision y supervision y supervision y supervision y supervision y supervision y supervision y supervision y supervision y supervision y seguimiento de |supervision y seguimiento de
4 guimiento de las guimi de las eguimi de fas gui de las eguimi delas  |seguimi de las guimi de las guimi delas  [seguimiento de las 1 de las | seg de las |las actividad -guimi de las  |las actividad
actividades de Cartera |actividades de Cartera |actividades de actividades de Cartera jactividades de actividades de Cartera|actividades de actividades de actividades de actividades de actividades de de Carteray |actividades de de Carteray |supervisiony seguimiento de has actividades de
Propésito del viaje y Cobro y Cobro Cartera y Cobro y Cobro Cartera y Cobro y Cobro Cartera y Cobro Cartera y Cobra Cartera y Cobro Cartera y Cobro |Carteray Cobro  |Cobro Cartera y Cobro Cobro Cartera y Cobro
5 Zona geogrifica San Pedro Sula, Ceiba |San Pedro Sula, Ceiba |San Pedro Sula, Ceiba |Choluteca Choluteca Olancho Clancho Olancho Santa Barbara y Copan | Santa Barbara y Copel San Pedio Sula y Ceibg San Pedro Sulay €4 San Pedro Sula y Ceiba | Choluteca Choluteca
5.1 Dentro del pais si si si si si si si si st si st si s si si
S fa) Zonma | si si si si si st si si si sl st si £l si si
5.1.2 |b)Zoma 2 = u L = s _ & - L = s L
513 |c)Zoma3 s - L, = = - = - = = L i =
5.2 Fuera del pais no no no no no no no no no no no no no :m ;o
& Duracién de la gira 4.5 dias 4.5 dias 4.5 dias 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 4.5 4.5 4.5 4.5 45 15 15
6.l Dia de inicio 24 DE FEBRERO 24 DE FEBRERO 24 DE FEBRERO 10 DE ABRIL 10 DE ABRIL 15 DE MAYO 15 DE MAYO |15 DE MAYO 10 DE JUNIO 10 DE JUNIO 22 DE JULIO 22 DE JULIO 22 DE JULID 09 DE OCTUBRE |09 DE OCTUBRE
62 Dia de finalizacion 28 DE FEBRERO 28 DE FEBRERO 28 DE FEBRERO 11 DE ABRIL 11 DE ABRIL 16 DE MAYO 16 DE MAYO 16 DE MAYO 13 DE JUNIO 13 DE JUNIO 25 DE JULIO 25 DE JULIO 25 DE JULIO 10 DEOCTUBRE |10 DE OCTUBRE
6.3 Cantidad de dias 4.5 4.5 45 1.5 1.5 1.5 15 1.5 4.5 4.5 45 45 4.5 15 15
7 Medio de transporte
71 Terrestre Sl Si Si Sl Sl Sl Sl SI s St St S| Sl St St
72 Aéreo
8 Asignacion para transporie Sl Sl S| S Sl Sl Si st S St Sl SI Sl Sl Sl
8.l Combustible
B2 Pasaje aéreo
9 Impuesto por movilizacién
91 |Peaje El sl sl st si st si st si sl El st El st st
92 Tasa aeroportuaria
10 Otros gastos ¥ dal y hosp ¥ y hosp y 24 y hospedz ¥ y hospeda jony ¥y yh y hospeda y ¥ d:

—
Elaborade por: SOFIA GARCIA
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Nombre del Formato: Plan de Viiticos
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Objetivos por la optimizacion de los metodos de trabajo

Todas las dependencias de la institucion que aporta directa o indirectamente con el
Alcance cumplimiento de los servicios y productos que se le brindan al ususario financiero
Usuarios DIVISION DE PRESTAMOS
Periodo 2025

Fecha de Elaboracion

07 de febrero 2025

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLIC{Jose Marcial Flores

Jose Marcial Flores

Marco Antonio Aviles

Jose Marcial Flores

Jose Marcial Flores

Marco Antonio Aviles

Direccion/Depto/Unidad

DIVISION DE PRESTAMOS

DIVISION DE PRESTAMOS|DIVISION DE PRESTAMOS

DIVISION DE PRESTAMO

DIVISION DE PRESTAMDIVISION DE PRESTAMOS

Categoria de Funcionario y Emplead||

Altos funcionarios

Directivo

SI

Sl

Sl

Sl

Ejecutivo

S

S

Propésito del viaje

y Cobro

supervision y seguimiento de las

actividades de Prestamos, Cartera

supervision y seguimiento
de las actividades de
Prestamos, Cartera y
Cobro

supervision y seguimiento de
las actividades de Prestamos,

Cartera y Cobro

de las actividades de
Prestamos, Cartera y
Cobro

supervision y seguimiento

seguimiento de las
actividades de
Prestamos, Cartera y
Cobro

supervision y seguimiento
de las actividades de
Prestamos, Cartera y
Cobro

Zona geografica San Pedro Sula, Ceiba Choluteca Olancho Santa Barbaray Copan San Pedro SulayCeiba  |Choluteca
Dentro del pais si si si si si si

a) Zona | si si si si si si

b) Zona 2 L, o . _ - —

c) Zoma 3 - = = - - I

Fuera del pais no no no no no no
Duracién de la gira 4.5 dias 1.5 1.5 4.5 4.5 1.5




6.1
6.2
6.3
7
7.1
72
8
8.1
8.2
9
9.1
9.2
10

I
Lit

Dia de inicio 24 DE FEBRERO 10 DE ABRIL |5 DE MAYO 10 DE JUNIO 22 DEJULIO 09 DE OCTUBRE
Dia de finalizacion 28 DE FEBRERO |1 DE ABRIL 16 DE MAYO 13 DE JUNIO 25DEJULIO 10 DE OCTUBRE
Cantidad de dias 4.5 1.5 1.5 4.5 4.5 1.5

Medio de transporte

Terrestre si si si si si si

Aéreo

Asignacion para transporte si si si si si si

Combustible

Pasaje aéreo

Impuesto por movilizacion

Peaje S| Sl si

Tasa aeroportuaria

Otros gastos

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

Tabla de gastos de traslado

|Elaborado por:

SOFIA GARCIA
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MEMORANDO
DN-SPS-0161-2025

PARA: LIC. EDGARDO CANTILLANO CHAVEZ

Jefe Division Administrativa

DE: ABG. ERICKA LILIANA CASTRO ANpY

Encargada Division Noroccidental
ASUNTO: PLAN DE VIATICOS 2025 DIVISION NOROCCIDENTAL

FECHA: 05 de febrero de 2025

B aoncién al memorando DA-058-2025, en relacion con la implementacion del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI), por medio
del presente, remito el Plan Anual de Viaticos 2025 en formato fisico firmado y sellado por
cada Enlace de Departamento de la Division Noroccidental siguiendo las indicaciones

detalladas en dicho formato.

Atentamente: / 7L

C.C. Archivo
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAQ, Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras,C.A

www.injupemp.gob.hn




INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS * * 3
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

SECRETARIA LEGAL

* *

INJUPEMP

Gobierno de la Republica

PLAN DE VIATICOS

Requerimientos minimos que debe contener el

Nombre del Formato: Plan de Viaticos

Objetivos Brindar Capacitaciones a Jubilados, Participantes y Celaboradores

Brindar un asesoramiento personalizado a todos los funcionarios y empleados publicos,
Alcance brindando apoyo y seguimiento en cada uno de sus solicitudes.
Usuarios DNO
Periodo 2025
Fecha de Elaboracion 5-feb-25

Nombre del servidor publico

Secretaria Legal

2 Direccién/Depto/Unidad a la que per Secretaria Legal
3 Categoria de Funcionario y Empleade Enlace Secretaria Legal
3 Altos funcionarios NIA
32 Directivo NIA
33 Ejecutivo NiA
14 Abog. Victoria Solano, Abg. Aaron Flores, Abg. Susana Cardona, Maria Vita. Abg. Angel
Tecnico Mejia.
35 Apoyo tecnico N/A
4 Propasito del viaje Capacitar al personal de INJUPEMP y a los Participantes
5 Zona geografica Territorio Nacional
5.1 Dentro del pais Todos los Departamentos
San Pedro Sula, La Ceiba, Tela, Trujillo, Comayagua, Santa Rosa de Copan, Puerto Cortes. Choluteca, Danli, Tegucigalpa, Puerto
5 a) Zona | Lempira, La Esperanza, Roatan, La Paz, Gracias, Oc que, Juticalpa, C Santa Barbara San Lorenzo, Amapala, Olanchita,
Siguatepeque, Guanaja, Tocea y El Progreso.
502 b) Zona 2 N/A
513 ¢) Zona 3 NIA
52 Fuera del pais N/A
521 a) Zona | NIA
522 b) Zona 2 NI
523 c) Zona 3 N/A
524 d)Zona 4 NIA
6 Duracion de la gira TODO EL ANO
6.1 Dia de inicio 3-mar-25
6.2 Dia de finalizacion 30/12/2025
63 Cantidad de dias 328
7 Medio de transporte vehiculo
7.1 Terrestre s
72 Aéreo Si (Islas de la Bahia)
8 Asignacion para transporte Si
8.1 Combustible Si
82 Pasaje aérec Si (Islas de la Bahia)
9 Impuesto por movilizacion NIA
9.1 Peaje Si
92 Tasa aeroportuaria NIA
0 Otros gastos
I Tabla de gastos de traslado N/A
A Embajadores, Ministros Consejeros  N/A
12 Secretario, Consules NIA
1.3 Resto del personal NIA
12 Firmas Enlace Secretaria Legal
121 Elaborado Secretaria Legol
A22 Revisada Administrocion
123 Aprobada Director Regighal Nor Occideltal m {Q%E‘\vﬂ/
[Etaborado por: | Revisado par: @, b \~
Victoria So}lﬁ \ Dennis Agul h (=
Firma: A\ﬁ_ Firma: :_f
Fecha: 05 febrero 2025 N
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PLAN DE VIATICOS

Requer I que debe

Nombre del Formato: Plan de Viiticos

Dar seguimiento al desempefio del parsonal, verificar el cumplimiento de normativas laborales y atender
procedimientos disciplinarios segin o establecido en los reglamentos internos. Estas giras permiten fortalecer a

Objetivos .
gestion de talento humano, gai un amb laboral adecuado y asegurar que los procesos administrativos y
disciplinarios se apliquen de manera justa y transparente, contribuyendo al buen funcionamiento institucional,
— og y evaluacion del d fio del personal, la verificacion del cumplimiento de normativas laborales y I
gestion de procedimientos disciplinarios. Estas visims incluyen reuniones con el personal, revision de expedientes,
dentificacién de dades de cap on y ap 6n de medidas correctivas cuando sea necesario.
Usuarios DN-RRHH
Periodo 2025
Fecha de Elaboracién 05/02/2025
| MNombre del servider publico RECURSOS HUMANOS DIVISION NORCCCIDENTAL
2 Direccion/Depto/Unidad a la que pertenece el bien ADMINISTRACION
3 Categoria de Funcionario y Empleado RECURSOS HUMANOS DIVISION NOROCCIDENTAL
kA Altos funcionarios N/A
32 Directive N/A
33 Ejecutive Ericka Lillana Castro
34 Téenico N/A
35 Apoyo técnico N/A
Seg o para el buen del personal en las diferentes Regionales de la Division Noroccidental,
4 Propésito del viaje para el cumplimiento corrrecto de las ignadas y las g correspondi en proced
disciplinarios.
5 Zona geogrifica Territorio Nacional
5.1 Dentro del pais Zona Noroccidental
5.1 |1) Zona | Sta, Barbara, Santa Rosa de Copan, La Ceiba
5.2 [b) Zana 2 NIA
513 ¢} Zona 3 NA
5.2 |Fuera del pais N/A
521 [a) Zona | N/A
522 [b) Zom 2 N/A
523 <) Zona 3 NIA
524 djZona 4 NA
6 Duracién de la gira Todo el afio
6.l Dia de iniclo feb-25
62 Dia de finalizacion dic-25
6.3 Cantidad de dias 150
7 Medio de transparte Vehiculo
7.1 Terrestre si
72 Agreo NIA
] Asignacion para transporte N/A
8.l Combustible Si
82 Pasaje aéreo NIA
9 puesto por movil N/A
9.1 Peaje Si
9.2 Tasa aeroportuaria NiA
10 Otros gastos N/A
1] Tabla de gastos de trasiado N/A
Il Embajadores, Ministros Consejeros. NIA
12 Secretario, Consules NIA
1.3 Resta del personal NIA
12 Firmas
21 Elaborado e
Revisado . o“"‘) bl o,
Aprobado A0
 Rdaado TR -
- SN 9 cl’f'hm; a AS! TNWO
- UNIDAD-LE L
—— BECLES08— - il
Lgf% r HUMANGS 0 St )
REGIONAL Lz ¢
Say lj"} L
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Nombre del Formato: Plan de Vidticos
Objetivos Reotroalimentacion, sochlizacion y supervision de los procesos del depto Cartera y Cobro
Alcance Que nuestro personal tenga capacidad de resp para los particip 1 calidad de informacion
Usuarios Departamento de Cartera y Cobro, Division Nor Occidental
Periodo 2025
Fecha de Elaboracion 5/22025
| Nombre del servidor piiblico Departamento de Cartera y Cobro, Division Nor Occidental
2 Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece el bien Departamento de Cartera y Cobro, Division Nor Occidental
3 Categoria de Funcionario y Empleado Jefe de deparmmento
3l Altos funcionarios N/A
32 Directivo NIA
33 Ejecutivo N/A
34 Téenico Departamento y socllaizar cambio nuevos de Cartera y Cobro, Division Nor Occidental
35  Apoyo técnico N/A
4 Propasito del viaje Retroalimentacion de procesos del departamento de Cartera y cobro
5 Zona geogrifica Territorio Nacional
5.1 - Dentro del pais Todos los departamento
S.1.1  a)Zonal La ceiba Atlantida, Santa Rosa de Copan, Choluteca, Juticalpa, Santa Barbara
5.1.2 b)Zona2 NIA
503 c)Zonal N/A
5.2 Fuera del pais NIA
521 a)Zoml N/A
522 b)Zomal N/A
523 c)Zomald N/A
524 d)Zoma4 NIA
6 Duracién de la gira Todo el afio
6.1 Dia de inicio 11312025
62 Dia de finalizacion Diciembre, 25
63 Cantidad de dias 240
7 Medio de transporte Vehiculo
LT Terrestre si
7.2 Aéreo H
8 Asignacion para transparte
8.1 Combustible si
82  Pasaje aéreo si
9 Impuesto por movilizacién NIA
9.1 Peaje si
92 Tasa aeroportuaria si
10 Otros gastos pago varios (hospedale, il )
i} Tabla de gastos de traslado NIA
1.1  Embajadores, Ministros Consejs N/A
11,2 Secretario, Consules NIA
1.3 Resto del personal NIA
12 Firmas i
12.|  Elaborado Jefe Regional de Cartero y Cobro Division Nor O
122 Revisado Adminsstracion
Jefe Division Nar
v B .
Ly /
1./ Sy
jrma: PRELCRCE ’% Firma:_ /u IJJc,u
! - Il /
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PLAN DE VIATICOS e D e

qu inis que debe o
Nombre del Formato: Plan de Viticos

Tdentificar, evaluar y atender las necesidades de mantenimiento de infraestructura, equipns y otros requerimientos
Objetivos aperativas.
Evaluar y atender r de fento, inf ¥ 0P idad. Incluyen La i on de es,
equipas y procesos para mejorar las condiciones laborales y la calidad del servicio, ssegurando una gestidn eficientey
Alcance coordinada entre |a sede central y las reglonales.
Usuarios DON-SPS
Periodo 2025
Fecha de Elaboracién 5/2/2025
I Nombre del servidor piblico ADMINISTRACION DIVISION NOROCCIDENTAL
2 Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece ol bien | Direcclon Ejecutiva
3 Categorfa de Funcionario y Empleado Administrativo
3l Altos funcienarios N/A
12 Directive N/A
i3 Ejecutive Ericka Liliana Castro
34 Técnico Jayra joel Rojas, Marvin Ivan Zsldivar, Juan Carlos Reyes, Julla Patricia Rivera
15 Apoye técnico N/A
Evaluar y atendar [as f der infraestructura y operatividad en Las regi de
4 Propésite del viaje INJUPEMP, asegurando un funcionamiento eficiente y una mejor prestacion de servicios.
] Zona geogrifica Territorio Naclonal
5.1 Dentro del pais Zona Nor-Occidental y Litoral Atlantico
5.1 a) Zoma | Teguelgalpa , Cortes, Progreso,Tela, Ceiba, Trujilio, Olanchito, Isias de ia Bahia. Sania Rosa de Copan, Santa Barbara.
512 b) Zona 2 N/A
513 <) Zona 3 NIA
52 Fuera del pais N/A
521 a) Zona | N/A
522 b) Zona 2 NIA
523 c) Zonma 3 NIA
524 d)Zona 4 N/A
6 Duracién de la gira Todo el Afo
6.l Dia de inicio feb-25
62 Dia de finalzacién dic-25
63 Cantidad de dias 150
¥ Medio de transporte Wehiculo/Asreo
71 Terrestre si
72 Aéreo Si( Islas de la Bahia)
8 Asignacién para transporte
8l Combustible Si
8.2 Pasaje aéreo St (Islas de la Bahia)
9 Impuesto por mavilzacién N/A
9l Peaje Sl
92 Tasa aeroportuaria sl
10 Otros gastos NIA
] Tabla de gastos de traslado N/A
1 Embajadores, Ministros Consejeros N/A
1na Secretario, Cénsules N/A
1n3 Resto del personal N/A
12 Firmas
Elaborado Abg. Ericka Castro
Revisado Gennis Antanio Agulrre
“_Aprnlndo Abg, Ericka Castro
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Objetivos

Alcance

Usuarios
Periodo
Fecha de Elaboracion

Brindar la ate

lnstlumo do ]ubiladones y Pensiones de Ios Empleado! Y b

Funcionarios del Poder Ejecutivo

PLAN DE VIATICOS

SERViCIOS SOCIALES R - |
ncién mtegral medmnte una serie , de prognmas que conmbuyan a mejorar los niveles de vida de

los Jubilados y pensionados.

Integrar a la poblacion jubilada y pensi
capacitar ala poblacién mediante tal
socieconomicos informacion brindada ps

jubilados y pensionados

2025

martes 04 de febrero de 2025

Nombre del servidor publico

Kevin Eduardo Re

sionada a traves de actividades de caracter social y recreativo asi mismo
leres ocupacionales y comprobar por medios de los estudios
or cada uno de los solicitantes de pension.

INJUPEMP

yes Hernandez | Enlace de Servicios Sociales

2 Direccién/Depto/Unidad a la que Division Noroccidental/ Servicios Sociales
pertenece el bien
3 Categoria de Funcionario y Empleade Encargado del departamento Servicios Sociales
3.1 Altos funcionarios N/A
3.2 Directivo N/A
3.3 Ejecutivo N/A
3.4 Tecnico Kevin Reyes, Gerardo Romero, Hansy Reyes, Katia Gutierrez, Gracia Maria Valladares
3.5 Apoyo técnico N/A
Realizar distintos tipos de Actividades POA en cada una de las regionales entre ellos (talleres,
4 Propésito del viaje laborterapias, capacitaciones, tarde civicas). Ejecutar estudios socioeconomicos en respuestas a la
solicitudes de pension, ejecutar Macroactividades POA.
5 Zona geografica zona noroccidente.
5.1 Dentro del pais Territorio Nacional
5.1.1 a) Zona | Cortes, atlantida, Yoro, Colon,Santa Barbara, Copan, Ocotepeque, lempiray Intibuca.
5.1.2 b) Zona 2 N/A
5.13 ¢)Zona3 N/A
52 Fuera del pais N/A
52.1 a) Zona | N/A
522 b) Zona 2 N/A
523 c) Zona 3 N/A
524 d)Zona 4 N/A
6 Duracion de la gira Todo el afio
6.1 Dia de inicio 04 de febrero 2025
6.2 Dia de finalizacién 31-dic-25
63 Cantidad de dias 330 dias
7 Medio de transporte Vehiculo
7.1 Terrestre sl
7.2 Aereo N/A
8 Asignacion para transporte sl
8. Combustible NO
8.2 Pasaje aéreo N/A
9  Impuesto por movilizacion N/A
9.1 Peaje NO
9.2 Tasa aeroportuaria N/A
10 Otros gastos N/A
Il Tabla de gastos de traslado N/A
I1.I Embajadores, Ministros Consejeros NI/A
112 Secretario, Cénsules N/A
I1.3 Resto del personal N/A
12 Firmas SERVICIOS SOCIALES / JEFATURA DIVISION NOROCCIDENTAL | ADMINISTRACION
12.| Elaborado ENCARGADO AREA DE SERVICIOS SOCIALES
122 Revisado ADMINISTRACION
12.3 Aprobado JEFATURA DIVISION NOROCCIDENTAL
Elaborado por: Revisado por: /7 N\

Encargado Sociales
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Requerimientos minimos que debe contener el
Nombre del Formato: Plan de Vidticos

Objetivos

Alcance
Usuarios
Periodo
Fecha de Elaboracion
| Nombre del servidor publico
2 Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece el bien
3 Categorfa de Funcionario y Empleado
3.1 Altos funcionarios
32 Directive
33 Ejecutivo

34 Técnico

PLAN DE VIATICOS

Brindar capacitacion sobre los beneficios, productos y
servicios que ofrece INJUPEMP.

Aumentar la presencia del Instituto en la zona noroccidental
del pais.

Incrementa la presencia del Instituto en el mercado de crédito
y mejora la precepcion de la poblacién sobre la actualidad de
INJUPEMP.

geneficios, Préstamos, Control de Ingresos, Cartera y Cobro
2025

5/2/2025

Departamento de Beneficios Divisién Noroccidental

Divisién de Beneficios

NIA
NI/A
N/A

Beneficios: Norlan Perdomo, Lidia Galindo, Martin
Castellanos, Sivia Leiva, Elvin Fajardo, Nestor Rodriguez,
Darwing Evora.

Proyecto: Diego Hernandez, Wendy Rodriguez, Paola Rivera,
Martin Rivera, Dairin Paz, Denis Fernandez, Larissa Fernandez,
Norma Guzman.

3.5 Apoyo técnico NIA
i Capacitaciones sobre Beneficios y Proyecto INJUPEMP Cerca
Propésito del viaje de Ti

5 Zona geografica Todo el pais

5.1  Dentro del pais Si

5.01.1 a) Zona | Si

5.1.2 b) Zona 2 Si

5.1.3 ¢) Zona 3 Si

5.2 Fuera del pais N/A

52.1 a)Zoma | N/A

522 b)Zona2 N/A

523 ¢)Zoma 3 N/A

5.2.4 d)Zoma 4 N/A

6 Duracién de la gira Todo el afio

6.1 Dia de inicio 05 de febrero de 2025

6.2 Dia de finalizacion 30 de diciembre de 2025

6.3 Cantidad de dias 150

7  Medio de transporte Vehiculo

7.1 Terrestre Si

7.2 Aéreo Si

8  Asignacion para transporte

8.1 Combustble Si

8.2 Pasaje aéreo Si

9 Impueste por movilizacion N/A

9.1 Peaje Si

92 Tasaaeroportuaria N/A

10 Otros gastos N/A

11 Tabla de gastos de traslado N/A

11.1 Embajadores, Ministros Consejeros NIA

112 Secremrio, Consules NIA

11.3 Resto del personal N/A

12 Firmas

12.1 Elaborade MSc. Norlan Omar Perdomo

x Dennis A Aguirre *?%“U. ) F"A(

12.3 Aprobado 3 eNTAL [ Abg. Ema Castro /\ _:':47 - ANA {
Elaboradp por: S Revisddo por: : ¥
MSc. Noflan Omar Perdomo Denni\Ant
Firma: E! Fl"‘“:\ ¢ /

T e
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Fecha: 059212025 ¥ 2

Focha: 050212025 |
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1 PLAN DE VIATICOS I
[Req i o ]
Nombre del Formato: Plen de Viiticos
Objetivos Raalizar p Ivos y de equipo, evalusr equipo ¥ atender nacesidades de equipa de Informatica.
Evaluar, atenaery SONENLAT 188 Nece! idades de amnienimienio Correctivo y prmnlﬁu de equipo lu:nnﬁi\wn S8 Informatica, para mejorar el randl oy
Alcance calidad del servicio de los equipos de Infermatica, asegurando una bugna gestion 1
|ususrios [on-sPs ]
[Periedo |2025 1
|Fecha de Eaboracisn |s/2/2025
’7 I Nombre del servidor plblico UNIDAD TECNICA INFORMATICA DE LADIVISION NOROCCIDENTAL
2 Direccién/Depto/Unidad a la qua pertenece &l bien Unidad Tecnica de Informatica De La Division Noroccidental
] Categoria de Funcionario y Empleads Tecnico
3l Altos funcionarios Nk
2 Dirsctive /A
33 Eecutive A
34 Técnico Denis Fernangez, Dalrin Adanl Paz Teruel, Walther Molina Meza, Cristhlan Mariano Bautista, Daryll Noel Galix
'_ 15 Apoyo tienico WA
Evaluar y alender (as necesidades del equipo de Informatica, Infraestruciuia de red yoperatviaad o [2s regionales TeToccidentales Ge INJUPEMP, asegurando
4 Propdsico de| viaje un funcionamiento eficiente.
5 Zom geografica Territorio Nacional
5.1 Dentro del pals Zona Nor-Occidentaly Litoral Atlantico B
51l ) Zoma | Tegucigalpa , Cortes, Progreso, Tela, Ceiba, Trufillo, Olanchito, |sias de la Bahla, Santa Rosa de Capan, Santa Barbara. J
512 b) Zama 2 N/A
- 513 c) Zom 3 NIA
[ 52 Fuera del pais N/A
L 520 Ja) Zoea | NI
[ 522 b Zoma 2 WA
523 c) Zona 3 NIA
524 d)Zons 4 NIR
6 Duracién de la girs Toda ¢l Afio
6.l Dia de iniclo feb-25
61 Dia de firalizacién dic-25
63 Cantidad de dias 70
T Medio de transporte VehiculofAereo
7.1 Terrestre El
72 Acreo 51 ( Islas de la Bahia)
8 Asignacion para transporte
8.l Combustbie Sl
8.2 Pasaje aéreo S| | Islas de la Bahia)
: Impussto por mevilizacion N/A
9.1 Pesje Sl
92 Tasa neroportuaria Si
i0 Otros gastos Ni&
1) Tabla de gastos de wasiado /A
1.1 Embajadores, Ministros Conssjercs WA
112 Secremrio, Consules N/A
i3 Resto del personal NI
12 Firmnas
2.1 Elaborado Lic. Denig Francisco Fetnandez oy
122 Revisado Dennls Antonio Aguirre
I 123 | Aprobado

Abg. Ericka Castro

por:




—

minimos que debe contener e
Nombre del Formato: Plan de Vidticos J
[ar seguimiento a los procesos el departamento de prestamos de fa MWWKWWWWPMmi
Objetivos que esta Divisién impulsa.
Alcance Todos los participantes de la Divisién Noroccidental
Usuarios DN-PRESTAMOS %
Periodo 2025
Fecha de Elaboracion 5722025
| Nombre del servidor pablico DEPARTMENTO DE PRESTAMOS- REGION NOR -OCCIDENTAL
2 Direccién/Depto/Unidad a b que p of bien Departamento de Prestamos
Categora de Funclanario y Empleado Jofe Regional de P *{
3.1 Altos funcionarios NIA
32 Directivo NIA j
33 |Ejecutivo N/A |
34 Técnico Diego Ramon Hernandez Trochez, Wendy Suyapa Rodriguez Borjas, Martin Jose Rivera Rivera, Jenifer Paola Rivera Castellanos
35  |Apoyo técnico N/A
4 Propésito del viaje Dar seg 2 o5 procesos de presamos y socklizaclon del Proyecto Injupemp Cerca de T del Insttuto. |
5 Zona geogrifica Territorio Nacional jl
5.0 |Dentro del pais Zona Nor-Occidental y Litoral Atlantico
S.1.1  |a) Zoma | Tegucigalpa, Cortes, Yoro, Progreso.Tela, Ceiba, Trujilo, Tocoa, Ofanchito, Ishs de la Bahi, Santa Rosa de Copan, Santa Barbara, Lempira, Gracias Lempira, Ocotepeque i
502 |b) Zoma2 NIA t‘
503 |c)Zom3 NIA
52 | Fuera del pais N/A
521 [a)Zom | NIA
522 |b)Zomal NIA
523 |c)Zoml N/A
524 |dyZona4 NIA
6 Duracion de la gira Todo el Afio
6.1 Dia de inicio 20 de enero del 2025
6.2 Dia de finalizacion 8 de diciembre del 2025
63 Cantidad de dias 150
L Medio de transporte Vehiculo / Aereo
7.1 Terrestre Si
7.2 Aéreo Si ( Islas de la Bahia)
8 Asignacién para transporte
8.1 Combustible Si
82 | Pasajeaéreo Si { Ishas de la Bahia)
9 Impuesto por movilizacidn N/A
9.1  |Peaje si
92 Tasa aeroportuaria Si
10 Otros gastos Impresiones.
1] Tabla de gastos de traslado N/A
18] Embajadores, Ministros Consejeros N/A
112 |Secretario, Cénsules N/A N
113 |Resto del personal NIA |
12 Firmas
12.1 Elaborado Diego Ramon Hernandez Trochez
122 |Revisado Dennis Antonio Aguirre

Abog, Ericka Lillana Castro Andino

[ il E!\E%
Dennis Antonio Aguirre — /[ ] g}
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INJUPEMP gt
HONDURAS

Gobierno de la Republica

MEMORANDO
NO. DA-058-2025

PARA: JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS \,
¥ N\,
) ) ) 01 .
De: Lic. Edgardo Cantillano s W L v
Jefe de la Divisidén Administrat { ,f*l‘\ vy } ;
- \ X "//

ASUNTO:  SOLICITUD DE PLAN DE VIATICOS IOZT
FECHA: 02 DE FEBRERO 2025

En cumplimiento de la implementacion del Marco Rector de Control interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), y con el proposito de fortalecer la transparencia y el adecuado manejo
de los recursos asignados, se le solicita amablemente completar, firmar y sellar el documento enviado
a su correo electronico, correspondiente a su plan Anual de Viaticos 2025.

Es fundamental resaltar que Unicamente se aceptaran los formatos en fisico, debidamente
indicaciones detalladas en el cuadro del documento. Esta

completados y firmados conforme a las i
medida garantiza la validez y autenticidad de la informacion proporcionada, en estricto apego a las

normativas establecidas.

Para asegurar el cumplimiento de este requerimiento, |2 documentacion debera ser entregada a mas

tardar el 6 de febrero de 2025. Agradecemos su pronta gestion y colaboracion en este proceso,
reafirmando nuestro CoOMpromiso con la eficiencia y el correcto uso'de los recursos institucionales.

L

- e

Atentamente,

Colonia Loma Linda Norte, e, La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.C.A
Apartado Postal , N° 1644, Tel- (5041) 2290-5000 al 19




Gobierno de la Reptblica

DSS-019-2025

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORANDO

LICDO. EDGARDO CANTILLANO
JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA

LICDO. NERLIN GONZALEZ
JEFE DEPTO SERVICIOS SOCI

PLAN DE VIATICOS

07 DE FEBRERO 2025

Por medio de la presente remito a usted el pla
Servicios Sociales para el afio 2025.

n de viaticos del Departamento de




Nombre del Formato: Plan de Vidticos

Objetivos

Alcance

Usuarios

Periodo

Fecha de Elaboracién

Nombre del servidor publico

Jornadas de Salud, Laborterapia; taller para prejubilados, Jornadas culturales y Turismo
social y terapeutico.

Dar cumplimiento al plan Operativo anuel Propuesto para el aio 2025 eneel
Departamento de Servicios Sociales

Dorys Matute

trimestral

06 de febrero de 2025

Dorys Matute

2 Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece el bien Depto. Servicios Sociales
3 Categoria de Funcionario y Empleado Promotora Social
3.1 Alwos funcionarios
32 Directivo
33  Ejecutivo
34 Técnico x
35 Apoyo técnico
Desarroltar Actividades a favor del bienestar social a 1os penenciarios de pension por
X ) vejez e invalidez se concluye que se logro garantizar la salud fisica y mental
4 Proposito del viaje . .
desembocando en una sana integracion social que Forma parte indispensable de la
propuesta de actividades del Depto. de Servicios Sociales.
5  Zona geogrifica
5.1 Dentro del pafs
5.1.1 a)Zona | x
5.1.2 b) Zona 2
5.1.3 ¢)Zona 3
5.2 Fueradel pais
5.2.1 a) Zona |
5.2.2 b) Zona 2
5.2.3 ¢)Zona3
5.2.4 d)Zona 4
6  Duraciéndelagira
6.| Diade inicio Por definir
6.2 Diade finalizacién Por definir
6.3 Cantidad de dias 135 seis Giras al afio de 2.25 cada una
7 Medio de transporte
7.1 Terrestre x
72  Aéreo
8  Asignacion para transporte
8.1 Combustible X
82 Pasaje aéreo
9 Impuesto por movilizacion
9.1 Peaje X
9.2 Tasaaeroportuaria
10 Otros gastos
11 Tabla de gastos de traslado
1.1 Embajadores, Ministros Consejeros
11.2 Secretario, Cénsules
11.3 Resto del personal
12 Firmas
12.1 Elaborado
12.2 Revisado
12.3 Aprobado
!EMpor: Digna Fonseca
e 14N
(E{ L)

Fecha: Febrero 2025




Requerimientos minimos que debe

Nombre del Formato: Plan de Vidticos

contener el

Jornadas de Salud, Laborterapia; taller para prejubilados, jornadas culturales y Turismo
social y terapeutico.

Objetivos
Dar cumplimiento al plan Operativo anuel Propuesto para el aiio 2025 en el
Alcance Departamento de Servicios Sociales
Usuarios Dennis Ordofiez
Periodo wimestral
Fecha de Elaboracién 06 de febrero de 2025
| Nombre del servidor publico Dennis Ordofiez
2 Direccion/Depto/Unidad a la que pertenece el bien Depto. Servicios Sociales
3 Categoria de Funcionarioy Empleado Maestro de educacion de educacion fisica
3.1 Alos funcionarios
3.2 Directivo
33 Ejecutivo
34 Técnico b ¢
3.5 Apoyo técnico
Desarrollar Actividades a favor del bienestar social a los beneticiarios de pension por
. vejez e invalidez se concluye que se logro garantizar la salud fisica y mental
4 Propdsito del viaje . )
desembocando en una sana integracion social que Forma parte indispensable de la
propuesta de actividades del Depto. de Servicios Sociales.
§  Zonageogrifica
5.1 Dentro del pais
5.1.1 a) Zona | x
5.1.2 b) Zona2
5.1.3 ¢) Zona 3
52 Fueradel pais
5.2.1 a) Zona |
5.2.2 b)Zona2
5.2.3 ¢)Zona3
5.2.4 d)Zona 4
6  Duracion de la gira
6.1 Dia de inicio Por definir
6.2 Diade finalizacion Por definir
6.3 Cantidad de dias 13.5 por afio seis giras al afio de 2.25 /U
7 Medio de transporte
7.1 Terrestre X
72 Aéreo
8  Asignacion para ransporte
8.1 Combustible X
82 Pasaje aéreo
9 Impuesto por movilizacion
9.1 Peaje x
9.2 Tasa aeroportuaria
10 Otros gastos
11 Tabla de gastos de mraslado
11.1 Embajadores, Ministros Consejeros
11.2 Secretario, Consules
11.3 Resto del personal
12 Firmas
121 Elaborado
12.2 Revisado
123 Aprobado
|Elaborado por: Digna Fonseca
) aria
rma K U]
[ —=t"1T=(

Fecha: febrero 2025




Nombre del Formato: Plan de Viaticos

K|
32
33
3.4
35

5
5.1

Alcance

Usuarios

Periodo

Fecha de Elaboracién
Nombre del servidor publico

" Insticut Nacional de jubilaciones y Pensiones de s

- del Poder: Ei&mﬁrﬂ :

Jornadas de Salud, Laborterapia; taller para prejubilados, Jornadas culwrales y Turismo
social y terapeutico.

Dar cumplimiento al plan Operativo anuel Propuesto para el afio 2025 en el
Deparamento de Servicios Sociales

Clondy Amador

trimestral

06 de febrero de 2025

Flavio Silva

Direccion/Depto/Unidad a |a que pertenece el bien Depto. Servicios Sociales

Categoria de Funcionario y Empleado
Altos funcionarios

Directivo

Ejecutvo

Técnico

Apoyo técnico

Propésito del viaje

Zona geografica
Dentro del pais

5.1.1 a) Zona |
5.1.2 b) Zona 2
5.1.3 ¢) Zona 3

5.2

Fuera del pais

5.2.1 a) Zona |
522 b)Zona2
5.2.3 ¢)Zona 3
5.2.4 d)Zona 4

6
6.1
6.2
6.3
7
71
72
8
8.
82
9
9.1
9.2
10
I
11
1.2
1.3
12
12.1
122
123

Duracién de la gira

Dia de inicio

Dia de finalizacién
Cantidad de dias

Medio de transporte
Terrestre

Aéreo

Asignacion para transporte
Combustible

Pasaje aéreo

Impuesto por movilizacion
Peaje

Tasa aeroportuaria

Orros gastos

Tabla de gastos de traslado
Embajadores, Ministros Consejeros
Secretario, Consules
Resto del personal

Firmas

Elaborado

Revisado

Aprobado

Promotora Gerontologica

X

Desarrollar Actividades a favor del bienestar social a los beneficianos de pension por
vejez e invalidez se concluye que se logré garantizar la salud fisica y mental
desembocando en una sana integracion social que Forma parte indispensable de la
propuesta de actividades del Depto. de Servicios Sociales.

Por definir
Por definir
6.75 dias tres giras al afio

[Elaborado por:




b3 Ve

nmrhml minimos que debe contener el
Nombre del Formato: Plan de Vidticos

Objetivos
Alcance
Usuarios
Periodo
Fecha de Elaboracion
| Nombre del servidor piblico
2 Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece el bien
Categoria de Funcionario y Empleado
3.1 Altos funcionarios
3.2 Directivo
33  Ejecutivo
34 Tecnico
3.5 Apoyo técnico

4 Propdsito del viaje

5  Zonageogrifica
5.1 Dentro del pais
5.1.1 ) Zona |

5.1.2 b) Zoma 2

5.1.3 ¢)Zona 3

52 Fuera del pais
5.2.1 a) Zona |

5.2.2 b)Zoma 2

5.2.3 ¢)Zoma 3

5.2.4 d)jZona 4

6  Duracion de la gira
6.1 Dia de inicio

6.2 Diade finalizacion
6.3 Cantidad de dias

7  Medio de transporte

7.1  Terrestre

72 Aéreo

8  Asignacion para transporte
8.1 Combustible

8.2 Pasaje aéreo

9 Impuesto por movilizacién
9.1 Peaje

9.2 Tasaaeroportuaria

10 Otros gastos

|1 Tabla de gastos de traslado
1.1 Embajadores, Ministros Consejeros

11.2 Secretario, Consules
11.3 Resto del personal

Jornadas de Salud, Laborterapia; taller para prejubilados, jornadas culturales y Turismo
social y terapeutico.

Dar cumplimiento al plan Operativo anuel Propuesto para el afio 2025 en el
Departamento de Servicios Sociales

Digna Fonseca

trimestral

06 de febrero de 2025

Digna Fonseca

Depto. Servicios Sociales

Psicologo

Uesarroliar Actividades a favor del bienestar social a 10s benenciarios de pension por
vejez e invalidez se concluye que se logrd garantizar la salud fisica y mental
desembocando en una sana integracion social que Forma parte indispensable de la
propuesta de actividades del Depto. de Servicios Sociales.

Por definir
Por definir
6.75 dias tres giras al afio

12 Firmas

12.1 Elaborado

12.2 Revisado

12.3 Aprobado
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Requerimientos minimos que debe contener el
Nombre del Formato: Plan de Vidticos

Objetivos
Alcance
Usuarios
Periodo
Fecha de Elaboracion
| Nombre del servidor publico
2 Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece el bien
3 Categoria de Funcionario y Empleado
3.1 Altos funcionarios
32 Directivo
3.3 Ejecutivo
34 Técnico
3.5  Apoyo técnico

4 Proposito del viaje

5  Zonageogrifica

5.1  Dentro del pais

5.1.1 a) Zoma |

5.1.2 b)Zona 2

5.1.3 ¢)Zoma 3

5.2 Fueradel pais

5.2.1 a)Zona |

5.2.2 b) Zona 2

5.2.3 ¢)Zona 3

5.2.4 d)Zona4

6  Duracion de la gira

6.1  Diade inicio

6.2 Dia de finalizacién

6.3 Cantidad de dias

7 Medio de transporte

7.1 Terrestre

72 Aéreo

8 Asignacion para transporte
8.1 Combustible

8.2 Pasaje aéreo

9 Impuesto por movilizacién
9.1 Peaje

Tasa aeroportuaria

Otros gastos

Il Tabla de gastos de traslado
Embajadores, Ministros Consejeros
Secretario, Consules
Resto del personal

Firmas

“Instituto Nacional de Jubila ciones y Pensiones defos

del Poder Ejecutivo

Jornadas de Salud, Laborterapia: taller para prejubilados, Jornadas culwrales y Turismo
social y terapeutico.

Dar cumplimiento al plan Operativo anuel Propuesto para el afio 2025 en el
Departamento de Servicios Soclales

Irma Rios

trimestral

06 de febrero de 2025

Irma Rios

Depto. Servicios Sociales

Analista de presupuesto

Uesarrollar Actividades a favor del bienestar social a 105 beneticianos de pension por
vejez e invalidez se concluye que se logro  garantizar la salud fisica y mental
desembocando en una samaintegracion social que Forma parte indispensable de la
propuesta de actividades del Depto. de Servicios Sociales.

Por definir
Por definir
13.5 dias (seis giras de 2.25 C/U




s

Requerimientos minimos que debe m el

Nombre del Formato: Plan de Vidticos

Joradas de Safud, Laborterapia; taller para prejubilados, jornadas culturales y Turismo
social y terapeutico.

Objetivos
Dar cumplimiento al plan Operativo anuel Propuesto para el afio 2025 en el
Alcance Departamento de Servicios Sociales
Usuarios Ada Cruz
Periodo trimestral
Fecha de Elaboracion 06 de febrero de 2025
| Nombre del servidor piblico Ada Cruz
2 Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece el bien Depto. Servicios Sociales
3 Categorfa de Funcionario y Empleado Analisa de Campo
3.1  Altos funcionarios
3.2 Directivo
3.3 Ejecutivo
34 Teécnico X
3.5  Apoyo técnico
Desarroliar Actividades a Tavor el bienestar social 2 |0s beneficianos de pension por
4 Propésito delviae vejez e invalidez se concluye que se logré garantizar la salud -ﬁsica y mental
desembocando en una sana integracion social que Forma parte indispensable de la
propuesta de actividades del Depto. de Servicios Sociales.
5  Zonageogrifica
5.1 Dentro del pais
5.1.1 a) Zona | X
5.1.2 b) Zona2
5.1.3 ¢)Zona 3
5.2 Fueradel pais
5.2.1 a)Zoma |
5.2.2 b) Zona 2
5.2.3 c)Zona 3
5.2.4 d)Zona 4
6  Duracién de la gira
6.1 Dia de inicio Por definir
6.2 Diade finalizacién Por definir
6.3 Cantidad de dias 13.5 dias anual ( égiras de 2.25 C/U
7  Medio de transporte
7.1 Terrestre x
7.2 Aéreo
8  Asignacion para transporte
8.1 Combustible x
8.2 Pasajeaéreo
9 Impuesto por movilizacién
9.1 Peaie X
9.2 Tasa aeroportuaria
10 Otros gastos
Il Tabla de gastos de traslado
11,1 Embajadores, Ministros Consejeros
11.2 Secretario, Cénsules
11.3 Resto del personal
12 Firmas
12.1 Elaborado
12.2 Revisado
12.3 Aprobado
Elaborado por: Digna Fonseca
/
Firma: /y
/i

Fecha: Febrero 2025




INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER

EJECUTIVO

PLAN DE VIATICOS 2025

servicios publicos e impuestos de bienes inmue|

Planificar las giras para supervision, inspeccion, limpieza y aseo de los inmuebles, levantamiento de informacién para elaboracion de avalios, gestion de facturas y pago de
ble, promocidn y comercializacion de las subastas y reparaciones menores: nivel nacional en donde se encuentran ubicados los

Objetivos:
inmuebles con categoria de actives eventuales.
Alcance: Lograr una programacion adecuada al POA.-Presupueste del afio 2025, estableciendc los tiempos ¥ cumplir con las giras para el logro de los abjetivos propuestos.
Usuarios: DEPARTAMENTO DE ACTIVOS EVENTUALES
Periodo: 2025

Fecha de Elaboracién

4 de febrero de 2025

| Nombre del servidor piblica

Elsa David Fajardo

Mabel Diaz

Cesar Fajardo Benigno Suazo

Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece

i el bien Depto. de Activos Eventuales Depta. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales
3 |Categoria de Funcionario y Empleado 1 v v v
3.1 |Altos funcionarios . “ .
32 |Directivo - . “
3.3 |Ejecutivo Si - - =
34 |Técnico - Si Si Si

35 |Apoyo técnico

4 |Propésito del viaje

Supervisar los inmuebles, con categoria de
Activos Eventuales, promocionar 13s
subastas de los inmuebles, entrega de
inmueble cuando se produzca la ventas,

Supervisar los Inmuebles, con categoria
de Activos Eventuales, promocionar las
subastas de los inmuebles, entrega de
inmueble cuando se produzca la ventas,

Inspeccion de Inmuebles, ubicados en La
Unién y en la Col. Mazarella en Juticalpa,
en el Depto. de Olancho) y Danli, El
Paraiso

Gestionar facturas para el pago de

Inspeccion de lotes de terreno en Santa
Martha, Choluteca ,para recomendar acciones
de saneamiento, asimismo actualizar
informacion para el desmembramiento de los
lotes en donde estd ubicado el Centro de Dia

Asignacion para transporte

entre otras. entre otras. del INJUPEMP y solicitar que estos lotes sean  [servicio de agua, bienes inmuebles, entre
registrados como activos fijos del Instituto otras.

5 |Zona geografica Choluteca Choluteca Choluteca Olancho y Danli
5. |Dentro del pais Si si 5i si
5.1.11a) Zom | Si si 5i Si
5.12|b) Zona 2 . : . .
5.1.3]c) Zora 3 - - - -

52 |Fuera del pais . - - -
5.2.1 |a) Zona | : . . <
5.2.2|p) Zona 2 . s z
523 <) Zona 3 B . 5

5.2.4|d)Zona 4 - -

& |Duracién de las giras 15 1.5 1.5 425
6.1 |Dia de inicio 19/2/2025 191212025 19/212025 24212025
6.2 |Dia de finalizacion 20212025 20/2/2025 201242025 28122025
6.3 |Cantidad de dias 1.5 1.5 1.5 425

7 |Medio de transporte Si Si S Si

7.1 |Terrestre Si Si Si Si

72 |Aéreo - s

8

8.1 |Combustible

8.2 |Pasaje aéreo

9 Impuesto por movilizacion

9.1 |Peaje

92 |Tasa aeroportuaria

10 |Otros gastos

alimentacian y hospedaje

alimentacién y hospedaje

alimentacidn y hospedaje alimentacion y hospedale

11" iTabla de gastos de traslado

Embajadores. Ministros Consejeros

Secretario, Consules

Resto del personal

12 |Firmas

=

Elaborado

122 |Revisado

12.3 | Aprobado

Elaborado por:  Mabel Aleyda Diaz Soto

Revisado por: Elsa David Fajardo

Aprobado por: Edgardo Cantillano W
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! Nombre del servidor pilblico

Carlos Garcia

1 Elmer Ortiz

Nicolis Gomez

]

Carlos Elvir

2

Direccion/Depto/Unidad a fa que pertenece

Depto. de Activos Eventuales

el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales
3 |Categoria de Funcionario y Empleado v | v v v
3l lAltus funclonarios - - -
32 |Directivo E =
3.3 |Ejecutive - . <
3.4 [Técnica S Si si Si

3.5 |Apoyo técnico

4 Propésito del viaje

Realizar labores de limpleza, chapeo y
fumigacién; y reparaciones menores a
viviendas ubicadas en la Col, Mazarella
en Juticalpa y La Unidn en en el depto.
de Olancho

Realizar labores de limpieza, chapeo y
fumigacion; y reparaciones menores a
viviendas ubicadas en la Col. Mazarella
en Juticalpa y La Unién en en el depto.
de Olancho

Actualizacién de avalio de inmueble ubicado
en el municipio de La Unién, y en la Col.
Mazarella en Juticalpa en el departamento de

el pago de agua potable e impuesto de bienes
inmuebles.

Olancho, asi mismo gestionar |as facturas para

Realizar labores de limpieza, chapeo y
fumigacidn; y reparaciones menores 2
viviendas ubicadas en la Col. Mazarella
en Juticalpa y La Unidn en en el depto.
de Olancho

5 |Zona geogrifica Olancho Olanche Olancho Olancho
5.1 |Dentro del pais Si Sl Si Si
5.1.1|a) Zona | i si si si
5.1.2|b) Zona 2 s .
5.1.3|¢) Zona 3 - L

5.2 |Fuera del pais - -
5.2.1|a) Zona | - - - =
5.22|b) Zona 2 - - . -
5.2.3|¢) Zona 3 - -
5.2.4|d)Zona 4 - -

6 |Duracion de las giras 4.25 425 325 425
6.1 |Dia de inicio 241272025 241212025 14122025 24/212025
62 |Dia de finalizacién 281212025 28212025 271212025 2822025
63 |Cantidad de dias 425 425 325 425

7 |Medio de transporte Si sl si si

7.1 |Terresure Si si i si

7.1 |Aéreo

8 |Asignacion para transporte

8.1 |Combustible

8.2 |Pasaje aéreo

Impuesto por movilizacion

9.1 |Peaje

9.2 |Tasa aeroportuaria

10 {Otros gastos

alimentacion y hospedaje

alimentacién y hospedaje

alimentacién y hospedaje

alimentacién y hospedaje

I |Tabla de gastos de traslado

Embajadores, Ministros Consejeros

11.2 |Secretario, Consules

113 |Resto del personal

12 |Firmas
12.1 | Elaborado
122 | Revisado

12.3 | Aprobado

e




Nombre del servidor publico

Benigno Suazo

Carlos Garcia

Elmer Ortiz

Carlos Elvir

Direccion/Depto/Unidad a la que pertenece

: el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Actives Eventuales Depto, de Activos Eventuales  Depto. de Activos Eventuales

3 Categoria de Funcionario y Empleado v v v v

3.1 |Altos funcionarios - = . 3

3.2 |Directivo - - -

33 |Ejecutivo - - B

3.4 |Técnico Si Si si Si

3.5 |Apoyo técnico - - . -
Inspeccion de Inmueble en San Lorenzo
&gﬁ%:%:iﬁ:'x:;:s;ibaﬁ;‘ da Realizar labores de limpieza, chapeo y F:he:iizar Iafzgn rlesageé::nszm de Es;:ryhr:;legsag:irlin;sm

4 Propésito del viaje medidas de sequridad pos fumigacion de lotes de terreno, ubicados s rr::,yublcagoslen a Colonia de ter_reno, ubicados en la
Gestién de factutas para el pago de en la Colonia Santa Martha en Choluteca. Santa Martha en Choluteca, Colonia Santa Martha en
servicio de agua e Impuesto de bienes Cholureca.
inmuebles.

5 |Zona geogrifica Valle y Choluteca Cheluteca Choluteca Choluteca

5.1 |Dentro del pais Si Si Si Si

5.1 a) Zona | Si Si Si Si

5.021b) Zoma 2 - 3 : -

5.1.31c) Zona 3 - - -

3.2 |Fuera del pais - - - -

52.112) Zona | - - - -

522|b) Zom 2 - - . -

323 |c) Zoma 3 - - - -

524 1d)Zona 4 . . - -

6 |Duracién de las giras 425 425 425 425

6. |Dia de inicio 10/3/2025 10/3/2025 10/3/2025 10/3/2025

6.2 |Dia de finalizacién 14/3/2025 14/3/2025 14/3/2025 14/3/2025

63 |Cantidad de dias 425 425 425 425

7 |Medio de transporte Si Si Si Si

7.1 |Terrestre Si Si Si Si

72 |Aéreo - - - -

8 Asignacidn para transporte - - - -

8.1 |Combustible - - - -

8.2 |Pasaje aéreo - = . =

9 |Impuesto por movilizacién 3 . ) X

9.1 Peaje - . - &

92 |Tasa aeroportuaria - - - -

10 |Otros gastos alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacidn y hospedaje alimentacién y hospedaje

I |Tabla de gastos de traslado

I'.1 |Embajadores, Ministros Consejeros

11.2 |secretario, Cénsules

1.3 |Resto del personal

12 |Firmas

121 |Elaborado

122 |Revisado

123

Aprobado




Nombre del servidor publico

Juan José Garcia

Nicolds Gémez

Cesar Fajardo

Benigno Suazo

Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece

2
el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales
3 Categoria de Funcionario y Empleado v v v v
3.1 |Altos funcionarios - - * =
3.2 |Directivo - " - .
3.3 |Ejecutivo - - .
34 |Técnico Si Si Si Si
3.5 |Apoyo técnico .
. . Inspeccion de Inmuebles,
— Realizar avallio de un inmueble

Realizar labores de limpieza, ubicado en San Lorenzo Valle y Actualizacién de avallos, ul_:lcados Comayngua,

4 P ; chapeo y fumigacién de lotes de : - Siguatepeque, Santa Barbara ,
roposito del viaje gestionar las facturas para el pago |terrenos en la Colonia Santa ;
terreno, ubicados en la Colonia de aqua potable e impuesto de Martha, Choluteca Yoro, San Pedro Sula y 18 Ceiba.
Santa Martha en Choluteca. agua p P ! ' Promocién de inmuebles 2
bienes inmuebles.
subastar
Comayagua, Santa Barbara, Yoro,
§ |Zona geogrifica Choluteca Valle Choluteca San Pedro Sula y La Ceiba

5.1 |Dentro del pais Si si Si Si
5.1.1|a) Zona | Si i Si Si
5.1.2|p) Zoma 2 ) 5 - .
5.1.3|c) Zona 3 2 5 - -
52 |Fuera del pais 2 S . ;
5.2.1 |a) Zona | - -
52.2|b) Zoma 2 .
5.2.3|c) Zona 3 -
5.2.4|d)Zona 4 2 .
6  |Duracion de las giras 425 425 225 425
6.1 |Dia de Inicio 10/3/2025 10/3/2025 22/4/2025 5/5/2025
6.2 |Dia de finalizacion 14/3/2025 14/3/2025 24/4/2025 9/5/2025
6.3 |Cantidad de dias 425 425 225 425
7 Medio de transporte Si Si Si Si
7.1 |Terrestre si si Si Si
72 |Aereo . s
8 Asignacién para transporte - - &
8.1 |Combustible .
8.2 |pasaje aéreo = S -
9 Impuesto por movilizacion -
9.1 |Peaje 2 .
9.2 |Tasa aeroportuaria - - =
10 |Otros gastos alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentaciony hospedaje
Il |Tabla de gastos de traslado
I'1.1 |Embajadores, Ministros Consejeros
11.2 |Secretario, Consules
1.3 |Resto del personal
12 |Firmas
12.1 |Elaborado
12.2 |Revisado
12.3 | Aprobado
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Nombre del servidor publico

Carlos Garcia

Elmer Ortiz

Carlos Elvir

Juan José Garcia

|

Direccion/Depto/Unidad a la que pertenece

i el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales

k] Categoria de Funcionario y Empleado v v v v

3.1 |Altos funcionarios - B =

3.2 |Directivo s g

3.3 |Ejecutivo - - g

3.4 |Técnico Si Si Si Si

35 |Apoyo técnico - - 2
Realizar labores de limpieza, |Realizar labores de limpieza, Realizar labores de limpleza, Realizar labores de limpieza,
chapeo y fumigacion de lotes  |chapeoy fumigacion de lotes de|chapeo y fumigacién de lotes de|chapeo y fumigacion de lotes de

4 Propésito del viaje de terreno, ubicados en la terreno, ubicados en 12 terreno, ubicados en la terreno, ubicados en la
Lotificacién, Brisas de Altamira Lotificacion, Brisas de Altamira Lotificacién, Brisas de Altamira Lotificacidn, Brisas de Altamira
en Comayagua en Comayagua en Comayagua en Comayagua

5 |Zona geogrifica Comayagua Comayagua Comayagua Comayagua

5.1 |Dentro del pais Si Si Si Si

5.1.11a) Zona | Si i Si Si

5.1.2|b) Zona 2 s -

5.1.3|¢) Zona 3 . %

5.2 |Fuera del pais - %

5.2.113) Zona | - - -

5.2.2|p) Zona 2 . y

5.2.3|c) Zoma 3 ] & s

5.2.4|d)Zona 4 ’ .

6  |Duracion de las giras 225 225 225 225

6.1 |Dia de inicio 5/5/2025 5/5/2025 5/5/2025 5/5/2025

6.2 |Dia de finalizacion 7/5/2025 7/5/2025 71512025 7/5/2025

6.3 |Cantidad de dias 225 225 225 225

7 |Medio de transporte Si Si Si Si

7.1 |Terrestre Si Si Si Si

72 |Aereo - “ a

8  |Asignacion para transporte g . s

8.1 |Combustible - » “ =

8.2 |Pasaje aéreo - 5 5

9 Impuesto por movilizacion - - .

9.1 |Peaje - 4

9.2 [Tasa aeroportuaria - & R

10 |Otros gastos alimentacidn y hospedaje alimentacién y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacién y hospedaje

Il |Tabla de gastos de traslado

I'1.1 |Embajadores, Ministros Consejeros

112 |Secretario, Cénsules

113 |Resto del personal

12 |Firmas

12 |Elaborado

12.2 |Revisado

12.3 | Aprobado




Nombre del servidor plblico

Cesar Fajardo

Carlos Alfaro

Benigno Suazo

|

Benigno Suazo

Direccién/Depro/Unidad a la que pertenece

i el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales
3 Categorfa de Funcionario y Empleado v v v v
3.1 |Altos funcionarios & -
3.2 |Directivo - N
3.3 |Ejecutivo - L -
34 |Técnico S Si Si Si
35 |Apoyo técnico - .
psmcn o 00 18|y e [T e i i
4 Propdsito del viaje Barbara, Gestién de facturas para sanaemiento de urjna yivienda los cuales fueron traspasado el |Col. Mazarella en
el pago de agua potz_vble e ;::;d; ;’;ﬁ:amo Galeras, doml'nlo a favor de los nuevos Jutic;lpa(olancho) y Danli, El
impuesto de bienes inmuebles propietarios Paraiso
§ |Zona geogrifica Santa Barbara Santa Barbara Choluteca Olancho y Danli
5.1 |Dentro del pais Si Si Si Si
5.1.1a) Zona | Si Si si Si
5.1.2|p) Zona 2 . a % =
5.1.3|c) Zona 3 - = s
5.2 |Fuera del pais - - -
52.1 1) Zoma | - - -
52.2|p) Zona 2 . - z
523|c) Zona 3 -
5.2.4|d)Zona 4 - -
6  |Duracién de las giras 225 2.25 325 425
6.1 |Dia de inicio 19/5/2025 19/5/2025 19/5/2025 2/6/2025
6.2 |Dia de finalizacion 21/5/2025 21/5/2025 22/5/2025 6/6/2025
6.3 |Cantidad de dias 225 2.25 3.25 4.25
7 |Medio de transporte Si Si Si Si
7.1 ITerrestre Si Si Si Si
7.1 |Aéreo “ i
8 | Asignacién para transporte + . = 2
8.1 |Combustible . .
8.2 |Pasaje aéreo - . . .
9 Impuesto por movilizacién - = =
9.1 |Peaje - = :
9.2 |Tasa aeroportuaria . :
10 lOtros gastos alimentacién y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentaci6n y hospedaje
11 |Tabla de gastos de traslado
1.1 |Embajadores, Ministros Consejeros
11.2 |Secretario, Consules
1.3 |Resto del personal
12 |Firmas
12.1 |Elaborado
12.2 |Revisado
12.3 | Aprobado




Nombre del servidor publico

Elmer Ortiz

Carlos Garcia

Carlos Elvir

Juan José Garcia

Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece

¢ el bien Depto. de Activos Eventuales | Depto. de Activos Eventuales | Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales

3 Categoria de Funcionario y Empleado v v v v

3.1 |Altos funcionarios - ¢ =

3.2 |Directivo - e “

3.3 |[Ejecutivo & .

34 |Técnico si Si si si

3.5 |Apoyo técnico - & . -
Realizar labores de limpieza, Realizar labores de limpieza, Realizar labores de limpieza, Realizar labores de limpieza,

4 Propésito del vizje chapeo y fu_migacién de Iutes_de chapeo y fl.!migacidn de lotes .de chapeo y fu_migacién de lotes _de chapeo y fqmigacién de lotes ‘de
terreno, ubicados en la Colonia |terreno, ubicados en la Colonia |terreno, ubicados en la Colonia |terreno, ubicados en la Colonia
Santa Martha en Choluteca. Santa Martha en Choluteca. Santa Martha en Choluteca. Santa Martha en Choluteca.

5 |Zona geogréfica Choluteca Choluteca Choluteca Choluteca

5.1 |Dentro del pais Si Si Si Si

5.1.11a) Zona 1 Si Si Si Si

5.1.2|b) Zona 2 - - - -

5.1.3|c) Zoma 3 " &

5.2 |Fuera del pais - -

5.2.1a) Zona | 5 - - 3

5.2.2|b) Zona 2 s -

52.3|c) Zona 3 -

5.2.4|d)Zona 4 g . = .

6  |Duracién de las giras 425 425 4.25 425

6.1 |Dia de inicio 9/6/2025 9/6/2025 9/6/2025 9/6/2025

6.2 |Dia de finalizacion 13/6/2025 13/6/2025 13/6/2025 13/6/2025

6.3 |Cantidad de dias 425 425 425 425

7 |Medio de transporte Si Si Si Si

7.1 |Terrestre Si Si Si Si

72 |Aéreo . - =

8 Asignacidn para transporte - - % -

8.1 |Combustible .

8.2 |pasaje aéreo ¥ -

9 Impuesto por movilizacién - - - -

9.1 |Peaje - -

9.2 |Tasa aeroportuaria . : .

10 |Owos gastos alimentacién y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje

I1 |Tabla de gastos de traslado

I'l.1' |Embajadores, Ministros Consejeros

11.2 |Secretario, Cénsules

11.3 |Resto del personal

12 |Firmas

12,1 |Elaborado

12.2 |Revisado

12.3 | Aprobado




Nombre del servidor publice

Cesar Fajardo

Carlos Alfaro

Carlos Garcia

Elmer Ortiz

Direccién/Depto/Unidad a [a que pertenece

—

. el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales
3 Categoria de Funcionario y Empleado v v v v
3.1 |Altos funcionarios - ¥ = -
3.2 |Directive &) z % i3
3.3 |Ejecutivo - - - «
3.4 |[Tecnico Sl Si Si si
3.5 |Apoyo técnico - 3
Realizar acclones de saneamiento de Realizar labores de limpieza, chapeo ¥ Realizar labores de limpieza, chapeo Y
4 |Propésito del viaje S:s;:o[gﬁd;s;n;?:ﬁ?g : C'Zg';tﬁe varios lotes de tefreno ublcados en fumigact@: de(l’ate;ﬂde tz’.drna;:!ot,a uliaicanos funn?iagig?frl\ c:;(l,:t rfsea menmg :‘li:::a::s
en la Municipalidad de Comayagua. E;;::S::ﬁ? B D Ahm; E::;;;g&? sl SRS S (E'.omayagua v
5 |Zona geografica Comayagua Comayagua Comayagua Comayagua
5.1 |Dentro del pais si Sl i si
5.1.1{a) Zoma | Si si Si Si
5.1.2|p) Zona 2 - - - -
5.1.3|c) Zona 3 - - - e
5.2 |Fuera del pais - . = %
5.2.11a) Zona | 3 = 3 N
5.2.2|p) Zona 2 . . . -
523 ¢) Zona 3 . . u o
5.2.4|d)Zona 4 - - -
6 |Duracién de las giras 2.25 2.25 225 225
6.1 |Dia de inicio 23/6/2025 23/6/2025 5/8/2025 5/8/2025
6.2 |Dia de finalizacién 25/6/2025 25/6/2025 71812025 7/8/2025
6.3 |Cantidad de dias 225 225 225 2.25
7 |Medio de transporte Si H] si si
7.1 |Terrestre Si Si Si Si
7.1 |Agreo x % z .
8 Asignacion para transparte - - - 2
8.1 |Combustible - - ] S
8.2 |Pasaje aéreo & - -
9 Impueste por movilizaclon - - - -
9.1 |Peaje - 5 i -
9.2 | Tasa aeroportuaria . . 5 .
10 lotros gastos alimentacion y hospedaje alimentaciény hospedaje alimentaciony hospedaje alimentacion y hospedaje
11 |Tabla de gastos de traslado
I |Embajadores, Ministros Consejeros
Il |Secretrio, Consules
11 |Resto del personal
12 |Firmas
12 |Elaborado
12 |Revisado
12 |Aprobade

L




Nombre del servidor piblico

Carlos Elvir

Juan José Garcia

Benigno Suazo

Elsa David Fajardo J

Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece

i el bien Depto, de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto, de Activos Eventuales Depto. de Activas Eventuales

3 |Categoria de Funcionario y Empleado v v v i

3.1 |Altos funcionarios = = =

3.2 |Directivo - - a -

3.3 |Ejecutivo . - - -

3.4 |Técnico Si Si Si No/Aplica

3.5 |Apoyo técnico & & - -
Realizar labores de limpieza, chapeo y  |Realizar labores de limpleza, chapeo y Inspeccién de Inmuebles en San Lorenza 2:9;:':; Ié': gﬁ?;ﬂ?&m%ﬁ?;?

i fross st o o e it d s et Bt [ SO s [
Comayagua Comayagua eventuales entieotias: g

5 |Zona geogrifica Comayagua Comayagua Valle y Choluteca Choluteca

5.1 |Dentro del pais Si si i Si

5.1.11a) Zona | si si si Si

5.1.2|b) Zora 2 5 - - -

5.1.3 ¢) Zona 3 B - - -

5.2 |Fuera del pais - - =

5.2.1 |a) Zona | - - -

5.2.2 b) Zona 2 - - - -

5.231¢) Zoma 3 - - - -

5.2.4|d)Zona 4 z = - =

6 |Duracién de las giras 225 225 425 1.5

6.1 |Dia de inicio 5/8/2015 5/8/2025 11/82025 13/8/2025

62 |Dia de finalizacion 7/8/2025 7182025 15/812025 14/8/2025

6.3 |Cantidad de dias 215 225 4.25 1.5

’ Medio de transporte Si Si Si Si

7.1 |Terrestre si Si Si si

7.2 |Aéreo i 5

8  |Asignacion para transporte - - . .

8. |Combustible - s -

8.2 |Pasaje aéreo - - - «

i Impuesto por movilizacién - - - e

9.1 |Peaje . . . .

9.2 |Tasa aeroportuaria - - = -

10 |Otros gastos alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje

Il |Tabla de gastos de traslado

1.1 |Embajadores, Ministros Consejeros

1.2 |Secretario, Consules

1.3 |Resto del personal

12 |Firmas

12.1 |Elaborado

122 |Revisado

12.3 | Aprobado
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[ Nombre del servidor publico Benigno Suaze Benigno Suazo Carlos Garcia Elmer Ortiz J
o Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece J
el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto, de Activos Eventuales

3 Categorfa de Funcionario y Empleado v v v v

3.1 |Altos funcionarios - B - -

3.2 |Directive - - N 3

3.3 |Ejecutive - = £

3.4 |Técnico Si Si Sl Si

3.5 |Apoyo técnica - = = =

Promocion de inmuebles 2 subastar y |Realizar labores de limpieza, chapeo y Realizar labores de limpieza, chapeo ¥
4 Propésito del viale Enma de vivienda ubicada en Danli, entrega de Inmuel:fles los cuales fueron  |fumigacidn de lotes de terreno, ubicados fumigacic}n de lotes qe terreno, ubicados
vendida en proceso de subasta traspasado el dominio a favor de los en la Lotificacion, Brisas de Altamira en  |en a Lotificacién, Brisas de Altamira en
nuevos propietarios Comayagua Comayagua
5 |Zona geogrifica Danli Choluteca Comayagua Comayagua 1

5.1 |Dentro del pais Si Si si Si

5.1.11a) Zona | i si Si Si

5.1.2|b) Zona 2 - = - -

5.1.3[c) Zoma 3 - B = 5

5.2 |Fuera del pais - - . 3

5.2.112) Zona | - - 2 =

522p) Zora 2 - . -
E3 <) Zona 3 F . - =

5.2.4|d)Zona 4 . R . )

6 |Duracién de las giras | 3.25 225 225

6.1 |Dia de inicio 8/1112025 1711172025 24/11/2025 24/1172025

6.2 |Dia de finalizacion 8/1112025 20/11/2025 26/1172025 2611112025

6.3 |Cantidad de dias | 3.25 225 2.25

7 |Medio de transporte Si si si Si

7.1 |Terrestre Si Si Si Si

7.2 |Aéreo = - 3 =

8 | Asignacion para transporte - - 5

8.1 |Combustible - 2 ,

82 |Pasaje aéreo - & &

9 |Impuesto por movilizacion - - -

9.1 |Peaje - - = 2

9.2 |Tasa aeropertuaria - % . .

10 |Otros gastos alimentacién y hospedaje alimentaciony hospedaje alimentacidn y hospedaje alimentacién y hospedaje

11 |Tabla de gastos de traslado

1.1 |Embajadores, Ministros Consejeres

11.2 |secrewario, Consules

11.3 |Resto del personal

12 |Firmas

12.1 | Elaborade

122 |Revisado

12.3 | Aprobade




Nembre del servidor publico

Carlos Elvir

Juan José Garcia

Nicolas Gémez

Benigno Suazo

Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece

i el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales

3 |Categoria de Funcionaric y Empleade v v v v

3.1 |Altos funcionarios - - -

3.2 |Directivo - = . -

3.3 |Ejecutivo - = s

3.4 |Técnico Si si Si el

3.5 |Apoyo técnico - - 5 7]

N — P 2 s G v, s e o s o e, s o R ke, | s ety e en
en |a Lotificacién, Brisas de Altamira en  |en la Lotificacién, Brisas de Altamira en pagq de agua potable, ENEE e impuesto Comayagua
Comayagua Comayagua de bienes inmuebles.

5 |Zona geogrifica Comayagua Comayagua Yoro Comayagua
5.1 |Dentro del pais si 5i Si Si
5.0.1|a) Zona | 5i si Si si
5.1.2|b) Zona 2 - - - -
5.1.3|c) Zoma 3 . .

52 |Fuera del pais - - - -
5.2.1|a) Zona | = E = =
5.2.2|p) Zoma 2 - £ N .
5.23]¢) Zona 3 : P . <
5.2.4|d)Zoma 4 . = 4

6 |Duracién de las giras 2.25 225 3.25 |

6. |Dia de inicic 24/11/2025 24/1112025 24/1112025 8/12/2025
6.2 |Dia de finalizacion 26/11/2025 2611112025 27/11/2025 8/12/2025
6.3 |Cantidad de dias 225 225 3.25 1

7 |Medio de transporte Si Si si Si

7.1 |Terrestre Si si si Si

7.2 |Aéreo - = -

8 | Asignacién para transporte - - -

8.1 |Combustible - . %

82 |Pasaje aéreo - s 2 =

9 Impuesto por movilizacién - - - -

9.1 |Peaje & ] . =

9.2 |Tasa aeroportuaria g - . 5

10 |Otros gastos alimentacion y hospedaje alimentaciony hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacién y hospedaje
Il |Tabla de gastos de traslado

I 1.1 |Embajadores, Ministros Consejeros

11.2 |Secretario, Cénsules

11.3 | Resto del personal

12 |Firmas

121 |Elaborado

122 |Revisado

12.3 | Aprobado




Nombre del servidor piblico

Carlos Garcia

Elmer Ortiz

Carlos Elvir

Juan José Garcia

Direccién/Depto/Unidad a la que pertenece

: el bien Depto. de Activos Eventuales Depto. de Actives Eventuales Depto. de Activos Eventuales Depto. de Activos Eventuales
3 |Categoria de Funcionario y Empleado v v v v
3.1 |Altos funcionarios - - 5 =
3.2 |Directivo - - - -
3.3 |Ejecutivo - . - s
34 |Técnico si si si Sl
3.5 |Apoyo técnico - - - =
) zﬁ:g:;g:gﬁogélmpgwam ¥ Realizar labores de limpieza, chapeo y m‘::;i;bgffof;izﬁlfn:' nf)h #P20Y | Realizar labores de limpieza, :hapgo ¥
4 Propésito del viaje bleados &n 1. Colofia Ganks N‘la it e fumigacion .de lotes de terreno, ubicados ublcados e la Colonia Santa M'a b it rurnigaciénrde lotes de terreno, ubicados
Choluteca. en la Colonia Santa Martha en Choluteca. Choluteca. en la Colonia Santa Martha en Choluteca.
5 |Zona geogrifica Choluteca Choluteca Choluteca Choluteca
5.1 |Dentro del pais si Si Si Si
5.0.1{a) Zona 1 Si Si Si Si
5.1.2b) Zona 2 . . -
5.13|c) Zona 3 - - = =
5.2 |Fuera del pais = 5 i .
5.2.1 a) Zona | - - - -
5.22|p) Zona 2 - . . -
5.2.3|c) Zona 3 % - -
524 d)Zoma 4 = ~ & &
6 Duracion de las giras 4.25 425 425 4.25
6.1 |Dia de inicio 8/12/2025 8/12/2025 8/12/2025 8/12/2025
6.2 |Dia de finalizacién 12/12/2025 12/12/2025 12/12/2025 12/12/2025
6.3 | Cantidad de dias 425 425 4.25 425
7 Medio de transporte Si Si Si Si
7.1 |Terrestre Si Si Si Si
72 |Aéreo - - & -
8 Asignacidn para transporte . . - 5
8.1 |Combustible - - 5 .
82 Pasaje aéreo - - -
9 Impuesto per movilizacién - . ¥
9.1 |Peaje - - = -
9.2 |Tasa aeroportuaria - - “ -
10 |ortros gastos alimentacion y hospedaje alimentacién y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacién y hospedaje
Il |Tabla de gastos de traslado
Il |Embajadores, Ministros Consejeros
] Secretario, Cénsules
Il |Resto del personal
12 |Firmas
12 |Elaborado
12 |Revisado
12 | Aprobado




* *
*
* *

INJUPEMP
Gobierno de la Repuiblica H QN@U QAS
URC No. 041-2025 N\ A
. - 0% EMp ) /{/
MEMORANDO o i =
PARA: LIC. EDGARDO CANTILLADO W st ).
JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVARRS " Leun,
e A
A & .
DE: LIC. HUMBERTO ISAAC VARELA | - -
JEFE FUNCIONAL DE UNIDAD Dyfﬂﬁ;os YVQ MPERMIEN. >
1D 4
i ) uv CUMPLIMIZNTOS /&
ASUNTO:  REMISION DE FORMULARIO PLAN DE VIATICO G

s

e

ottt

FECHA: 6 DE FEBRERO DEL 2025

Me es grato dirigirme a usted, en atencion al Memorando No.DA-058-2025 enviado por la
Division Administrativa, donde se solicita el plan anual de viaticos 2025 en cumplimiento de
la implementacion del Marco Rectos de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), por lo que de remite el formulario del plan de viatico anual 2025 de la
Unidad de Riesgos y Cumplimiento.

Atentamente,

Cc. Archivo

www.injupemb.gob.hn
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INJUPEMP

Gobierno de la Reptiblica

PLAN DE VIATICOS 2025

Requerimi mini que debe el plan de viaticos
Nombre del Formata: Plan de Vidticos
Objetivos C imi de temas rek dos a la Gestion de Riesgos y Cumplimiento
Alcance Todas las areas que tienen relacion con fa operativad del Instituto
Usuarios UNIDAD DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO
Periodo 2025
Fecha de Elaboracion & de febrero 2025
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO  [Humberto Isaac Varela Carmen Marm Gonzalez Libni Zulema Ayala Humberto Isaac Varela Carmen Maria Gonzalez Libni Zulema Ayala
Direccion/Depto/Unidad URC URC URC URC URC URC
Categoria de Funcionario y Empleado |1l v v i v v
| Altos funcionarios L In = . IX
Directivo si 3 I si L
Ejecutivo = N b= - I
Tecnico st Sl o sl st
Apoyo tecnico e L = I i -
Visitas relacionadas a la Gesuon de Visitas relacionadas a la Gestion de Riesgos y | Visitas relacionadas a la Gestion de Riesgos | Visitas relacionadas a la Gestion de Visitas refacionadas a la Gestion de | Visitas relacionadas a la Gestion
Propasito del viaje Riesgos y Cumplimiento Cumplimiento y Cumplimiento Riesgos y Cumplimiento Riesgos y Cumplimiento de Riesgos y Cumplimienta
Zona geogrifica Choluteca Choluteca Choluteca Puerto Cortes Puerto Cortes Puerto Cortés
Dentro del pais s st si 51 st si
a) Zona | st si 5 s 5i s
b) Zona 2 = - - = = L
c) Zoma 3 - = = - =
Fuera del pais no no no no no no
a) Zoma | - = = L = =
b) Zona 2 N L = 5 L
c) Zona 3 hos = L = s o
d)Zona 4 = - = - 2 L
Duracion de la gira 3 3 3 ks 3 3
Dia de inicio
Dia de finalizacion
Cantidad de dias 3 3 3 3 3 3
Medio de transporte
Terrestre st si st si si si
Aérea
Asignacion para transporte s si 5t si i s
Combustible
Pasaje aéreo
Impuesto por mavilizacion
Peaje
Tasa aeroportuaria
Orros gastos Alimentacion y hospedaje | Alimentacion y hospedaje | Alimentacion y hospedaje Alimentacion y hospedaje y ¥
Tabla de gastos de trasido
Embajadores, Ministros Consejeros
Secreario, Consules
Resto del personal [
Firmas o \
Revisado 3
- - &‘S\J &
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’ll!%ll;ﬂl‘!—lifrnn;l
rib Plan de Vilticas
Objetos <&n%iriiiﬁrggigqi3v§iru§ig
e 4&[%%r%igﬁgnr‘ggniifgq%gnrg;%g
Usintion UMNIDAD DESARROLLO INSTITUCIONAL
Pertoda 2025
Fecha de Blaboracién & DE FEBRERO DEL 2025
MNombre del servidor plblico -anny GonTalez Roberto Valle anny Gonzale Roberto Valle Fanny Gonzabe: Roberto Valle Ana Carolira Midence Ana Carolina Midence
| Direcoiéa/Ds d a b que pertenece ol bien el (Le]] D uDI Ul Uo! (= Ut
[Categoria de Funciomario y Empleado
Altos funcionarios 5 -
Directive -
W |Fecutivo - =
Técnico = s
25 |Apoyo téenico LL =
supesvisar la atencion 8l usrio supervisar b atencion al usano supervisar s atencon al tsuatio supervisar la atencion al usuario swpervisar s atencion al usuaric financiero en de los los
Propésito del visie financiero en las regionales financiero en b regiomles |fnanciero en s regionales fnanciero en las regonales financiera en b regionales a1 regionales metodos de wabajo metodos de trabejo

~lelelele|=|elez(] ] -
et
i

b 2
<) Zoma 3
d)Zona 4
Curacién de b gin
D de inicio 21 DE MAYO 21 DE MAYOL DE NOVIEMBRE DE NOVIEMBRE 20 DE AGOST D ACOSTO 24 O SePTIEVBRE T
w1 |Din de finalizacion 22 DE HAYO 22 DE MAYO 20 DE NOVIEMBRE 20 DE NOVIEMBRE | DE AGOSTO 22 DE AGOSTO 75 DE SEPTIEMBRE 20 DE MOVIEMBRE
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INJUPEMP

Gobierno de la Republica

PLAN DE VIATICOS 2025

Requerimientos minimos que debe contener el plan de viaticos

Nombre del Formato: Plan de Viaticos

Objetivos Capacitacién y entrenamiento personal del area de seguimiento

Alcance Lograr que en la regional de San Pedro Sula se maneje beneficio garantia de otorgamiento
Usuarios DIVISION DE BENEFICIOS

Periodo Una visita por mes

Fecha de Elaboracion
| NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO
2 Direccién/Depto/Unidad

07 de febrero, 2025
ZONIA BORJAS

Division de Beneficios

ILICH LEVERON

Pensiones Especiales

3 Categoria de Funcionario y Empleado

3.1 Altos funcionarios

3.2 |Directivo

3.3 |Ejecutivo
3.4 |Técnico Sl SI
3.5 |Apoyo técnico

4 Dar seguimiento al proceso de Dar seguimiento al proceso de
Proposito del viaje desconcentracion desconcentracion

5 Zona geografica San Pedro Sula San Pedro Sula

5.1 |Dentro del pais si si

5.1.1 |a) Zona | si si

5.1.2 |b) Zona 2 L L




5.1.3
5.2

521
522
5.2.3
5.2.4

6.1
6.2
6.3

)
7.2

8.1
8.2

9.1
9.2
10

1.1
1.2
1.3
12

12.1
122

c) Zona 3

Fuera del pais

a) Zona |

b) Zona 2

c) Zona 3

d)Zona 4

Duracion de la gira

Dia de inicio

8-abr

8-abr

Dia de finalizacion

| 0-abr

10-abr

Cantidad de dias

2

Medio de transporte

Terrestre

si

Aéreo

Asignacion para transporte

no

Combustible

si

Pasaje aéreo

Impuesto por movilizacion

Peaje

si

si

Tasa aeroportuaria

Otros gastos

alimentacion y hospedaje

alimentacion y hospedaje

Tabla de gastos de traslado

Embajadores, Ministros Consejeros

Secretario, Consules

Resto del personal

Firmas

Elaborado

Revisado




2.3 |Aprobado

Elaborado por: ZONIA BORJAS i
n Revisado po;;gﬂ LEVERO/_N Aprobado por: VICTO
Fal 4
. . / ‘
Firma: /ﬁ % { A(%Ké Firma: / Firma:
Fecha: 07 / =
echa: e febréro, 2025 Fecha: 07-de | febrero, 2025 Fecha: 07 de febrero, 2025 T
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Gobierno de la Republica §

3

3.1
3.2
33
34
35

5.1
L
5.1.2

O DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
' FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

PLAN DE VIATICOS 2025

Requerimientos minimos que debe contener el plan de viaticos

Nombre del Formato: Plan de Viaticos

Objetivos Planificar la Desconcentracion del beneficio de garantia de Otorgamiento
Alcance Lograr que en la Regional Nor-Occidental se maneje dicho beneficio
Usuarios DIVISION DE BENEFICIOS
Periodo De marzo a noviembre,2025
Fecha de Elaboracion 07 de febrero, 2025
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO  |ILICH LEVERON ZONIA BORJAS
Direccién/Depto/Unidad Pensiones Especiales Division de Beneficios
|Categoria de Funcionario y Empleado
Altos funcionarios E _
Directivo _ _
Ejecutivo - —
Técnico SI S
Apoyo técnico _ _
Eficientar los procesos de pago de Eficientar los procesos de pago de garantia

garantia de otorgamiento en la zona Nor- |de otorgamiento en la zona Nor-Occidental
Occidental a fin de que estos realicen el |a fin de que estos realicen el mismo, en

Proposito del viaje mismo, en forma independiente forma independiente
Zona geografica San Pedro Sula San Pedro Sula
Dentro del pais si si

a) Zona | si si

b) Zona 2




5.13
5.2

5.2.1
b.2.2
543
5.24

6.1
6.2
6.3

7.1
72

8.1
82

9.1
92
10

1.1
1.2
0.3
12

12.1
12.2

c) Zona 3

Fuera del pais

a) Zona |

b) Zona 2

c) Zona 3

d)Zona 4

Duracion de la gira

3

3

Dia de inicio

12 de marzo

12 de marzo

Dia de finalizacion

14 de marzo

|4 de marzo

Cantidad de dias

3 dias

3 dias

Medio de transporte

Terrestre

si

si

Aéreo

si

si

Asignacion para transporte

no

no

Combustible

si

si

Pasaje aéreo

Impuesto por movilizacion

Peaje

si

si

Tasa aeroportuaria

Otros gastos

alimentaciony hospedaje

alimentacion y hospedaje

Tabla de gastos de traslado

Embajadores, Ministros Consejeros

Secretario, Consules

Resto del personal

Firmas

Elaborado

Revisado




12.3 |Aprobado

Elaborado por: ZONIA BORJAS

Revisado por: ILICH LEVERON

i

R/
Firma: 1WA Firma: 54
.é,lwt--] -
Fecha: 07 de febréro, 2025 Fecha: O‘rde/febrero, 2025 Fecha: 07 de febrero, 2025




® . ¢
*
o *

INJUPEMP PLAN DE VIATICOS 2025

Gobierno de la Republica #8

0 DE jUBlLACIONES Y PENSI.NES DE LOS EMPLEADGS Y

 FUNCIONARIOS DEL PODER E]ECUTIVO

~ INuPEMP

Requerimientos minimos que debe contener el plan de viaticos

Nombre del Formato: Plan de Viaticos

Objetivos Recibir capacitacion tendencias nuevas en prevision social a nivel mundial
Alcance Preparar al personal de la Divisién de Beneficios en temas de prevision social bajo la nueva tendencia mundial
Usuarios DIVISION DE BENEFICIOS
Periodo Transcurso del aiio
Fecha de Elaboracion 07 de febrero, 2025
| NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO  |ILICH LEVERON ZONIA BORJAS
2 Direccion/Depto/Unidad Pensiones Especiales Division de Beneficios
3 Categoria de Funcionario y Empleado Si Si

3.1 Altos funcionarios

3.2 Directivo

33 Ejecutivo

3.4 |Técnico SI Sl
3.5 |Apoyo técnico

Lograr que el personal tenga
conocimiento de las nuevas tendencias en |Lograr que el personal tenga conocimiento

Proposito del viaje prevision social de las nuevas tendencias en prevision social

5 Zona geografica

5.1 |Dentro del pais
5.1.1 |a) Zona |
5.1.2 |b) Zona 2




5.1.3
52

52
522
523
5.24

c) Zona 3

Fuera del pais

a) Zona |

b) Zona 2

c) Zona 3

d)Zona 4

X

X

Duracion de la gira

5

5

Dia de inicio

Aun no definida

Aun no definida

Dia de finalizacion

Aun no definida

Aun no definida

Cantidad de dias

5

5

Medio de transporte

Terrestre no no
Aéreo Si Si
Asignacion para transporte no no
Combustible No NO
Pasaje aéreo Si Si
Impuesto por movilizacion Si Si
Peaje No No
Tasa aeroportuaria Si Si
Otros gastos Si Si

Tabla de gastos de traslado

Embajadores, Ministros Consejeros

Secretario, Consules

Resto del personal

Firmas

Elaborado

Revisado




2.3 |Aprobado

Elaborado por:

ZONIA BORJAS

Revisado por: ILICH LEVERON

)
Firma: M

.

Firma:

Firma: Qf —
e

Fechaf07de febrero, 2025

Fecha: 07 de febrero, 2025

Fecha: 07 de febrero, 2025
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Requerimien

tos minimos que debe contener el plan de viaticos

Nombre del Formato: Plan de Viiticos
Objetivos GARANTIZAR LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Alcance Todas las dependencias que iten apoyo logistica y monetario por parte del instituto.
Usuarios DIVISION ADMINISTRATIVA
Periodo 2025
Fecha de Elaboracion 06 de FEBRERO 2025
| NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO EDGARDO CANTILLANO CHAVEZ DENIS ENRIQUE CHOU LOPEZ IRIS MARLENE RECONCO FLORES
2 Direccién/Depto/Unidad ADM ADM ADM
3 Categoria de Funcionario y Empleado  |B C E
il Altos funcionarios N-A N-A N-A
32 Directivo N-A N-A N-A
33 Ejecutivo st S| v N-A
34 Técnico N-A N-A sl
35 Apoyo técnico = - I
4 Donde sea requerido la presencia del Problemtica en eventos susitados a nivel  Tedo los relacionado cen las adquisiciones y
Propésito del viaje genter administrativo nacional y plasmar soluciones contrataciones a nivel institucional.
REGIONALES Y donde se encuentran LAS
5 CLINICAS QUE SON PARTE EL INSTITUTO
Zona geogrifica NIVEL NACIONAL NIVEL NACIONAL MEDIANTE CONVENIO CON SALUD
5.1 Dentro del pais si si A si
5.0 a) Zona | si si si
512 b) Zona 2 N/A ) N/A N/A
5.13 ) Zona 3 N/A N/A N/A
5.2 Fuera del pais no no no
5.21 a) Zona | N/A N/A N/A
522 b) Zona 2 N/A N/A N/A
5.23 c) Zona 3 N/A N/A N/A
5.24 d)Zona 4 N/A N/A N/A
6 Duracién de la gira .
6.1 Dia de inicio
62 Dia de finalizacion
6.3 Cantidad de dias SEGUN NECESIDAD SEGUN NECESIDAD SEGUN NECESIDAD
7 Medio de transporte INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
7.1 Terrestre si si si
72 Aéreo N/A N/A N/A
8 Asignacién para transporte si si si
8l Combustible N/A N/A N/IA
82 Pasaje aéreo N/A N/A i N/A
9 Impuesto por movilizacién N/A N/A N/IA
9.1 Peaje N/A NIA NIA
9.2 Tasa aeroportuaria N/IA N/IA N/A
10 Otros gastos lalimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje alimentacion y hospedaje
1 Tabla de gastos de traslado NIA NIA n N/A
I Embajadores, Ministros Consejeros | N/A NIA " T
1.2 Secretario, Cénsules NIA N/A [\ A
123 Resto del personal NIA NIA AT /T [Na
12 Firmas NIA NIA /. i NiA
1.1 Elaborado NIA AT A LT
122 Revisado NIA NIA KX TN UAT HRua o
123 Aprobado N/A AT Jlfea N
Elaboradopor: ~  MARLENERECONCO FLORES = /[Revisado por: DENIS/T Aprobado por: E o L >
~ = LA N anve J A ) AN
Fim 22 7 s =N YV rema L
Fecha: 07 FEBRERO 2025 [/ // F::a\ N\ TS |Fecha: N2 /S
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: % e - ‘87 4
A omered 2
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MEMORANDO

PARA: LIC. EDGARDO CANTILLANO CHAVEZ. /L~
Jefe Divisién Administrativa

DE: LIC. JORDIN DE JESUS ESPINGZA M.
Jefe Depto. de Servicios Generales N

ASUNTO: REMICION DE PLAN DE VIATICOS.

FECHA: 07 DE FEBRERO DEL 2025

Por este medio y en respuesta a la solicitud realizada mediante memorando DA-058-2025, se le
remite el cuadro de Plan de Viaticos 2025 de este Depto. De Servicios Generales.

Se adjunta documento.

cc: Archivo

www.injupemp.gob.hn

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,C.A
Apartado Postal , N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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PLAN DE VIATICOS 2025

Requerimientos minimos que deba contener el plan de viaticos
Nombre del Formato: Plan de Vidticos

Objetivos

Dar mantenimiento preventivo y una supervision Integral para verificar ¢l estado actual y el i de ha infr ade hy

|Alcance

Todas la Oficinas regionales a s que se les brinda mantenimiento y supervision

Usuarios

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Periodo

2025

Fecha de Ehboracién

& do febrero 2025

1.0 NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

Hernan Avelar

Hernan Avelar

Hernan Avebr

Elvin Martinez

Martinez

in de Jesus Espinoza

2.0|Direccién/Depto/Unidad

DSG

DSG

DSG

3.0 Categoria de Funcionario y Empleado

v

\d

3.1 jAkos funciomarios

Ebvin
DSG
v

3.2|Directive

3.3 Becutive

34| Tecnico

a2l [

gh [T

gl

al

st

$I11I<§

|H|l=§

15|Apoyo téenico

4.0|Propésito del visje:

revision y mantenimineto de unidades de
alre acondicionado

revision y mantenimineto de unidades de
aire acondicionydo

revisicn y mantenimineto de unidades de
aire acondiciomdo

revision y mantenimincto de unidades de

aire acondicionado

revision y mantenimineto de unidades de
aire scondicionzdo

aire acondicionado

revision y manteniminato de unidades de

revision y mantenimineto de unidades de
sire acondiclonado

del estado actual de b
!tuRQ.NE..-m la regional

5.0{Zona geogrifica

La Ceiba

Santa Rosa

Juticalpa

| Choluteca

La Ceiba

Santa Rosa

Juticalpa

Juticalpa, Choluteca

5.1|Dentro del pais

sl

sl

sl

5.1.1{a) Zoma |

sl

sl

sl

sl

5.1.2fb) Zom 2

5.1.3[c) Zom 3

5.2|Fuera del pais

no

no

no

no

no

5.21fa) Zom 1

5.2.2{b) Zom 2

5.2.3|c) Zom 3

5.24{d)Zom 4

6.0|Duracién de b gira

1.25

125

1.25

1.25

1.25

1.25

125

1.25

3.25

6.1{Dia de inicio

20 DE MARZO

24 DE ABRIL

22 DE MAYD

26 DE JUNID

20 DE MARZO

24 DE ABRIL

26 DE JuNID

26 DE MARZD

29 DE ABRIL

62| Dfa de finalizacién

21 DE MARZO

25 DE ABRIL

23 DE MAYO

27 DE JUNIO

21 DE MARZO

25 DE ABRIL

23 DE MAYO

28 DE MARZD

2 DE MAYO

6.3|Cantidad de dias

1.25

1.25

125

1.25

L5

1.5

27 DE JUNIO
2

7.0{Medio de bansporte

7. Terrestre

si

3l

5i

72jAéreo

8.0} Asignacién para transporte

si

si

8.1 jCambustible

8.2{Pasaje séreo

9.0fimpuesto por movilizacién

9.1{Peaje

9.2| Tasa aeroportuaria

10.0}Otros gastos

ntacion y hospedaje

alimentecion y hospedaje

Almentzcion y hospedija

yhospedaje

alimentaciony hospedaje

11.0§ Tabla de gastos de trashdo

I 1.1} Embajad Ministros Consejeros

11.2]Secretrio, Comules

11.3|Resto del personal

12,04 Firmas

121 |Elaborada

12:2|Revisado

123|Aprobado
Elaborado por: SERGIO LUIS LAZARC GARCIA .!u..urlu-ub.w 7
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