
PL/AN ANUAL DE CAPACITACIóX ZOIS

OB'ETIYO DEL PLAN:
lqrdtd!_dÉ1.¡t¡D¿l¡|lElú.|!-.orddl,**FdrF¡l.i¡ondú,r¡d.d¿.¡LÉ¡*d.úE

ALCANCE: ¡ pbn dG op.cbcbffi rá d.ero[.do ¡ !, brto d.l ¡ño 2023, cñ h. dl4res oftin.s dcl Intuo dll Fk

No. (r) TEHAS
UNIOAD ADHINTSTRAÍIVA (a) No- DE

SERYIDORES

(s) REGITRSOS (ó) |'oDAUDAO
(4 PRESUPUESÍO

gENEF¡CIAilA
EXfERNOS PRESE'{CIAL

I ¡l It IY

I &cnciir ¡l pe&ip.ntc

).eEolbr cn b¡.r"Lado. d.l INJUPEMP b¡ h.bilÉtu
/ coñG¡tu llfftu FE brhd¡r üÉ ¡@lin ¡l

20 20,m Númro & F*¡Fñte¡
n&iFnt. .ftbntc. cor¿bl y r.slfr. foEhchn&
¡lhd d.l *db y b eti*¡c.lt¡ dc los p¡dciFnt 3.

a

:¡Fcbr ¡ lo. cn|PL:d6 d.l lNrUPEl'lP !ñ .l ü$ d.

'orer 8l p¡ñ h .r*Én d. ido|di ¡ñt ús y

rnálkb d. dzq m¡,ando h tm d. dÉL¡m.t y h

Fdi¡ d. b aoloffiÉn húucbml

l¿ltoluolrufuÉñifo(bn 9 t¿m Númro d. Faú¡pontcs

3 {llF y NIAS

:oñLc.r bs .omp.Ench. d€ lG.rplaóos del

NJUP€HP c¡ h aplkitn c iturpr.É.ón dG h. NllF y

\¡lAS. .*!ucñdo h coñ.d pr.rrÉ.ón d. h :imoD./f.5orcrreftúb¡ t2 t¿m Númro dc ts&¡FnGs

1 rEhaio €n Eqü¡po

)€erolb. .n b. €trplado. del INTUPEMP hs habilidád..

l0 50,000 Númro d. poñkiFnki
¡r optitur cl ñb.io €n .quipo y ¡kamr lor obiei
ntu(bMkt d. mn.n .fEÉñt .

5

'ópo.cbmr ¡l p€ÉÉl d. nu.yo ¡n!rcs d.l INTUFEMP

¡ñ. .omprcBiin ¡netnl d.l füncbE*ñ6 d. b

20 Núñro d. FdciFnt€s)ftc.lros. .l p.c.¡o d. .lilhcén. h .úucun or!.nbe
/ uE inúoduc<ió¡ ¡ h pr*nción d. t:Edo dc ho. y

:in.ncb*ñto al Tcr.ori.m (LrlFD. ñ(ilündo .{
ñt tEcióñ y &ñpcño €fdo d.nro dc un mrco &

6 LI INJUPEMP l& Númro d. peeip¡nt.s

(2) GrEfrvo (r)rNorc oof,Es

r.9r.dPr6upú.io/B.ñ.fKbJFun.nÉ

{ucYo in8r.$ P!ffi| IN,UPÉHP

'.ó.€sós & Déñuñ.ar



l{q (r)lExa§ (2)oBrETlvo
(s) RÉcuRsos

tRoPto§ t RÉcu8§05
EXfERNOS

(ó) r.roDAuDAo
VTRTUAL'

PAE§ENCIAL
r4F¡Et PuE§"O (s) tNDlcADoaE§

I It Ir IY

7 )fimt¡6

f€srroller hs hab¡l¡dad€s púdas de lor eñpleádor del

NJUPEMP eñ el uio de hemñÉñbs & of¡duc FB
*i,cr lá efichn€E en sus Eres db.As y optimhr h

ledón de b informciótr.

'ens¡ones €spe(ble I Secreri¡
3enemYS€Ni.¡os So.bles

20 20.000 Númro de pádcipañes x

8 d€ l.áEdo de ktilos en los lñrtubs d€ Pr€visión kal

GFca. a bs €mpl€ados ¿e¡ INJUPEiIP cn h
¡déntre.ión, prevencióñ y reporté de oFnciones

sosp€choe! de Lando de Adtos y Financamie¡b al

Teror¡sm (WFD, fo@l€.bndo cl cumplim¡énto

norc&o y h int€g.idad de h ¡ñúución.

)¡recc6n/Comté e Cun'plimbfrdRicsto y

:utrlPli*nto
20 20,000 Núrero d€ pad.ipátrtes

9

Foñke. hs cpaciiadcs del péEon¿l de audtorA del

INJUPEMP eñ h áplie€¡ón de pr(edi*ntoi ¿e revisión

I5 I 5,000 Númro de FeiFnt€s
bhdo de Actios y F¡ñ¡ncbdGnb ¿l Terorism (LrFf)
€n hs dlér.o@. árás d€ b inúución.

t0
l€ñáles de AleÉ del Ri€s8o de L¡Edo d€ Advos Bñ €l 5€60r Públko

3apa(hr ¡ los €mpledoi de¡ INJUPEMP €n h
d€ntificacrón y cohprén¡ión d€ l¡s *ñal€s de aleú dé

áEdo ¿e hos y Fiñancbmi€nto al T€rror¡sm (t aJFr)
'€eñal INTUPEMP t0 0 Númro de Fdcipont€sxpecf,Es ¿€l fttur públ¡co preüsbnal, foñhc¡.ndo su

:pecidad Fn prevenr. d€eGr y repoGr oFñ€ione!

ll

c:pa(br á los empl€ados del INIUPE|IP en el uso de

Pore. Bl tsE b (re2cón d€ 
'dormi 

hreEdvos y

¡nálisir d. dátoi m,oñndo h bm de d€.isbnes y h

8€dón de h ¡nformc¡ón ¡ñsttucio¡¿l

Adü,ú/F¡n¡ñz,dH,ñfr .,.ioñ t0 I 5,000 Númro de pa*ip¿nt€s

t2 t0 t0,m Númro de Fú¡Fnt6
Fñ lorub.. eieuÉr y conúobr él p.Gsupu€ro

optimándo h ásitn¿<6n d€ re.u6os y 8¡ññthndo b
efi.ien.a yññsFrencb €n h Fdón fm.ncba

t3 & R¡€sgor / Emte8bs d€ lnY€ñ¡ón

Fomlecer hs epcidedes d€lcomiE dé i¡yeE¡oncs yal

peenal dé ftsto y.{mplimi.nb. en €l:nál¡sb dG esgor
financieros y €l d¡séño de €tu@8hs dé inveEióñ $lidas.

opt tundo h r€nobilided y protegiendo los londos de los

afilhdoa

lÉito y Clmplimie¡to/Codá de lnreB¡on€s ¡5 I 5.000 Númro de pád.iFnes

l4
Cobñnz (Hábil¡dades de ne8ocb.¡ón. Técr¡as de influeñcia

Optim¿r hs e@t€tbs y técnds dé cobñÉ &l
p€ñonal déIINIUPEHP paÉ reionr b recuFEción d€ b
orun, min¡mbndo ¡? mrordad yfoÉled€n& h
$$enibilidad fimn.bn d€ h iñrtució¡

ill Center t0 I 0,000 Númro de Fúipañ@s



No. (rrTEIAú C') UNIDAD ADñllT§f RATIVA {4) ¡.re DE 6) nÉcuRsos
(E) TNOTCAOOñES

6EXEñCIARIA gÉRvlDoiEs
EXTER${OS

t ll tv

t5

)€errollar en los €mpledos ¿el INJUPEMP hs habilid.des

20 20,000 Númro de Ftucipantes
xrtic¡peñte e6ci€nte, .ordiel y .esolutu.loÉbciendo h
?liád del *Nkio y h stidác(ión dé los paeipanter

:ventuálelDepto Presms

t6 3stión d€ Riesgo Opemüvo

)eetrolhr €n el peñon:l del INTUPEMP bs comp€eñ.ás

uE ¡deñtifEr. cElur. ú¡8¡r y moftorár los flesto.

,peEtioa conúibrye¡do e h eficbñcb, @nünuidad y

€8üridád ¿é hi op€Éc¡onés ¿e b ¡ntuc¡ón

'eñoml INTUPEMP t60 0 Núruro d€ FñiciFñtes

7 Eñ€r8A Ekdrógena 5 5,m0 Núftro de Fdcip¡nt6úsi.or pañ h open.ión, mntenim¡€nto prwendo y

l8 3ef¡óñ de CuFp¡¡*oto R€8ularorio

D€Erolhr eñ €l FBonal del INJUP€HP b comFt€nciar

pam comprcndcr y:pliar h. re8ühc¡oñ€s vqcnGl
liesto ), Cumplid€nto l2 t¿m Núre.o de Fdc¡pane§

rbsgo de sncioñcs l€táles y repub.ioñalea

¡9 )iplomdo en formcióñ sup€.br en adquis¡cón públ¡o

Deerolbr en el F6ona¡ del INTUPEMP las.omFteñchs

¡nñadas paE 8€donar efcientemnte loi pro.€sos de

¡dqú¡s¡ción públh. tánnbndo h tntrsparencb, h
reñdtión de cu€nEs ), el ópdm üso d€ lor recoEos d€l

Esdo

'resupu€tu/Lkbcb.es 5 I 0.000 Núrcro de F&¡pantes

20 .Gy dc procedimiento adm¡n¡ffieo

a¡pacbr ¡l p€Eoml d€l INTUPEMP €n ürs princ¡pios y

t0 I 0.000 Núftro de padcipánt€s
EE etuEr h l€nlidad, eficbncb y cnsper.n.á d€ sus

2t rmba¡o €n Equipo

)ee.rolh. cn loi eñphado. del lNrUtrMP hs habil¡&dés

,e cobbon<'ón, (omunio(óñ y coord'ne<!ón necee.as
30 50.000 NúGro d€ F*¡pa.t€s

na opdtur el hbaio cn €qüipo y alenar los ob¡€tus
ñtucbmks dc m¡ea efic¡etrt€.

27

'roporcbnar al p€6onál de nu€vo in8Éo dél INJUPGMP

iñá corTrens¡ón ¡neFl dcl runcionadento d€ h

¡ú€vo ingres Peñonal INIUPEHP 20 Númro de Fdc¡pont€s
,fr*ido§ €l pre6o d€ afilación, la esudum ortanffi
/ uña iñroducción ¡ b prcvcftón de L.Edo d€ A.tilos y
:¡nancbdénto alT€rrorEm (IJAJFT), h.¡lbndo su

ntegacór t d€s€mp€ño .f€dtoo denúo de un mr@ de

roat
vtKt

ptFg

, ,1 ",
\tencióñ ¿l pañiciFnte



(Gdección, oñotnfía

roÉlñ.r hs comp.tcnás d. reda(ción y otutÉlá d.l

20 20,000 Númro de pad.ipanG
coroc¡ón d€ su' comñbcbñGi €$rd

24 ry de Co¡ñEG6ñ &l E$do

SFGbr ¡l Fen.l d.l INTUPEMP ¿¡ h L€y &
:oñhocÉñ dcl Esdo Fñ ¡*pEr h hn¡Frcn(i1
et¡l&r¡d y &hn(b cr los pr«..or & adqo'*¡ón y

:onñb.ión d. bknci oba. y *ilcb.

t0 l0,m Núñro & Fd.iFñt6

,{e6dolotía y AJm¡nistñc¡ón del Riesp Tccnóloli.o, Cibe6.Suriád y

FoÉL.c. hs ape&dGs del p.eEl d.l INTUPEHP cn h
ideñffi€cóñ, cEl6.Én, g€f6o y ñFciiI d! rEs86

üe{o y

:ur»li*ndnforrúrirAddn¡e& d. ts t5,m Núm.o de FeiPntes
iñro|fr.Éñ y los:@os Gñolttkos d€ b ¡ntuiin.'

;¿füúd llométu

26 'rotmob y Éoqueo
;ecreoá G.n€nU S.*¡oi SochhlAdtoos

:EntGlcJReb<hcr PúU¡ÉlBc.&bi 20 presencial 20,000 Númro d€ FdciFnEs
pro6.olo y d¡qúeÉ n«.erL5 Fn prcFor ún¡ ¡m!.n
rdctuMl y foÉk r hs Gb.bn.s ¡¡ErpceMlq
Enb inEru3.om .ftrua

27 kbcion€s lnt€rp€ñoñalé¡ y Comunica.ión Ef€dh

).orolhr.n el p.Énal &l INrUP€MP h¡t li¡d€s dc
i.*¡os So€bks/Ocpto

20 presenc¡al 20,000 Númro d€ F&ipañt€s¡ñ oñúr el d¡m hbñ|, rehñr h acn<ión .l
ÍUko , foüber .l ñbc¡o !ñ .quipo.

,rsbms/Tesorc¡irAuditori¡r'S.rykbs

3€ñ.nl€J8cn€fi .bs/Fun.Eü

28 )iplomdo Pt¿nifbcón E*ñtÉ8¡e y Addnisción públ¡c.

:oúh..r hs opeclt¡dcs d.l p.BÉl d.l ¡NrUP€MP Gn

,h¡ifn€ón mt¿ie I ¡dúkEción públb p¡ñ
t0 I 0.000 Númrc d. peúiFñes

l€ **bi r.l cur+litrtodo d. b d,i.tut.§ñ&Ekos

29 FiÉñci.@ G.dón d€ Pr.sp.tu 'eBn.l INTUEMP tm 0 NúNro & FdciFmi

h.mdcñÉs pá&¡ d€ €duáción fin¿nc¡cn y8€dón d€

,dtú.. uE t dtu ÍDñ.¡.É ffi&ml rÉ§

30 lnál&. lñcrpr€acóñ dc Erodbt A.tu.úhs

)cerolhr €n €l coriE de .i.sto. y ál p€e¡el dc trrlo

tbto y Coñpli*ndcori.¿ d. R.sf6 t5 t5,m Númm d€ Fúip¡ñG¿ inarptÚ los edbs ¿@Éhr tsffindo uE
ft¡or 6m dc d6Hon6 y 8€dtn d. rbltos .n él

:onÉtu d.l *m prcv¡Sn¡l

3l )eño G¡ifEo Annado (Corcl DEw. lluúdory Phobshop)

).s.rolhr hs hábilkhd6 del p.EoÉl del INJUPEMP co

bf.Mr. dc (lisño Éli.o (cor€l Dñq llluntor y

+otorhop) pan (Ér pbs rráfios proL.¡on¡l€! ,
ft¡on. h comunb(ión visml h*ucion.l.

Públbs 5 I 0,000 Númro de paú¡EoÉs

No
(s) RECURSOS

14 PRESUPUESTO {s) rNorcaooREsBENEFICfARIA
EXTERNOS PRESENOAL

I I Ít tv

hue.irPreiupu€ro



32 rnb.io €ñ EquiF

D.§rolh. €n los .r'plado. d€l INJUPCHP hs hab¡lid¡d.s

30 50,000 Númro de Fdc¡p¡nt€.nn oFiúr .l ñtaio eñ .quipo y ak M. 16 oq.eor
ntu(hhs d. mocn cfELnt .

3l :onÉilliód FinancÉa

iFcb. ¡l p.en¡l d.l INJUfEHP e¡ lr. rh.ipd y

t0 I 0,000 Núrc.o de FrtkiFntcs
iBn.i.ñ yopt¡mhr b tom d€ d.cs¡oñ€.

31 d. fdit. & eli&d

Deerollar.n lor:udtores dél INTUPEMP hr

t0 t0.m Núrero d. p.eipo¡t6mFa cn el tum & t úin dc a§d.d y ¡trc!¡r Elo.
b. pGer.udiÉdoa

35 l-aller sobr. ¡spetus aduúl.s y fin¡ñc¡ercs .n lo. ¡ñ*utor dc pm¡sión

c:pocbr ¡l Frcmldel IN.IUFEHP €. h5 h.mdn ry
r¿(nk23.«u¡rbhs n.c.erbs FE eElu¡. h tnuá.ión

i.¿n.i.E dGl ¡núub ybmr d*¡s¡on.i ¡.folmd¡s cn

mtcá d€ hY.6ioñ.i, hr.fEb..

t0 t0,m Númro dG padci{nñtcs

36

)€nrolhr en lor .mpladoi dcl INIUPEMP br habilk ¡d.i

l0 50,0m Númro d. Fú¡F@sxn optjmbr €l ñüaio Gn Gquipo y áloñDr los ob¡cho.
ntubmhs dc Én.ñ dEbnr¿

d. d(ec€¡ón/OEtorb 20 presenc¡al 20,m Númro de FeiFnG
,Gl INJUPEI,IP pen qúc pucd¡n .xprer il3 k.a. de

Enea chB coñcb, tsl"s# .n prG*no<bñG. y

38 rom dc d..¡.¡on6 y $lu.óñ dG .onflkos

c:pecbr ¿l p€ñon.l d.l lNrU?€HP c. tá.nb¡ dc

rcsolu.ióñ de confho. pan !.frn¿r & mnem
bdtori¡/Benefrio¡/Funcaá t5 t5,m Númro dc FeiFnc

39 PlMn¿l INJUFEHP 20 Númro d€ Fúip¡ñe.

um <omp.€nsión anESEl d.l luncbmd.nto d€ h

ofrÉilor Gl Fc@ dc ¡flaciin. h @dun or!.¡bft

Ftumb*M ¡l Tcrotu (WFf). ádbndo il
nt Snckin y d.rrp.ño d€fr dcnh d. un mfto dc

40
)pt¡úr h p.odudód d€l Feml dll INJUPCHP ¡
nvé5 d. um m¡o.8ef¡ón d.l d.mpo.

3€neficioJFuncnrá 20 20,000 Númro de padciFñtes

No, (2) OBr€ftvo (,.) No. DE
(s) RECUR§O§

(4 PRESUPUESTO (8) TNOTCADORES {9) CRONOGR,ñrA- TRTME9TRES
BENEFICIARIA

EXTERNOS

I í tn ff

lc cobbom.¡ór. comñieción y coordin¡(¡óo n€c€eús



I

4t :ódigo d. Etié
)eemü¡r.n br crpl€adG d.l IN.,UPEHP una .oncbñ(i
¡do qu€ lc! p.mh ir€ntifiar y €vb¡ stuac¡ones &
:oñf¡ido de irtercs€§ y mhs páchi.

:omt¿ de Éüo/Fuñ€ñrb t80 0 Núrcro ¿. p.ñic¡p.ni6

12

)Ge.rolh. hs ñabilid¡des práes de los .qledos del

NJUPEHP eñ cl üs dc hGmdñEs & olirúb Fn
rcFEr b .frhnó .¡ ss or€r di¡tu y opt¡úr h
prió¡ de h irlormcktn.

20 20.000 Núñro de ts&iFner

43 i€8üd&d & h lñfotñcióo
C¡pocar.l FMÉl d.l INJUPEHP Gn b¡ rcio6
Éctus pañ p.€rcnir cib.nEqu6 y proeF. b
nfn.fidun coobtb.

Um¡ñiedo. d€ 5e$trd & h hfo'm.ión t& 0 Núm.o ¿e pe&ipanEs

4

)eerrolhr eñ los.mpledos d€l INJUP€ilP bs habiliüd.s

l0 50.000 Númro d€ FftiFntesBn opt¡úr .l ñbe¡, cñ Gqu¡po y ¡k2nar k obidtu.
nlilucbnál€. dc mñ€a dchnE.

,15 ..Í d€ ñn5p¡runcá (fuiÉ kb y.l poÉl & ñn.p¡rcMh dcl htuto)

:otu|.(.r €l coñoci*ñto dcl p€rsn:l d€l INJUPEMP

obr. b Ley d. Tñnlporcn.b y A(c.e ¡ h lnfol.m(ión
50 0 Númro dc Fúifenes

romEr h .uhun ¿. ñ¡sF.€nca en h intucriñ.

16 ;csó¡ d€ C¡llhd y M.ion .oodru.
c:p.cbr ¡l p.6on¡l dcl INJUPEHP.ñ bi princirtus dc b

ill C.ntér t5 Presenc¡al r 5000 Núftó ¿e FdiciFntes
eúsÉ(cki¡ dG los afilbdoa

17 3.rcnblotí¡ t0 )resencial tm Númro de Fe¡p¡.Ei+cfio. d€ b. .dub. mFrc. Fn búór qE

Mcito ht fr.l y dG afd¡d

48 ,¡e EsEdid.o R
núodudr 2 lor eñdados d.l INTUPEHP.o .l üso dcl

cnp¡¡c R pañ .l añáI* t h {ru¡lbcit¡ d. d¡toi t0 I 0.000 Núñro & FñiciFntcs

19 :iÉnas Corpontu
:oÉL..r b coñpr.Niín d. 16 crdado¡ dcl INJUPEHf

bbrc lo. pdn.¡pb. dc hs fin¡na¡ cor?o&. Fa um

fthr tdián d. br Güe3 ¡ofr&EL3
l0 I 0.000 Núcro dc FúiFne.

50

iF.br ¡l F6o..l .+¡ebl. & áEnd€r consuhzr.
\t ,ck'n :¡ usurb/S€cÉá

30 t0.000 Núcro dc po*iF¡6
t€ rurado y.duacióo füñ.bn.

3encnuft .smlc¡nen y Cobror'ln!rce3

5l

De¡rc|h. €n bs Gr"h¿do. del INTUFEHP h qF.iüd

l0 I ¿000 Númro de FeiPntct' D¿6 p¡E h @m dé dech¡onés A¡¡lyt¡cs) técnhs d€ añál¡b dc da@ pan una rejor bm de

kb¡onci.ffit¿tbs

No. (r) TEHAS (2) OETETTVO

(5) RECURSOS

(4 PRESUPU€STO (8) |NDTCADORES, (9) C¡ONOGSAi{A- TRI'iCSTRE§
(]) UNIDAD ADHINTSTRATIVA

BENEFICIARIA

(¡) Na DE

EXTERNOS

I il lil IY

tesr.riúPl?spu€s6/B€ncfEb.

)fi.¡n¡ d. tñnsre.cncb

iaiin d. condüo d.l Éraó y tun.Én ¡l Usdo FiBocbrc



No. (l)TEiAs G)OArETwo
G) UNIDAD AD}IINI§TRATIVA (a) No. oE

(s) RECURSOS (ó) MOOA¡rDAD
YIRTUAL f

PRESEÑC|A[

(4 PRESUPUESTO (8_) INOICADOfES :

SENEFICIARUI SERVIDORES
EXÍERNOS

I il tv

s2 'lrnrhción F¡nanciéñ, Flu¡os de Ef€eos
C¡páchr al peEonal d€l INJUPEHP Gñ h €labomcón d€

ProF..ion€sfimñ.bñs y análisis de flu¡os d€ €leatoo p6ñ

h tom de deckion€s eshté8ies a.ofro y h.8o pbro

l0 l0,m Númro de Fd¡cipánt€s

53 edón lntentnl¿e los Rie{os en los ln*tuBs ft;blicos de Prev¡sión $cbt

Éle.er hs apác¡&&s del coúé de ri€s8oi y peEonal

r¡csgo ), cumPIiñene dél INJUPCMP en h
)lemnE.ión y8€són de un tum itrre8ñlde nGsSoa Riesp y Curplimento/Comté de Riestos t5 virtual t5,m Núrero de paft¡.¡pañt€s

mttoo del ¡ñ*tdo-

54 eñ fo.mción €frtetía y adminimc¡ón púUb 5 Yirtual 5,m Númro de pad.¡pan@slio eñ los empledos d€IINjUPEMP pañ on: ruhr
m de decisiones y €l ¡o8ro d€ obieüvos inntu.¡on¡l€r

55 obgh de Aplioc¡ón & bs Adto¡d.d€s de C!trplimiento R€gukorio

ProporcioEr al Fñml d€l INJUP€HP um rerodoloÉ
,rádce paE b ¡rplemnq.ión y €l*gu¡d€nto ef€do
i€ hs adilidad.s de .ümd¡denb reSuhtor¡o, as€guE¡do

I epp a b normm vgrñt€ y b md8¡.ión dé *s8os
egal€r

thsgo y Cutr¡plimbnto t0 t0,000 Núruro d. perticip¡ntes

56

:aFcbr el ErsnJ del INIUPEMP eñ €l us dc

rrn*ñEs aEñadas d€ k el pañ .l añálbii. la

nerPieáció¡ y h YisualA.ón de &tos
t0 I 0.000 Núruro dé pa*ipont.s

s7

Propor.ioñer ¡l p€Eon¡l de nu€vo inSrés dcl INTUPEHP

una compr€nsió¡ htctEl del fun.bnam¡.nto de h

{u.rc ¡ñgrés PeeMl INTUPE},IP a9 Núrero d€ FdcipátrÉ§
y üM ¡núodu(ción a h prey€ncón de L¡ndo d€ Ado. y

FiÉn.bd€ñto ¡l Tcrrodrm (L!¡FD. fac¡lhndo su

¡fEtm.6r y &señ§'eño efédo d¿¡ro d€ u¡ @.€o de

58 ]ACC y rcA
'oú¡ecer bs apáciádé¡ del peFon¡l del INJUPEMP en la

:hboE(¡ón, ei..u.ión y *8üiñÉñto &l PACC y POA

Fnnhñdo h €fi.bncá en hgefióñ dé ECUlstr y el

:umpli*nto ¿é obFúos intucbnal€s.

40 0 Núrero dc pádcipañt€s

59 G€sdón d€l Esés

ProPr.ionar al peGonal del INIUPEMP hernmienbs

Adu¡rÍ¡/Fiñ¡EJCell
3€ner/gén.fkblFun.m.ialRRHH

20 20.000 Núftro d€ paeipantessu b¡ener peeml, ¡umñEr h comcnhción y h
p.odüeid¿d. y prcmver ün ¡rúGnrc bboñl más

Elud¡blé.

(! rr aad&¡at :1



& 3criiñ d. pr.sms
conocidmos ñE§tu. Fñ h Sdnto r.sponeble y

Ef€& d€ $s fiE@s pcmmhr (oñ éñf¡s¡s .ñ h
rorPreñsóñ de produdo, credkbr el mné¡o dél

'eBoml lNlUPEt4P 100 lhr 20.m
Núruro d€

+di.

6t hsridad de l¡ lnfo'mción

C¡FCtur ¡l p.Mn.l d.l lN.,UPEltlP cñ hs c,orc§
t80 0 Númro de pa*iFntcs

nfE.fieE t6dáúb.

Lic. Andrea Dubón iic.osarverde 
a\(Á_( :.\\

-ic- Brian Maldonado

,a1

Fima F¡ma: f- n r ífl..G§/ r¡,WX /r/wr \--r ü W
F«h.: Fecha: (,

No. (l) TEHAS (2) OErEftVO
BENEHCTAilA

(,a) No. oE
(3) RFCURSOS

(4 PRESUPUESÍO (8) INOTC.AÍ,(TRESVI¡TUAL T

PRESENgALEXTERNOS

I lt ill ¡v

VminiÍndor d. .cturidad de la ¡rform.6n

levisado oor:

I

I


