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¿Qué es el MARCI?
El Marco Rector de Control Interno Institucional de los recursos Públicos (MARCI) es una 
noma general de fiscalización emitido por el Tribunal Superior de Cuentas con el fin de 
que el sector público de Honduras cuente con normas de control Interno que promuevan 
la ética, eficiencia, eficacia, economía, y transparencia y cuidado del ambiente; y preven-
gan e identifiquen oportunamente irregularidades y actos de corrupción.
Las disposiciones del MARCI son de cumplimiento obligatorio por todos los sujetos pasi-
vos establecidos en el artículo 5 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas.
Incluye no solamente a las máximas autoridades institucionales, ejecutivas y directivas, 
sino también a todos los servidores públicos que participan en los procesos y actividades 
institucionales de cualquier naturaleza, tengan o no implicaciones financieras.

Componentes del MARCI
El MARCI se desarrolla a través de 5 componentes, 19 princi-
pios y 80 normas de Control Interno.

Los cinco componentes son los siguientes:
• 100-00 Entorno de Control.
• 200-00 Evaluación de los Riesgos.
• 300-00 Actividades de Control.
• 400-00 Información y Comunicación.
• 500-00 Supervisión

Actividades Realizadas en el Trimestre:

El coordinador del COCOIN, junto con el secretario de Actas socializaron a todos los inte-
grantes del comité el I Informe Semestral de Actividades Realizadas en Cumplimiento del 
Plan Anual de Trabajo COCOIN 2024, que detalla los elementos de medición utilizados para 
medir el logro de los objetivos planteados, destacando las actividades, plazos de ejecución, 
responsables, recursos, productos generados y los respectivos resultados obtenidos en el 
semestre. 

• Socialización del I Informe de Actividades realizadas en cumplimiento del Plan Anual de 
Trabajo.
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Además, plantea el análisis de los resultados para formular conclusiones y recomendacio-
nes que contribuyan a la efectiva y eficiente implementación, organización, mantenimiento 
y mejora continua del control interno institucional.

Hasta la fecha de socialización, el COCOIN ha logrado completar el 85% de las actividades 
planificadas, evidenciando un avance significativo en el cumplimiento de sus objetivos
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