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Seccion A

Poder Legislativo

( DECRETO No. 130-2014 )

EL CONGRESONACTONAL,

CONSIDERANDO: Que la LEY DE EL
INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOSEMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), contenido en el
Decreto No. 357-2013 del 20 de enero de 2014,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,398
del 5 de abril de 2014.

CONSIDERANDO: Que la incorporacion del
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico, es muy importante para el complimiento
de los objetivos institucionales del Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados v
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INTUPEMP), como
coadyuvante en el area de inversiones para asegurar la
perpetuidad en el pagoe de pensiones y contribuir al
desarrollo econdmico del pais en el marco de las
politicas de Estade. Asimismo ¥ considerando la
afimdad en los cbhjetivos mstitucionales que comparten
la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo v

SUMARIO

Seccion A
Decretos y Acuerdos

PODERLEGISLATIVO

Decreta: Reformar los articulos 2 numeral
24); 8; 10 primer y séptimo parrafos, 28;

40 tercer parrafo; 36 segundo parrafo, 59
mumeral 4) y parrafo final; 71 segundo y
tercer parrafos; v 72; asimismo las

adiciones sigwentes: wn parrafo al Articulo
83; y una oracion al final del primer parrafo
del Articule 4. A
PODEREJECUTIVO

Deecretos Ejecutivos Nos: PCM-017-2013,

130-2014

1-7

PCM-018-2015 y PCM-021-2015. AT-35

AVANCE A 36
Seccion B

Avizos Legales B. 18

Desprendibie para U comodidad

Seguridad Social ¥ el Instituto de Jubilaciones v
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), es necesario que sea la Gltima
referida Secretaria de Estade, quien presida la
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estos no sen considerades para los efectos de
determinar la aportacion que corresponde pagar a los
patronos v a la cotizacion que le corresponde a los

trabajadores.

CONSIDERANDO: Que los jubilados del Instituto
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INTUPEMP), estin
obligados a suspender el pago de su jubilacion, al laborar
en el servicio publico, sin permitirles cotizar al Instituto
¥ qjue por esta razon ne se les permite ajustar su pensién

una vez finalizada la suspension.

CONSIDERANDO: Que la Ley tutela el
otorgamiento del beneficic de invalidez sometiéndole
a uvn procedimiento especialisimo v, sin embargo se
establece en el Articulo 59 numeral 4), una limitacion
de edad que no es apropiado se establezcaenla Ley.

CONSIDERANDO: Que la Ley del Institute de
Jubilaciones v Pensiones de los Empleados y
Funcionaries del Poder Ejecutive (INJUPEMP),
requiere de reformas para corregir situaciones no
previstas en la misma v en procura de la proteccion
social v bienestar de los participantes del sistema. asi
como de los jubilados, pensionados v sus dependientes.

PORTANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar los articulos 2 numeral
24); 8; 10 primer y séptimo parrafos, 28; 49 tercer
parrafo; 56 segundo parrafo, 59 numeral 4) v parrafo
final; 71 segundo v tercer parrafos; v 72; asimismo las
adiciones signientes: un parrafo al Articulo 83; y una

oracién al final del primer parrafo del Articulo 84,

Todos delaLEYDEL INSTITUTO DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODEER EJECUTIVO
(INJUPEMP). contenida en el Decreto No. 357-2013
del 20 de enero de 2014, los cuales deberan leerse de

la siguiente manera:

“ARTICULO 2.- DEFINICION Y SIGNIFICADO
DE TERMINOS.- Para los efectos de aplicacién de esta
Ley, los términos y defimiciones que a continuacién se
consignan, tienen el significado que para cada vnoe de
ellos se expresa, asi:

1)
n..;
3.
1.
) I
6)...;
...
8.
8.

10)._:

11)...;

12)..;
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14)...;
15)...;
16)....
17)...;
18)...;
19,
20)...
21)..;
22)...;
23)...;

24) Salarie Sujeto a Contribucion (S5C):
Pemuneracion mensuval nominal gue devengue el
participante, que sirve de base para el calculo de la
aportacion patronal vy cotizacion individual. No
constitoyen salarios sujetos a aportacion las sumas que
ocasionalmente v por mera liberalidad reciban el
afiliado v lo que se le dé en dinero o en especie, para
gastos de representacion v otros para desempefiar un
servicio especifico, bonificaciones adicionales ¥
compensaciones por concepto de horas extraordinarias
de trabajo. El Salario Sujeto a Contribucién (SSC) no
puede ser superior a cuatro (4) veces el Salario de

Feferencia;

25). %,

26)..".

“ARTICULO $.- DE LA ASAMBLEA. Créasela
Asamblea de Participantes v Aportantes del Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados v
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), 1a cual
para los efectos de esta Ley, se denomina la Asamblea

v estd conformada por los miembros siguientes:

1) El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajos
v Seguridad Social, quien lo preside v tiene voto de
calidad;

2) El Secretario de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdmico;

3) El Secretario de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusion Social;

4 El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas;

3) Un (1) miembro representante de los cotizantes al
Institute por parte de los empleados del Gobierno
Central, nombrado por la Asociacidn Nacional de
Empleados Pablicos de Honduras;

6) Un (1) miembro representante de los cotizantes al
Instituto por parte de las Centrales Obreras; v,

7y Dos (2) miembros representantes de los pensienados
por vejez e invalidez, nombrados por la Asociacién
Nacional de Jubilados v Pensionados de Honduras.

Los miembros a los que se refiere los numerales
3), 6) v 7) deben ser electos en Asamblea General de
conformidad a sus estatutos. siguiendo el debido
proceso establecido en la Ley vy pueden permanecer en
sus funciones como miembro de la Asamblea del
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
v Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEM) por un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser acreditados
nuevamente por la entidad que representa por un periodo

mas.

Cuando el Secretario de Estado en el Despacho de
Trabajo ¥ Seguridad Social o su representante no asista
a la sesion respectiva, la Asamblea debe ser presidida
por el representante Estatal de acuerdo al orden

eztablecido anteriormente™.

“ARTICULO 10.- DE LAS SESIONES
ORDINARTASY EXTRAORDINARIAS, LaAsamblea
debe celebrar sesiones Ordinarias por los menos una
(1) vez cada tres (3) meses v Extraordinarias siempre

que haya asuntos nrgentes que tratar v sea convocada de
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oficio por el Presidente de la Asamblea o, a solicitud
de por lo menos cuatro (4) miembros. En cualgquier caso
la convecatoria debe realizarse a todos los miembros
de la Asamblea por intermedio del Director Presidente.
especificando los asuntos a tratar.

Laz Sesiones de la Asamblea...

Las resoluciones. ..

Los miembros gue voten. .

Loz miembros de la Asamblea. ..

Alas zesiones de la Azamblea...

El Quorum para la celebracion de Sesiones
Ordinarias o Extracrdinarias debe ser de seis (6)
miembros. En casoe que no se retna el quornm en la
primera convocatoria, el Presidente de la Asamblea
puede convocar nuevaments a sesion después de una

hora, con los miembros asistentes.
Las resoluciones. ..
Las discusiones v resoluciones.. ™
“ARTICULO 28.. PORCENTAJE DE

APORTACION PATRONAL.- Las Instituciones

incerporadas al Instituto, en su caracter de patrono,

deben aportar por cada uno de sus participantes activos,
el catorce punto cinco por ciento (14.5%) del Salario
Sujeto a Contribucion (SSC).

El porcentaje de aportacion patronal se incrementard
de forma gradual, comenzando en el afio 2015 con el

once punto cinco por ciento (11.5%) v después de cada

afio se adicionard un unoe por ciento {1%) hasta llegar al

catorce punte cinco por ciento (14.5%) en el afio 2018,

En ningin caso el mento de la aportacion patronal
por cualguier participante active debe ser inferior al
cuatro por ciento (4%) del Salario de Referencia
establecido en la presente Ley. En los casos en que se
realice esta aportacion minima. para el calculo del
Salario Base Mensual (SBM) se debe utilizar el sueldo
gue se obtenga de la aportacion realizada.

El calculo del valer resultante como limite minimo
de la aportacién patronal, del parrafo anterior, debe ser
readecnado annalmente, en los primeros tres (3) meses
de cada afio, utilizando para tales fines la variacién
interannal observada en el Indice de Precios al
Consvmidor (IPC) gque publigue la auwtoridad

competente™.

“ARTICULO 49.- DE LAPENSION PORVEJEZ
O JUBILACIOX...

Para los participantes que estén activos...

Para los participantes del Instituto que se afiliena
éstas una vez que haya entrado en vigencia la presente
Ley deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
signiente:

1} Haber complido sesenta (60) afios de edad; v,
2y Acreditar un nimero de quince (13) afios de
cotizacion al Imstituto como afiliado cotizante al

ramo de vejez”.

“ARTICULO 36.- DERECHO AL BENEFICIO
PORINVALIDEZ? .-Tiene derecho a una Pension por
Invalidez. ..
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Para cumplir el Periodo de Calificacion por
Invalidez al que se refiere el parrafo anterior, es
necesario haber cotizado treinta y seis (36) meses, en
tiempo v forma, dentro de los ultimos seis (6) afios que
precedan a la fecha de la cauvsa que dio origen al
beneficio que corresponda o bien la fecha en que se

acredite la condicién de incapacidad total y

permanente”.

“ARTICULO 50.- IMPROCEDENCIA DEL
BENEFICIO PORINVALIDEZ.- No se debe conceder
las prestaciones de Pension v Auxilio por Invalidez en

los casos signientes:

1y .

-

3)

o

4} Cuando la Incapacidad total v permanente haya
sobrevenido al participante sin acreditar el Periodo
de Calificacién establecido en la presente Ley.

No aplica la improcedencia establecida en el
mumeral 4) del presente Articule, a los participantes
actives o voluntarios cuya invalidez se derive de un
accidente o enfermedad de cualguier tipo, siempre que
ne esté comprendida en ninpuna de las improcedencias
1), 2) v 3) anteriores v asi fuese corroborade y
dictaminado comeo tal por el Comité de Invalidez™.

“ARTICULO 71.- GARANTIA DE OTORGA-
MIENTO A BENEFICTARIOS...

Siempre que el participante fallecido ne genere
pensicnes de ninglin tipo, se debe otorgar un page tnico
por un monto equivalente al mayor entre: diez v ocho
(18) veces el Salario Base Mensual o treinta y seis (36)
veces la pension segin sea el caso, v el valor del

beneficio de separacién que le hubiere correspondido

segin lo establecido en el Articulo 73. El beneficio se
debe otorgar a los beneficiarios gue hava designado el
participante, segin la distribucion que el mismeo haya
establecido.

En el caso de que el participante fallecido, zenere
pensiones de cualquier tipo, se debe establecer el valor
contingente de dichos beneficios. Siempre que el valor
contingente actualizado de dichos beneficios sea
mferior a diez v ocho (18) veces el Salano Base Mensual
o treinta ¥ seis (36) veces la pension segnn sea el caso
v al valor del beneficio de separacién que le hubiere
correspondido segin lo establecide en el Articulo 73,
se debe otorgar el mavor de estas diferencias, como un
pago Gnico, a los beneficiarios que haya designado el
participante, segin la distribucion que el mismeo haya
establecido.

En cualguier caso..”.

“ARTICULO 72.- GASTOS POR AUXILIO

FUNEBRE.- Tiene derecho a esta prestacién el
beneficiario o la persona natural, que demuestre haber
realizado los arreglos v gastos de sepelio relacionados
con el fallecimiento de un participante activo o
voluntarie, pensionado o de un participante en suspenso
que cumpla con el periodo de calificacion para optar a
una pension per invalidez. El monto de dicho beneficio
es de hasta ocho (8) veces el salario minimo promedio,
establecido al momento de entrada en vigencia de la
presente Ley v readecuado con base a la variacién
interanual observada en el Indice de Precios al
Consumidor (IPC) que publique la autoridad

competente.

Enelcaso...”.
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“ARTICULO 83.- INCOMPATIBILIDAD DEL
DISFRUTE DE UNA PENSION CON EL
DESEMPENO DE CARGOS REMUNERADOS...

Los jubilados que suspendan el pago de su pension,
pueden optar a selicitar su incorperacion al Instituto
con las mismas condiciones de los participantes
activos, al finalizar la incompatibilidad, el Instituto de
Jubilaciones v Pensiones de los Empleados ¥y
Funcionarios del Poder Ejecutive (INJUPEMFP).
ajostara el monto de la pension de acuerdo al

Reglamento que para tales fines se emita™.

“ARTICULO 84.- RESOLUCION DE
INCOMPATIBILIDAD DEL DISFRUTE DE UNA
PENSION POR DESEMPENO DE CARGO
EEMUNEERADOS.- En los casos que el Directorio

dictamine la existencia de incompatibilidad. va sea de
oficio o a peticién de parte, la jubilacion debe ser
suspendida por el Instituto por el tiempe que dure la
incompatibilidad; al finalizar la misma, se debe habilitar
el beneficio con el mismo valor percibide al momento
de producirse la incompatibilidad, mas la revaloracién
gue corresponda. sin perjuicio de lo establecido en el

Articulo 83 de esta Ley. Los participantes. .. 7.

ARTICULO 2.- INCORPORACION COMO
PARTICTPANTE VOLUNTARIO.- Los participantes
en suspenso que deseen continoar siendo protegidos
por el Instituto bajo la figura de participante voluntario,
pueden solicitar su incorporacion seis (6) meses
después de la entrada en vigencia de este Decreto. Una
vez transcurrido este plazo, Gnicamente se pueden

incorporar les participantes comprendidos en el
Articulo 30 de la presente Ley™.

ARTICULO 3.- Derogar el Articulo 53 delaLEY
DELINSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODEE. EJECUTIVO (INJUFPEMF), contenida en el
Decreto MNo. 357-2013 del 20 de enero de 2014.

ARTICULQ 4.- Derogar el Decreto No. 46-2014
de fecha 26 de Junio de 2014 que contiene dejar en
suspenso lo dispuesto en el Decreto No. 357-2013,
contentive en la Ley del Instituto de Jobilaciones y
Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), relativo a la deduccion sobre

el décimo tercer ¥ décimo cuarto mes.

ARTICULO 5.- El presente Decreto entra en
vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario

Oficial “La Gaceta™.

Dado en la cindad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central. en el Salon de Sesiones del Congreso
Macional, a los cuatro dias del mes de diciembre de
dos mil catorce.

ANTONIO CESARRIVERA CALLEJAS
PRESIDENTE

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ
SECRETARIO

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

AlPoder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecutese.
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Tegncigalpa, MD.C., 28 de enero de 2014.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REFUBLICA

El Secretario de Estado en los Despaches de Trabajo
¥ Seguridad Social.

Poder Ejecutivo

{{ DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCAL-017-2015)

ELPRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que la atraccién, promecion y
proteccién de la inversion, en los Proyectos denominados
“Proyecto de Operacion, Funcionamiento, Financiamiento
v Administracion del Registro Vehicular a Nivel Nacional e
Implementacion de los Centros de Inspeccién Vehicular,
Suministros de Placas, Otorgamiento de Licencias de
Conducir, Modernizacion del Sistema de Sanciones de
Infracciones de Tramsito v la Tecnificacion de la
Recaudacion de Multas™, y “Proyecto de Administracion del
Sistema Nacional de Propiedad (SINAP)” celebrado entre el
Estado de Honduras v Banco Aflantida, S.A . es de interés
primordial, de seguridad nacional y juridica para el Estado de
Honduras, para lo cual debe otorgarseles todas las facilidades y
garantias para su desarrello y ejecucion; debiéndose ademas
regular los procesos en las etapas de ejecucion, desarrello y
administracion de los servicios piblicos.

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional de la
Fepnblica, mediante Decreto Legislativo nimero 369-2013 del
20 de enero de 2014 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta
nimero 33,386 del 22 de marzo 2014, aprobé el Contrato de
Fideicomiso suscrito entre la Secretaria de Estado en el Despacho
de Sequndad el Instituto de la Propiedad (IP). la Comision para
la Promocion de la Alianza Piblico-Privada (COATTANZ A ) vel
Banco Atlantida, 5.A., como Fiducianio, para el Provecto de
Operacién, Funcionamiento, Financiamiento v
Administracién del Registro Vehicular a Nivel Nacional e

Implementacion de los Centros de Inspeccion Vehicular,
Suministros de Placas, Otorgamiento de Licencias de
Conducir, Modernizacion del Sistema de Sanciones de
Infracciomes de Transito v la Tecnificacion de la
Recaudacion de Multas. Dentro de dicho contrato de
fideicomiso se definid, como sus antecedentes v alcances, la
obligacién de modernizar ¢ integrar los sistemas de registros de
derechos de propiedad, a fin de garantizar la seguridad v
transparencia de las transacciones registrables y de los
procedinmientos administratives vinculados, inchryendo la del
Registro de la Propiedad Vehicular, mismo que comprende
vehiculos automotores, motocicletas y ofros similares, asi como
los gravamenes y anotaciones preventivas que se constituyen sobre
los mismos. En el refendo Decreto Ley se aproba el Contrato de
Fideicomiso suscrito entre el Instituto de 1a Propiedad (IF), la
Comisién para la Promecién de la Alianza Pablico-Privada
(COALIANZA) y el Banco Atlantida, S A | como Fiduciario,
para el Provecto del Sistema de Administracion de Ia
Propiedad de la Republica de Honduras. Dentro de dicho
contrato de fideicomise se definid, come sus antecedentes y
alcances, que con la tasas del Instituto de 1a Propiedad (IP), s2
operaria y nmantendria un sistemna de administracion de la propiedad
que inchoya los semvicios de Bemistro de Ia Propiedad Inmueble,
Registro Mercantil Fegstrodela Propiedad Intelectual. Registros
Especiales y otros que el IP cree o incorpore, Catastro Inmobiliano
v Protocolo Notarial

CONSIDERANDO: Que a pesar que existen en un mismo
banco fiduciario dos fideicomisos para el Instituto de la Propiedad
(IF), debe privar mantenerse la vision de unidad registral ¥
umificacién de las actividades registrales que realiza el Instituto de
la Propiedad (IF), sus centros asociados y demas ahados
estratégicos, debiendo realizarse bajo una vision y criterios
coordinados y coherentes, de tal forma que los fideicomisos
existentes se apeguen a la realidad juridica v al fin social que el
Institute de la Propiedad (TP} debe cumplir conforme a laley.

CONSIDERANDO: Cue dentro de laz funciones del
Fiduciano, en ambos fideicomisos, se encuentra la de concursar,
seleccionar, adjudicar y contratar a un inversionista operador o
un vehiculo de propasito especial o, melusive, 1ma fimdacion sm
fines de lucro para la ejecucion de ambos mandatos fiducianios,
mids sin embarge a la fecha, ainno se ha lograde conbuen éxito
imiciar los procesos de concurse y confratacién, salvo el operador
privado de suministro de placas. Ante tal situacién, es pertinente
ordenar la nuta de trabajo y la vision de ambos fideicomisos de tal
suerte que sus resultados sean coordinados v ademas respeten la
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