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INJUPEMP

Gobierno de la Republica

|. Antecedentes

Marco Legal de Creacion

En el afio 1971, el Gobierno de la Republica emitio la Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (Decreto No.138 de fecha 7 de abril de 1971).
A partir del 1 de mayo de 1976 inicié operaciones administrativas con una aportacion inicial del
Estado de L. 150,000.00, en Tegucigalpa, en el Barrio La Guadalupe. En enero de 1984, el
INSTITUTO trasladé sus oficinas a las instalaciones ubicadas en la Colonia Loma Linda Norte. Es
asi como naci6 el INJUPEMP, como un organismo descentralizado con personeria juridica,
patrimonio propio y domicilio en la capital de la Republica y cuya funcion primordial es administrar
el Sistema de Prevision Social de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo. Transcurridos
varios afios de su funcionamiento se hizo necesario una reestructuracion al sistema de
administracion con el fin de mejorar la capacidad financiera y actuarial del instituto y fue en el afio
2013, que se reformé el marco legal del INJUPEMP aprobado mediante Decreto Legislativo No.
357-2013 y que entrd en vigencia el 13 de mayo de 2014. El objetivo primario del INJUPEMP es
la recepcidn de los aportes patronales y cotizaciones individuales, la administracion e inversion de
sus recursos econémicos y la prestacion de los beneficios establecidos conforme a ley.

Los érganos superiores del INJUPEMP son la Asamblea de Participantes y Aportantes, érgano de
deliberacién y decision, y el Directorio de Especialistas, 6rgano de ejecucion (Articulo 8 de la
Nueva Ley de INJUPEMP)

Mision

Somos una Institucion Publica de Prevision Social que otorga beneficios previsionales y servicios
de préstamos a los participantes del sistema, mediante la captacién, administracién e inversion de
los recursos del Fondo de Pensiones de los Empleados y funcionarios Publicos; contribuyendo a
su bienestar, la consolidacion del Sistema de Prevision Social y la estabilidad macroeconémica de
Honduras.

Vision

Ser reconocidos como una institucion de prevision social, innovadora, confiable y transparente,
sostenible actuarial y financieramente; que brinde de manera eficiente y oportuna a sus
participantes y a su nucleo familiar los beneficios sociales establecidos en la ley.

Objetivos Estratégicos Institucionales

l. Objetivo Estratégico Institucional (OEI1)
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Lograr la Sostenibilidad Actuarial y Financiera del Sistema para otorgar de manera eficiente
y oportuna los Beneficios Previsionales y Servicio de Préstamos establecidos en la Ley, a
fin de consolidar el Sistema Nacional de Prevision Social

Il.  Objetivo Estratégico Institucional (OEI2)

Mejorar el Rendimiento Promedio de las Inversiones como uno de los Mecanismos para
alcanzar el Equilibrio Actuarial y Financiero.

lll.  Objetivo Estratégico Institucional (OEI3)

Disponer de Informacién Confiable, Relevante y Oportuna para la Toma de Decisiones y
Reforzar el Proceso de Modernizacién y Fortalecimiento Institucional mediante la
Implementacién de un Sistema Informatico Integral (Core Financiero) para eficientar el
Servicio a los Participantes y Potenciar el Sistema Previsional

IV.  Objetivo Estratégico Institucional (OEI4)

Implementar mejores practicas de gestiéon operativa con enfoque en procesos, para
responder a los cambios en el entorno y a las expectativas de los participantes del Sistema,
transformando la cultura organizacional hacia una cultura de servicio e innovacion.

Il. Objetivo

El presente Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), pretende
ser una herramienta cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacion,
organizacién, mantenimiento y mejora continua del control interno institucional, establecera:
actividades, plazos de ejecucion, responsables, recursos y productos o resultados que se
pretenden alcanzar.

lll. Requerimientos Para la Formulacion del Plan Anual de
Trabajo.

El Plan Anual de Trabajo ordena y sistematiza actividades, cronogramas de trabajo y recursos
orientados a la implementacion del control Interno Institucional, debe de establecer como minimo:

e Calendarizaciones de las reuniones ordinarias del COCOIN.
e Los responsables y productos que se deben de entregar.
e Programaciones del seguimiento y evaluacién de las actividades planteadas.
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e Desarrollo actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad sobre
la importancia de mantener un adecuado control interno institucional.

e La promocién y coordinacion de Talleres de Autoevaluacion.

e Comunicaciones, dentro y fuera del instituto, segun corresponda, por medio de
capacitaciones, reuniones de trabajo, publicacion en los portales web institucionales o
cualquier otro medio efectivo y de bajo costo, cuyo liderazgo corresponde a los directivos
y otros servidores publicos de acuerdo con la organizacion institucional.

e Actividades de Evaluacién y actualizacion de planes, reglamentos e informes relacionados
con el control Interno Institucional.

e Capacitaciones necesarias para facilitar la adecuada implementacion y mantenimiento del
control interno institucional.

V. Definiciéon de Objetivos Especificos.

1. Organizacion para la implementacion del MARCI

Garantizar el compromiso de la MAE y el COCOIN en las actividades orientadas a la
implementacién de todos los componentes, principios y normas de control interno, del MARCl y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Componente Entorno de Control

Promover el cédigo de conducta ética del servidor publico, sus reglamentos y otras normativas
relacionadas, asi como también garantizar la gestiéon de talento humano con base en
competencias profesionales.

3. Componente Evaluacién de los Riesgos

Identificar, evaluar, mitigar y monitorear los riesgos operativos relacionados a los procesos claves
de las diferentes Divisiones y Unidades que integran el INJUPEMP

4. Componente Actividades de Control

Implementar Actividades de control sobre Riesgos y Tecnologias a través de politicas,
procedimientos y otros medios.

5. Componente de Informacion y Comunicacién

Comunicar interna y externamente la informacion financiera, administrativa y de cualquier otro tipo,
requerida tanto en el proceso de control interno, desarrollo de sus procesos y transacciones.

6. Componente de Supervisién

Implementar actividades orientadas a la supervision continua y autoevaluaciones para medir la
eficiencia en la implementacion del MARCI
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PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE:CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2024.
- - t ‘Seimestre | | Semestre [l
N* |  Objetivo Producto + Actividad Responsable | R _
' ' . 1 d|a|5|6 |7 {89 |10 11|12
1 Acta del Comité | Reunirse COCOIN X X X
Garantizar el de Control trimestralmente en las
compromisode | Interno Instalaciones del
laMAEyel INJUPEMP y adoptar
COCOIN en las acuerdos referentes al
actividades Control Interno
crientadas a la Institucional
implementaciéon
2 | detodos los Formulario Gestion y creacion de Coordinadory
componentes, Solicitud del perfiles de usuarios en el | Secretario de
principios y Sistema de Sistema de Control Actas del COCOIN
normas de Control Interno | Interno Institucional
control interno, | Institucional {sqi)
del MARClyel (sch)
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.
3 Anexo 1: Acta Cargar el Acta de Coordinadory
Promover el de Compromiso | Compromiso parala Secretario de




cadigo de
conducta ética
de! servidar
publico, sus
reglamentos y
otras normativas
relacionadas, asi
como también
garantizarla
gestion de
talento humano
con base
competencias
profesionales.

para la implementacién del Actas del COCOIN
Implementacion | MARCI

del MARCI

Anexo 2: Acta Juramentacion de los COCOIN/MAE
de Miembros del COCCIN
Juramentacion/

Ratificacidn del

Comité de

Control interno

Institucional

(COCOIN)

Anexo 3; Socializar el Reglamento | COCOIN
Reglamento de COCOIN entre los

para la creacidén | miembros titulares.

Y

funcionamiento

del Comité de

Control Interno

Institucional

Plan Anual de Elaboracién y Discusion | COCOIN
Trabajo de del Plan Anual de

COCOIN Trabajo COCOIN 2024

Anexo 7: Ficha Elaboracidn de Ficha Unidad de

de Indicador Indicador Planificacidn
Anexo 9; Plan Elaboracién del Plande | Unidad de
de Necesidades | Necesidades de Personal | Recursos

de Personal Humanos
Anexo 19: Plan | Elaboracion del Plan Unidad de
Anual de Anual de Capacitaciones | Recursos




Capacitaciones

Humanos

10 Anexo 36: Plan | Elaboracién del Plan Unidad de
Implementar Anual de Anual de Vacaciones Recursos
Actividades de Vacaciones Humanos
control sobre

11 {Riesgosy Anexo 37: Elaboracién y Unidad de
Tecnologias a Registro de Actualizacion del Recursos
través de Cauciones y registro de Cauciones y Humanos
politicas, Fianzas Flanzas
procedimientos y
otros medios.

12 Diplomado ONADICI

Promover el
cadigo de
conducta ética
del servidor
publico, sus
reglamentos y
otras normativas
relacionadas, asi
como también
garantizarla
gestion de
talento humano
con base
competencias
profesionales.

especializado en
Control Interno




13

Implementar
actividades
orientadas a la
supervision
continuay
autoevaluaciones
para medirla
eficienciaenla
implementacién

Visita de Mejora
Continua [:
Componente
100 Entorno de
Control

Proporcionar toda la
Informacién solicitada
por las autoridades de
ONADICI

ONADICI-COCOIN
/Dependencia
responsablede
brindar
informacion

del MARCI.

14 Presentacion, Presentar os Manuales | Unidad Técnica
Promover el actualizacidny | de Procedimientos de de Desarrollo
cédigo de subsanacidhala | comprasy Institucional,
conducta ética efaboracidn de | contrataciones, Unidad de
del servidor manuales de administracion del Riesgoy
publico, sus procesosy recurso humano Cumplimiento, y

reglamentos y
otras normativas
relacionadas, asi
como también
garantizaria
gestion de
talento humano
con base en
competencias
profesionales.

procedimientos
de comprasy
contrataciones,
administracién
del recurso
humano, de
conformidad
con la gufa
metodoldgica
parala
elaboracidén del
Manual de
Procedimientos
en el Sector

elaborados y
actualizados durante el
afio 2023

las Jefaturas de
las
Dependencias
duefias de los
procesos.




Pdblico
emitidos en el

afo 2023

15 Presentacidn, Presentar los Manuales | Unidad Técnica
actualizaciony | de Procedimientaos de Desarrollo
subsanacién a la | elaborados y Institucional,
elaboracionde | actualizados durante el | Unidad de
manuales de afio 2023 Riesgoy
procesos y Cumplimiento y
ptocedimientos las Jefaturas de
de todas las las
dreas de la Dependencias
institucion, duefias de los
administracion procesos.
del recurso
humano, de
conformidad
con Ja guia
metodoldgica
para la
elaboracién del
Manual de
Procedimientos
en el Sector
Piblico
emitidos en el
afio 2023

16 Socializacion del | Agendar y recibir la Coordinador del

Garantizar el
compromiso de
laMAEyel
COCOIN en las

MARCI a todos
los miembros
del COCOIN

socializacién del MARCI

COCOIN, Nuevos
miembros del
COCOIN, y
ONADIC!
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18

19

20

actividades
orientadas a la
implementacién
de todos los
componentes,
principios ¥y
normas de
control interno,
del MARCl y el
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.

Capacitacion del
MARCI a todos
los miembros
del COCOIN

Agendar y Recibir la
capacitacién del MARCI

COCOINy
ONADICI

Socializacidn del
MARCI a nivel
detodala
institucion

Agendar y Recibir la
socializacicn del MARCI

COCOIN, todo el
personal del
Instituto ¥
ONADICI

Programa de
formacidn de
formadores en
temas de
transparencia,
integridad
piblica, control
interno,
compras
publicas, control
interno,
compras
publicas y
rendicion de
cuentas a nivel
detodala
institucion

Agendar y recibir el
programa de formacion
de formadores.

ONADICl y
COCOIN

Capacitacién del
MARCI a nivel
de toda la
Institucion.

Agendar y recibir la
capacitacion

ONADICI,
COCOIN y todo el
personal del
Instituto
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Implementar
Actividades de
control sobre
Riesgos y
Tecnologias a
través de
politicas,
procedimientos y
otros medios.

Plan Anual de
Rotacidn de
Personal

Elaborary socializar el
Plan Anual de Rotacion
de Personal

Unidad de
Recursos
Humanos

22

Promover el
codigo de
conducta ética
del servidor
publico, sus
reglamentos y
otras normativas
relacionadas, asi
como también
garantizarla
gestion de
talento humano
con base en
competencias
profesionales.

Plan Anual de
Vidticos y
Gastos de viaje

Elaborar y socializar Plan
Anual de Vidticos y
Gastos de Viajes

Divisidn
Administrativa

23

Implementar

Plan Anual de
Mantenimianto

Elaborar y socializar el
Plan Anual de

Departamento
de Servicios




Actividades de de Equipo Mantenimiento de Generales
control sobre Equipo
Riesgosy
Tecnologias a
través de
politicas,
procedimientos y
otros medios.
24 Plan Anual de Elaborar y socializar el Departamento
Comunicar Comunicaciones | Plan Anual de de Relaciones
internay Comunicaciones Piblicas

externamente la
informacion
financiera,
administrativay
de cualquier otro
tipo, requerida
tanto en el
proceso de
control interno,
desarrollo de sus
procesos y
transaccicnes,

Implementar
Actividades de
control sobre

Anexo 32: Plan
de Tecnologias
dela
Comunicacién

Elaborar y Socializar el
Plan Anual de
Tecnologias de la
Informacion

Unidad Técnica
de Informatica




26 | Riesgosy Anexo 48: Mantener un registro Divisidn
Tecnologias a Registro y actualizado de las Administrativa-
través de Control de garantias Oficina de
politicas, Garantias Licitaciones
procedimientos y
otros medios.

27 Copia del Actualizar el Documento | Comite de
Promover el Documento de | de creacién del Comité | Probidad y Etica
cédigo de Creacidn del de Probidad y Etica Publica
conducta ética Comité de
del servidor Probidad y Etica
piblico, sus Publica (CPEP) y
reglamentos y evidencias que
otras normativas | asté
relacionadas, asi | funcionando
como también

28 | garantizarla Instructivo y Presentar evidencias del | Comité de
gestion de metodologias Funcionamiento del probidad y Etica
talento humano | para el Comité de Probidad y Publica
con base en tratamiento de | Etica ptiblica.
competencias denuncias y
profesionales. seguimiento

(Comité de
Probidad y Etica
Pdblica).
Sensibilizacione
5Y

capacitaciones
relacionadas
con el Cédigo de
Conducta Etica




del Servidor
Pdblico.
Declaracion del
Cumplimiento
del Cédigo de
Conducta Etica
del Servidor
Publico.
Creaciény
socializacidn del
mecanismo de
denuncia
vigente.
Aplicacion del
Anexo 6
Formulario para
la presentacion
de denuncias
incluidoenla
Guia General
parala
Implementacion
del MARCI

29

Comunicar
internay
externamente la
informacidn
financiera,
administrativa y
de cualquier otro
tipo, requerida
tanto en el

Boletin de
Promocién de
Control Interno
[nstitucional |

Elaborar y socializar el |
Boletin de Control
Interno Institucional

COCOINvyel
Departamento
de Relaciones
Pdblicas




proceso de
control interno,
desarrollo de sus
procesos y
transacciones.

30 Anexo 35: Elaborar y Socializar el Unidad de
Implementar informe de Informe de Planificacién | Planificacidn
Actividades de Cumplimiento | Institucional
control sobre dela
Riesgos y Planificacidn
Tecnologias a Institucional
través de
politicas,
procedimientos y
otros medios.

31 Taller para la Agendar y asistir al ONADICI, Unidad
Promover el elaboracién de | Taller para la Técnica de
codigo de Manuales de Elaboracion de Desarrollo
conducta ética Procesos y Manuales de Procesos y | Institucional y
del servidor Procedimientos | Procedimientos Unidad de
publico, sus seglnla Riesgoy

reglamentos y
otras normativas
relacionadas, asi
como también
garantizar la
gestionde
talento humano

Cumplimiento.




con base en
competencias
profesionales.

3z Anexo 62; Dar seguimiento a las COCOIN, Unidad
Implementar Informe recomendaciones y Técnica de
actividades Trimestral (1) elaborar el Informe Informatica,
orientadasala del seguimiento | respectivo. Unidad de
supervision delas Recursos
continuay recomendacion Humanos,Depart
autoevaluaciones | es del AECII- amento de
para medir la 2023 Contabilidad y
eficienciaenla Departamento
Implementacién de Servicios
del MARCI. Generales
33 Taller de Agendar y asistir al Taller | COCOIN
Capacitacion referente al Anexo 53:
Anexo 53: Autoevaluacién del
Autoevaluacién | Control Interno
del Control Institucional
Interno
Institucional
34 Visita de Mejora | Proporcionar toda la ONADICL,
Continua lI: Informacién solicitada COCOINy
Compras y por las autoridades de Dependencias
Contrataciones | ONADICI responsable de
brindar
informacion.
35 Anexo 25: Plan | Elaborary Actualizar el Unidad de Riesgo




de Gestién de

Plan de Gestion de

y Cumplimiento

Identificar, Riesgos Riesgos
evaluar, mitigar y
36 | monitorear los Anexo 27 Flaborar y Actualizarla | Unidad de Riesgo
riesgos Matriz para la matriz para la y Cumplimiento
operativos Evaluacion, Evaluacion, Andlisis y
relacionados a Andlisis y Respuesta a los Riesgos
los procesos Respuesta a los
claves de las Riesgos
diferentes
37 | Divisiones y Anexo 30: Mapa | Elaborar y Actualizar el Unidad de Riesgo
Unidades que Consolidado de | mapa consclidado de y Cumplimiento
integran el Riesgos Riesgos
INJUPEMP
38 Anexo 56; Elaborar el Informe de COCOIN
Implementar Informe de Autoevaluacion del
actividades Autoevaluacion | Control Interno
orientadas a [a del Control Institucional
SUPENESIC'JH interno
continua y Institucional
autoevaluaciones
39 | para medir la Anexo 55: Acta | Socializar los resultados | COCOIN
eficienciaen la de de la Autoevaluacidn de
implementacién | comunicacion Control Interno con
del MARCI. de los todos los miembros del
resultados de COCOIN
autoevaluacidn
40 Informede la Elaborar Informe de la Unidad de
Garantizar el Contratacion contratacion minimade | Recursos
compromiso de | minima de personas con Humanos




laMAEvyel
COCOIN en las
actividades
orientadasala
implementacidn
de todos los
componentes,
principios y
normas de
control interno,
del MARCl y el
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.

personas con
Discapacidad

discapacidad

41

Comunicar
internay
externamente la
informacion
financiers,
administrativay
de cualquier otro
tipo, requerida
tanto en el
proceso de
control interno,
desarrollo de sus
procesos y
transacciones.

Boletin de
Promocion del
Control Interno
Institucional Il

Elaborar y Socializar el Il

Boletin de Control

Interno Institucional

COCOINY
Departamento
de Relaciones
Pablicas

42

Implementar

Anexo 31: Plan
de Mitigacidn

Elaborar y Actualizar el
Plan de Mitigacion de los

Unidad de Riesgo
y Cumplimiento




43

Actividades de
control sobre
Riesgos y
Tecnologias a
través de
politicas,
procedimientos y
otros medios.

de los Riesgos

Riesgos

Anexo 35;
Informe de
Cumplimiento
dela
Planificacion

Elaborar el Informe de
Planificacidén
Institucional

Unidad de
Planificacion

Institucional
44 Informe Elaborar el Informe COCOIN
Implementar Semestral de Semestral del Plan Anual
actividades Actividades de Trabajo
orientadas a la Realizadas en
supervision cumplimiento
continua y del Plan Anual
autoevaluaciones | de Trabajo
para medir la
45 | eficienciaenla Anexo 57: Plan | Dar seguimiento a las COCOINy
implementacién | del recomendaciones y dependencias
del MARCI, Cumplimiento elaborar el Informe que deben de
de las respectivo. cumplir con las
Recomendacion recomendacione
es s
46 Visita de Mejora | Proporcionar toda la ONADICI,
Continua lll; informacion solicitada COCOIN y
Componente por las autoridades de Dependencias
100-00 Entorno | ONADICI responsable de
de Control brindar
informacidén,
47 Socializacidn de | Agendar y Asistir ala ONADICly




Resultados de Socializacién de los COCOIN
Autoevaluacion | resultados dela

de Control Autoevaluacién de

Iinterno Control Interno

Institucional Institucional

{AECIE)

48 Elaboracién y Elaborar y Actualizar los | Unidad Técnica
Promover el actualizacién Manuales de Procesos | de Desarrollo
codigo de del Manuales de | de Comprasy Institucional,
conducta ética procesos de Contrataciones, Unidad de
del servidor compras y administracidn del Riesgo y
pablico, sus contrataciones, | Recurso Humano Cumplimiento y
reglamentos y administracidn las Jefaturas de
otras normativas | del recurso las
relacionadas, asi | humano. Dependencias
como también Duefias de los
garantizar la Procesos.
gestion de
talento humano
con base
competencias
profesionales.

49 Informes de Documentar y elaborar | COCOIN
Garantizar el actividades Informe de actividades
compromiso de | realizadas con el | relacionados con el
laMAEyel cuidado del cuidado del ambiente
COCOIN en las ambiente
actividades

50 | orientadasala Informe de Elaborar el Informe de Departamento

implementacion

constataciones

constataciones fisicas de

de Control de




de todos los fisicas de la la existencia y Documentos y
componentes, existenciay funcionamiento del Archivos
principios y funcionamiento | archivo institucional

normas de del archivo

control interno, | institucional

del MARCl y el

cumplimiento de

los objetivos

institucionales.

51 Anexo 35; Elaborar el Informe de Unidad de
Implementar Informe de Planificacidn Planificacién
Actividades de Cumplimiento Institucional
contro! sobre dela
Riesgosy Planificacién
Tecnologias a Institucional
través de
politicas,
procedimientos y
otros medios,

52 Boletin de Elaborar y Socializar el lIl | COCOIN'Y
Comunicar Promociénde | Boletin de Control Departamento
internay Control Interno | Interno institucional de Relaciones
externamente la | institucional lil Pdblicas

informacion
financtera,
administrativa y
de cualquier otro
tipo, requerida
tanto en el




proceso de
control interno,
desarrollo de sus
procesos y
transacciohes.

53 Anexo 62: Dar seguimiento a [as COCOIN y
Implementar Informe recomendaciones y Dependencias
actividades trimestral (2) de { elaborar el Informe que deben dar
orientadasala | Seguimiento de { respectivo. cumplimiento a
supervision las las
continuay Recomendacion recomendacione
autoevaluaciones | as de AECII s
para medir la
eficienciaen [a
implementacién
de] MARCI.

54 Elaboracidn y Elaborar y actualizar los | Unidad Técnica
Promover el Actualizacién de | Manuales de Procesos de Desarrollo
cddigo de manuales de de todas las dreas de la Institucional,
conducta ética procesos de Institucién conforme a la | Unidad de
del servidor todas las dreas | Guia metodoldgica para | Riesgoy

plblico, sus
reglamentos y
otras normativas
relacionadas, asf
como también
garantizarla
gestidn de

de la institucién

la Elaboracién del
Manual de
Procedimiento en el
Sector Publico

Cumplimiento y
las lefaturas
Dependencias
duefias de los
procesos




talento humano
con base
competencias
profesionales.

55 Visita de Mejora | Proporcionar toda la ONADICI,
Implementar Continua IV: Informacién solicitada COCOIN y
actividades Componente por las autoridades de Dependencias
otlentadasala 400 Informacién | ONADIC responsable de
supervision y Comunicacién brindar
continuay informacién.
autoevaluaciones

56 | paramedirla Informe Anual | Elaborar el Informe COCOIN
eficiencia en la de Actividades | Anual de las Actividades
implementacién | realizadas del realizadas en
del MARCI. cumplimiento cumplimiento del Plan

del Plan Anual Anual de Trabajo
de Trabajo

57 Boletin de Elaborar y Socializar ef IV | COCOIN Y
Comunicar Promociéndel | Boletin de Control Departamento
internay Control Interno | Interno Institucional de Relaciones
externamente la | Institucional IV Pablicas
informacion

58 | financiera, Copia del Elaborar y Prasentar el Unidad de
administrativay | Informe de Informe de Rendicién de | Planificacion
de cualquier otro | Rendicidon de Cuentas
tipo, requerida | Cuentas,
tanto en el Ejercicio Fiscal
proceso de 2024 a

control interno,
desarrollo de sus

presentar al TSC




procesosy
transacciones.
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