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1. INTRODUCCION

El presente informe detalla el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) para el | semestre del 2023. Donde se
proporcionan los elementos de medicién en el logro de los objetivos planteados, a través
de las actividades, plazos de ejecucion, responsables, recursos, productos y los
respectivos resultados obtenidos.

Se adjuntan los elementos de prueba relacionados a cada una de las actividades
programadas en el plan y se plantea el analisis de los resultados obtenidos para la
formulacion de conclusiones y recomendaciones que contribuyan a la eficaz y eficiente
implementacion, organizacion, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional.

2. OBJETIVOS

1. Reportar el nivel de cumplimiento de las actividades planteadas para la gestion del

control interno institucional.

Identificar el avance y efectividad de las medidas de control interno.

Garantizar el compromiso de la maxima autoridad y el COCOIN en las actividades

orientadas a la implementacion de todos los componentes, principios y normas de

control interno, del MARCI y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Implementar las acciones correctivas oportunas para asegurar el cumplimiento de las
actividades de control interno
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Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

Actividades realizadas en Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo COCOIN 2023
| Semestre 2023

Garantizar el
compromiso de la
MAE y el COCOIN en

las actividades
orientadas a la
implementacién de
todos los
componentes,
principios y normas de
control interno, del
MARCI y el
cumplimiento de los
objetivos

institucionales.

Ratificacion de los Enero Acta de Juramentacion del COCOIN: Acta-de- 100%
miembros del COCOIN | (ejecutada | MAE/COCOIN | Juramentacion-y-Ratificacion-del-Comite-de-Control-Interno-
por la MAE el 19 de Institucional-2023.pdf (injupemp.gob.hn)

abril)
Actualizacion de Reglamento Interno del COCOIN actualizado y aprobado 100%
Reglamento Interno del mediante resolucién: injupemp.gob.hn/wp-
Funcionamiento del Enero MAE/COCOIN | content/uploads/2023/07/Reglamento-para-la-creacion-y-
COCOIN (ejecutada funcionamiento-del-comite-de-control-interno-institucional-

el 27 de COCOIN-INJUPEMP-2023.pdf

abril)
Calendarizar reuniones Eneroy Convocatoria Sesion COCOIN: 50%
ordinarias trimestrales Junio
de COCOIN, para (ejecutada ISEMESTRE:
presentar informes, el 19 de COCOIN https://drive.google.com/file/d/1jZRKc2ko4HZ0gGLrFdIE1tTjv
temas especiales en su | abril y el 28 SDI-GTV/view?usp=sharing
caso o avances del de Julio)
Plan de Il SEMESTRE:
Implementacion del https://drive.google.com/file/d/18fCW6RuUnHKHw36xrpP7Zr8Z
Control Interno u otros 9puw9Kn4J/view?usp=sharing
informes
Notificar a ONADICI, Coordinador | Carga en la Plataforma de ONADICI: 100%

los miembros que
integran el Comité de

COCOIN

https://drive.google.com/file/d/17P7pHAjCOp9gw7mM8g5I-
e5tCGIOL8YRX/view?usp=sharing
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Control Interno Marzo

Institucional (COCOIN) | (ejecutada

del INJUPEMP, para el 27 de

actualizacién y/o abril)

ratificacion de los

mismos

Remitir a la ONADICI Enero Coordinador | Carga en Nube de ONADICI : Plan-Anual-de-Trabajo-COCOIN- 100%
el Plan Anual de (ejecutada COCOIN 2023.pdf (injupemp.gob.hn)

Trabajo del COCOIN el 20 de

remitido por la Maxima enero)

Autoridad Ejecutiva de

la entidad, en el mes

de febrero.

Solicitud de Enero COCAOIN/ Jefe | Plan de Necesidades del Personal : 100%
Elaboracién o (ejecutada de la Unidad | https://drive.google.com/file/d/1wuDoBOEEHALIrDEPFtKJbht
Actualizacion del Plan el 16 de de Recursos | a4ZPWcz3G/view?usp=sharing

Anual de necesidades enero) Humanos

de la Unidad de

Recursos Humanos

Solicitud de Enero COCOIN/ Jefe | Plan Anual de Capacitacion: 100%
Elaboracién o (ejecutada de la Unidad | https://drive.google.com/file/d/1nm77nApkTFPJpMLgudAp66
Actualizacion del Plan el 16 de de Recursos quFB2w2DR/view?usp=sharing

Anual de Capacitacion enero) Humanos

de la Unidad de

Recursos Humanos

Solicitud de Enero COCOIN/ Jefe | Plan de Tecnologia de la Informacion: 100%
Elaboracién o (ejecutada de la Unidad | https://drive.google.com/file/d/1pkrMnVWxEq7x03aqiSaKMU
Actualizacion del Plan el 16 de de Recursos | LB5YVMMWI{8/view?usp=sharing

de Tecnologia de la enero) Humanos

Informacion y
Comunicacion
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9 Solicitud de Enero COCOIN Registro de cauciones y fianzas: 100%
elaboracion de informe | (ejecutada https://drive.google.com/file/d/1 XK ABba5SQgqgbn-
de cauciones y fianzas. el 16 de 4r0XY4JIN25KCMWYt/view?usp=sharing
enero)
10 | Solicitud de enero, COCOIN/Direc | Informe Trimestral de cumplimiento de la Planificacion 25%
elaboracion del informe | febrero, cion de Institucional:
de cumplimiento de la marzo, abril, | Planificaciony | https://drive.google.com/file/d/1RjuArzgKbPWo DUliaz5abN
Planificacion mayo, junio Gestién de NX7pDBk2C/view?usp=sharing
Institucional Proyectos/CO
REPROGR COIN
AMAR POR
TRIMESTR
E
11 | Aprobacion y remision | Febrero COCOINy Politicas Institucionales de Gestion: Acuerdo-de-aprobacion- 100%
de documento a (ejecutada dependencias | de-Politicas-Institucionales.pdf (injupemp.gob.hn)
ONADICI, Politicas el 16 de relacionadas
Institucionales de Febrero)
Gestion.
Identificar, evaluar, | 12 | Elaboracion Febrero COCOINy Plan de Gestion de Riesgos: 100%
mitigar y monitorear /actualizacion/ Plan de | (ejecutada dependencias | https://drive.google.com/file/d/1TYNSQFW -
los riesgos operativos Gestion de Riesgos. el 23 de relacionadas | Ez3780MaV9IADKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
relacionados a los Febrero)
procesos claves de las | 13 | Elaboracién/actualizaci | Febrero Comité de Matriz para la Evaluacion, Analisis y Respuesta a los 100%
diferentes Divisiones y on/matriz para la (ejecutada Gestion de Riesgos: https://drive.google.com/file/d/1TYNSQFW _-
Unidades que integran Evaluacion, Analisisy | el 23 de Riesgos/COC | Ez3780MaV9IADKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
el INJUPMEP Respuesta a los Febrero) OIN
Riesgos
14 | Elaboracién/actualizaci | Febrero Comité de Mapa consolidado de riesgos: 100%
on/ Mapa consolidado | (ejecutada Gestién de https://drive.google.com/file/d/1TYNSQFW -
de Riesgos. el 23 de Riesgos/COC | Ez3780MaV9IAIDKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
febrero) OIN



https://drive.google.com/file/d/1_XK_ABba5SQqgbn-4r0XY4JN25KCMWYt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_XK_ABba5SQqgbn-4r0XY4JN25KCMWYt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RjuArzqKbPWo_DUIiaz5abNNX7pDBk2C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RjuArzqKbPWo_DUIiaz5abNNX7pDBk2C/view?usp=sharing
https://www.injupemp.gob.hn/wp-content/uploads/2023/07/Acuerdo-de-aprobacion-de-Politicas-Institucionales.pdf
https://www.injupemp.gob.hn/wp-content/uploads/2023/07/Acuerdo-de-aprobacion-de-Politicas-Institucionales.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YNSQFW_-Ez3780MaV9IAjDKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNSQFW_-Ez3780MaV9IAjDKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNSQFW_-Ez3780MaV9IAjDKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNSQFW_-Ez3780MaV9IAjDKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNSQFW_-Ez3780MaV9IAjDKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YNSQFW_-Ez3780MaV9IAjDKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing

15 | Elaboracion/Actualizaci | Febrero Comité de Plan de Mitigacién de Riesgos: 100%
on Plan de Mitigacion (ejecutada Gestién de https://drive.google.com/file/d/1TYNSQFW -
de Riesgos el 23 de Riesgos/COC | Ez3780MaV9IADKgvJYZe3SQ/view?usp=sharing
febrero) OIN

Comunicar interna y | 16 | Elaboraciony Enero Comité de Boletin Trimestral de Promocion de Control Interno 50%
externamente la Publicacion del boletin | (ejecutada Control Interno | Institucional (1, II, Il y IV): Pendiente el
informacion trimestral de el 30 de Institucional Boletin I: cumplimiento
financiera, Promocién de Control Marzo (COCOIN) api.iaip.gob.hn/api/public/serve archivo/?idarchivo=MTc4Nz del Il semestre
administrativa y de Interno Institucional. segun E3NA==
cualquier otro tipo, programacio Boletin Il: trabajo UDI.cdr (iaip.gob.hn)
requerida tanto en el n ONADICI)
desarrollo de sus , abril
procesos, (ejecutada
transacciones y el 29 de
actividades como en Junio segun
la  operacion  del programacio
proceso de control n de
interno. ONADICI)
Promover el codigo de | 17 | Ratificacion del Comité Comité de Resolucion y Aprobacion: 100%
conducta ética del de Probidad y Etica Probidad y api.iaip.gob.hn/api/public/serve archivo/?idarchivo=MTcxMzc
servidor publico, sus Publica (CPEP) Etica 40Q==
reglamentos y otras
normativas 18 | Establecer Instructivo y Marzo Comité de Instructivo y Metodologia para el tratamiento de denuncias y 100%
relacionadas, asi Metodologia para el Control Interno | su seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP):
como también tratamiento de Institucional | api.iaip.gob.hn/api/public/serve archivo/?idarchivo=MTcxMz
garantizar la gestion denuncias y su (COCOIN)/Co | gxNg==
de talento humano seguimiento mité de
con base Probidad y
competencias Etica Publica

profesionales.

(CPEP).
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Implementar 19 | Elaboracion de Informe Mayo COCOIN Informe de Auto evaluacién del Control Interno Institucional: 100%
actividades orientadas de Auto evaluacion del | (reprograma Informe-de-autoevaluacion-de-Control-Interno-Institucional-
a la  supervision Control Interno day 2023.pdf (injupemp.gob.hn)
continua y Institucional. ejecutada el
autoevaluaciones 16 de
para medir la Junio)
eficiencia en la | 20 | Elaboracion de Informe | Mayo COCOIN Acta de comunicacioén de los resultados de la auto 100%
implementacion  del de Auto evaluacion del | (reprograma evaluacion: Acta-de-comunicacion-de-resultados-de-la-
MARCI. Control Interno day autoevaluacion-del-control-interno-INJUPEMP-2023.pdf
Institucional. ejecutada el
16 de junio)
21 | Elaborar un Plan de Junio (30 COCOIN Plan Anual de Implementacién de Recomendaciones del PENDIENTE
Implementacion con de Informe de Evaluacion Separada:
las Recomendaciones Noviembre
del Informe de segun
Evaluacién Separada ONADICI)
de la UAI
22 | Elaboracion del Junio COCOQOIN Plan Para el cumplimiento de las Recomendaciones 100%
informe trimestral del (Reprogram INJUPEMP 2023: Plan-para-el-Cumplimiento-de-las-
seguimiento de las aday Recomendaciones.pdf (injupemp.gob.hn)
recomendaciones. ejecutada el
14 de Julio)
Comunicar interna y | 23 | Presentacién para Marzo COCOIN/ Acta de Comunicacién de Resultados de Autoevaluacion de 100%
externamente la conocimiento y (Reprogram Comité de Control Interno Institucional:
informacion autorizacion a la ada, Probidad y https://drive.google.com/file/d/1Ss2PxrQKaloRmCdu6MkNAG6
financiera, Direccién para la y ejecutada Etica Publica | iWJYswf7UL/view?usp=sharing
administrativa y de remision del Informe de | 16 (CPEP).
cualquier otro tipo, Autoevaluacion del de junio)
requerida tanto en el Control Interno
desarrollo de sus institucional
procesos, 24 | Enviar el informe de Mayo Coordinador Informe de Resultados de la Autoevaluacién del Control 100%
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transacciones y resultados de la (Reprogram COCOQIN Interno Institucional: Informe-de-autoevaluacién-de-Control-
actividades como en Autoevaluacion de aday Interno-Institucional-2023.pdf (injupemp.gob.hn).
la  operacién  del Control ejecutada el
proceso de control Interno aplicada en la 16 de Junio) Oficio de Remision y Carga en Drive:
interno. Autoevaluacién de https://drive.google.com/file/d/1ecTYXZSv6bzTWQ3OAym8N
Control CWPBUA4zclk/
Interno a la Maxima view?usp=sharing
Autoridad Ejecutiva
(MAE) con copia a la
ONADICI y a la Unidad
de Auditoria Interna
(UAI) en el mes de
mayo
Implementar 25 | Actualizar el Plan de Conforme a | Coordinador Plan de Implementacién de Control Interno Institucional PENDIENTE
actividades orientadas Implementacion del cuerdos en | COCOIN Actualizado
a la supervision Control Interno reunién del
continua y Institucional a partir de | COCOIN
autoevaluaciones los resultados y
para medir la recomendaciones que
eficiencia en la se deriven de la
implementacién  del autoevaluacion del
MARCI. control interno
institucional
26 | Evaluary actualizar el | Agosto Coordinador PENDIENTE
avance al Plan de COCOIN APLICA
Implementacion de CUMPLIMIENT
Control Interno O DEL Il
Institucional y posterior SEMESTRE

remision a ONADICI,
en el cual se exponga
el grado de avance en
el cumplimiento del
Plan de




Implementacion
correspondiente a cada
unidad organizacional.

Comunicar interna vy
externamente la
informacion
financiera,
administrativa y de
cualquier otro tipo,

requerida tanto en el

desarrollo de sus
procesos,
transacciones y

actividades como en
la  operacién  del
proceso de control
interno.

27

Publicar Resultados de
la Autoevaluacion del
Control Interno por
medio de la Pagina
Web

Julio
(ejecutada
el

6 de Julio)

Coordinadora
COCOIN/ Jefa
de Unidad
Técnica de
Informatica

Pagina Web: Informe-de-autoevaluacion-de-Control-Interno-
Institucional-2023.pdf (injupemp.gob.hn)

Solicitud de Publicacion:
https://drive.google.com/file/d/1DFzNjFm7-
aXcBDp1KTolG7beRKk7vxGti/view?usp=sharing

100%

28

Capacitar los
componentes de
Control Interno al
Personal de reciente
ingreso en el ano 2023,
previo a la realizacion
de la Evaluacion
Separada del Control
Interno aplicada por la
UAI

Agosto

UDI/Recursos
Humanos

Capacitacion

PENDIENTE

29

Remitir a la ONADICI
los manuales de
procedimientos que
vayan siendo
aprobados, los cuales
deberan contener las
politicas o pautas
orientadas al desarrollo
y aplicacion de los
diferentes

24 de
noviembre

Coordinador
COCOIN

Remision de la copia de nuevos manuales de procedimientos

PENDIENTE
APLICA
CUMPLIMIENT
ODEL Il
SEMESTRE

30

Elaborar y remitir el
Informe semestral en el

junioy
noviembre

Coordinador
COCOIN

1.Informe Semestral (junio y diciembre).
2.Cada Reunién de Comité se elabora un Acta

PENDIENTE



https://www.injupemp.gob.hn/wp-content/uploads/2023/07/Informe-de-autoevaluacion-de-Control-Interno-Institucional-2023.pdf
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cual se exponga el
grado de avance en el
cumplimiento del Plan
de Implementacién y
levantar Actas de
Reunién por cada
sesion realizada en
donde consten, entre
otros temas, los
compromisos
asumidos y los
responsables por su
cumplimiento en
tiempo y forma.

Posterior a
Reunion de
COCOIN

APLICA
CUMPLIMIENT
ODEL Il
SEMESTRE

10



INJUPEMP

Gobierno de la Republica

1. Resultados

El Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) INJUPEMP 2023 asumiendo la
responsabilidad de contribuir a la eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora
continua del Control Interno Institucional se comprometio a realizar durante el | Semestre del
presente afo, las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo COCOIN INJUPEMP
2023, dicho plan conforma una herramienta que ordena y sistematiza, actividades, cronogramas
de trabajo y recursos, orientados a la implementacion del control Interno Institucional.

En cumplimiento de las actividades anteriormente mencionadas se presentaron evidencias que
permiten sustentar la ejecucién del 80% de las actividades planificadas (24), de estas, 5 se
presentaron fuera de tiempo, 4 actividades fueron reprogramadas de acuerdo al Plan de
Implementacién del Marco Rector de Control Interno (MARCI) y 15 se llevaron a cabo en tiempo
y forma; permitiendo asi que se cumpliera a cabalidad con todos los productos que se debian
entregar a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) en el |
Semestre.

Las actividades que no se presentaron conforme a los establecido, representan el 20% (6) de las
actividades planificadas, los motivos de su incumplimiento se deben a que, 2 actividades estan
pendientes de ejecucion y 4 de las actividades corresponden exclusivamente al || Semestre.

Durante este | Semestre se llevo a cabo la Autoevaluacion de Control Interno Institucional, misma
que se ejecutd durante los meses de abril, mayo y junio del afio 2023 con el objetivo de conocer
el real funcionamiento de los componentes, principios y normas de Control Interno en el Instituto;
en mencionada autoevaluaciéon se alcanzé una calificacion de 95.17% que avala la
implementacion y mantenimiento del control interno institucional, ademas por medio de su
aplicacion se identificd debilidades en el Instituto, mismas que a través del Plan Anual Para el
seguimiento de Recomendaciones se pretenden mitigar durante el I| Semestre del presente afo.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO COCOIN INJUPEMP 2023

Actividades Realizadas B Actividades Incompletas

P
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e Actividades Ejecutadas durante el | Semestre del 2023

ACTIVIDADES EJECUTADAS

M Entregadas en Tiempoy Forma M Reprogramadas M Entregadas Fuera de Tiempo

e Actividades cuya evidencia no se presenté en Tiempo y/o forma:

ACTIVIDADES NO EJECUTADAS

B Pendientes de Ejecucion B |l Semestre
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2. Conclusiones

o EI Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) en conjunto con los empleados de
diferentes niveles del instituto, realizaron 24 de las actividades planteadas para ejecutarse
durante el | Semestre del presente afio, lo que equivale a un 80% de cumplimiento y
contribuye al funcionamiento del Control Interno Institucional.

e El sistema de Control Interno Institucional del INJUPEMP fue valorado con una
calificacion global de 95.17%, esto valida que las medidas de control se han disefiado,
implementado y monitoreado correctamente y garantizan el cumplimiento de los objetivos
institucionales con ética, eficiencia, economia, transparencia.

o EI Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) ejecuté durante el primer Trimestre
del afio 2023 actividades orientadas a la implementacion de los componentes, principios
y normas de control interno, en compromiso con el adecuado funcionamiento del control
interno institucional.

3. Recomendaciones

e Llevar a cabo las reuniones ordinarias trimestrales de COCOIN, conforme a lo
programado a fin de presentar informes, temas especiales en su caso o avances del Plan
de Implementacion del Control Interno u otros informes.

o EI Comité de Control Interno Institucional (COCQOIN) debe de realizar un seguimiento
continuo para verificar el cumplimiento en tiempo y forma del Plan Anual de Trabajo
COCOIN INJUPEMP 2023, el Plan Anual para la implementacion del MARCI y el Plan
para el Cumplimiento de las Recomendaciones y debe informar a la MAI los resultados
para que adopten las medidas que corresponda.
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