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RESOLUCION D No, 157-2018

APROBANDO EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO,

En la ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central, el veintidés (22) de junio de dos mijl dieciocho (2018), Ia
Directora Ejecutiva Interina del Instituto de Jubilaciones ¥ Pensiones de Jog Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP).- CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 357-2013 de fecha 20 de
enero de 2014 g Congreso Nacional aprob la Ley def Instituto de Jubilaciones ¥ Pensiones de log Empleados y

Acuerdo Ejecutivo 001-A-2014 del 31 de enero del afio 2014, mediante Acuerdo No. 261-2014 del 9 de mayo de
2014 nombré a 13 ciudadana MSc. MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA €n el cargo de Directorg Ejecutiva
interina del INJUPEMP, no obstante atin no se ha nombrado al Subdirector interino por ip que ia Directora Ejecutiva
asume las funciones de ambgs Y €n consecuencia Ias funciones de Directorio de Especialistas. CONSIDERANDO
(5): Que de conformidag con el articulo 4 de Cédigo de Conducta Etica de! Servidor Publico, ademas de sus normas
de caricter general, cada institucign sujeta a este Codigo puede emitir normas especificas de conducta ética.-
CONSIDERANDO (6): Que en esta fecha el Comité de Probidad y Etica del INJUPEMP sometig a consideracion y
aprobacion de la Direccign Efecutiva Interina e Proyecto de CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTQ NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOg EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO, mismo que
fue revisado ¥ validado previamente por fa Unidad de Desarrollo Institucional, |a Division de Servicios Legales,

eficiencia administrativa, transparencia Y consulfa, en lo requerido Para el cumplimiento de las atribuciones y
funciones de la Directora Intsrina.- CONSIDERANDO (8): Que la Directora Ejecutiva Interina en sesion del CEAGA
de esta fecha, contando con la presencia de Jg Auditoria Interna del INJUPEMP en calidad de observadora, consults
a dicho Comité sobre la aprobacién dej mencionado proyecto de Codigo de Etica dej Instituto, habiéndose
Pronunciade favorablemente para que se aprobara ¥ la Auditoria Infema No expresé ninguna objecion.- POR




esténdares de canfianza que contribuyan al cumplimiento de os objetivos insfitucionajes deriv
vision, fundamentados en la Ley del INJUPEMP

El Comité de Probidad y Etica del INJUPEMP para pro
acciones que favorezcan sy Compartamiento ético, Presenta el siguiente ¢g

reglas de integridad tendientes a regular su conducta en gf contexto de! ambiente
cumplida de forma Permanente por parte de todos los que laboramas en el INJUPE

I MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES
La conducta esperada de los empleados esta directamente relacionada con |g mision, visién y valores institucionales

VALORES INSTITUCIONALES

Los principios que inspiran y orientan |a conducta de los colaboradores dentro de Instituto, se sintetizan en cuatro

Valores, los mismos tienen caracter de acuerdos de comportamiento, razan por la que deben ser compartidos por
tedos los empleados ¥ funcionarios.

TRANSPARENCIA

RESPONSABILIDAD

Los empleados ¥ funcionarios seran résponsables segiin los niveles de lerarquia, de las taregs asignadas y las que
Sean delegadas a otros, practicando una adecuada supervision y control.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Es compromiso de todos los empleados contribuir al fortalecimiento de una Institucién, orientada aj cumplimiento
de las expectativas y demandas de sys participantes, los empleados deben estar conscientes que su actuacion
ética y profesional impacta directamente en la imagen institucional, aplicando para ello, ademas de los valores

éticos antes enunciados, los siguientes principios fundamentales Que fodo empleado en ¢ INJUPEMP  debe s
cumplir en ef desempsfio de sy cargo, misién o funcion, A
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2, Imparcialidad

El empleado dej INJUPEMP debe ser diligente en todo momento, su actitud debe ser justa e imparcial en gf
de

sempefio de sus funciones, prestando un buen servicio tanto a Jos participantss, comparieras de trabajo,
autoridades y al publico en general,

3. Conﬁdencialidad

Guardar reserva, respeto de hechos o informaciones de los Que tenga conocimiento con motivo o en ocasién de

ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes Y responsabilidades que le comespondan en virtud de fas
nommas que regulan el segreto fiscal 0 Ia reserva administrativg
4 Eficiencia

¥ mediante a! uso responsabie y claro de log fecursos piblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en sy aplicacion,

5. Honestidad y honradez

Los empleados de INJUPEMP se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisign para obtener ¢
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido g que

estan conscientes que ello compromete sys funciones y que e ejercicio de cualquier cargo piblico implica un aito
sentido de austeridag Y vocacion de servigio,
6. Leaitad

Los empleados de! INJUPEMP  fienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y safisfacen el interés

Superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al intergs general y
bienestar de Ia pobiacion.

1. Honorabilidad

. Decélogo de principios y valores de] empleado del INJUPEMP
Con el fin de realizar nuestro trabajo con el mayor esfuerzo, amor, Y entrega, asumimos g compromiso plasmado en
el siguiente decalogo de principios y valores para el beneficio de todos:

1. Como empleado del INJUPEMP asumo el compromiso Y 12 responsabilidad de mi trabajo para e servicio de

mi pais, de mi institucion, ips participantes y el bienestar de m; familia; cumpliendo con entrega las
funciones y obligaciones a mi encomendadas,

2. Como empleado de INJUPEMP hago un compromiso de actuar con rectitud, dignidag, transparencia y
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6. Seré fiel g Jog valores de ia institucién, velaré por cumplir su misién, compartiendo una misma vision; seré

fiel a mis principios sin importar |ag circunstancias respondiendo siempre a mis compromisos con el instituto
Y ¢on nuestros partici pantes.

10. Pondré en mi trabajo la mayor diligencia y empefio. No me conformars con cumplir el minimo de mis

CAPITULO |
OBJETO DEL GODIGO,

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

permanente,

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS

CODIGO DE ETICa, Y procurar que dicho proceder contribuya a la puesta en practica de los valores institucionales,

Y Gue la misma incite a ser personas dignas de confianza con el compromiso de desempefiar sus funciones en
Coherencia con las normas de conducta siguientes:

a.  Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, el presente Codigo de Conducta Etica,

b. Mostrar los mag altos niveles profesionales en e| desempefio de sy trabajo, con Ia finalidad de desa;mllar
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contribuir al logro de las metas y objetivos de cada area ¥ por ende del INJUPEMP.
8. Administrar con eficiencia y eficacia los recursos piblicos que le sean confiados en virtud de sus
responsabilidades comg empleado,
. Mantener un espiritu positivo, de respeto y de colaboracion con los comparieros de trabajo, asi como con
los superiores lerarquicos, en donde la actitud de Servicio sea la constante, siendo consciente de que Ia
misma beneficia a nuestrog participantes y al ambiente Institucional.
9. Dar cumplimiento 3 igs Ordenes que le imparta el superior jerarquico Competente, siempre y cuando estas

retnan las formalidades del caso, se ajusten g la ley y tengan por objeto la ejecucién de actos qus le
competan al empleado en virtug de las funciones inherentes,

. Conducirse con un trato amable con todg persona, tanfo intema como externa a |a institucion, a fin de
propiciar g} entendimiento, la armonia y trato respetuoso.

Resolucién DI No. 157-2018 Pigina No, 4
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J Respetar los derechos de los participantes del sistema, brindando un Servicio a los afiliados Y usuarios
basado en ia eficiencia, imparcialidad, simplicidad, igualdad ¥ transparencia, en armonia con las funciones
de control interno de |5 Institucion,

k. Evitar en el desempefio de Jas funciones asignadas cualquier tipo de acoso (sexual, fisico, psicolégico o
laboral) o Cualquier otra conducta Que menoscabe ia confianza Que una persona tiene en sy propia
dignidad.

. Comesponde a Jos mandos directivos ejercer el liderazgo en Ja administracion de un ambiente laboral
armonioso y profesional basado en ef respeto mutuo. :

M. Respetar los Derechos Humanos, la diversidad Y evitar [a discriminagion

Contribuir a la iguaidad

En el desempefio de las labores bajo ningln caso se debers:

o5

a) Provocar conflictos con y entre los compafieros de trabajo,
b) Vender Cualquier tipo de mercancia dentro de las instalaciones del INJUPEMP, ni participar o propiciar

¢) Presentarse af lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia indebida.
d) Senirse del nombramiento del puesto para solicitar la ejecucion de servicios personales a través de los

&) Abstenerse de participar en actividades, situaciones 0 comportamientos incompatibles con sug

CAPITULO Iv
REGLAS DE INTEGRIDAD

austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién a servicio de los participantes
Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Abstenerse de ejercer (as afribuciones y facultades que Je impone el servicio publico y que le confieren los

—

2. Solicitar o aceptar, facilitar o fomentar, directa o indirectamente, cualquier beneficio para elios o para
terceros, a cambio de cualquier accién u omisién relativa al desempefio de sus funciones oficiales. ESS

3. Ofrecer yio otorgar a otras personas algiin beneficio a cambio de acciones u Omisiones relacionadasj.bbn 8l
desempefio de sus responsabilidades laborales, =

4. Adaquirir para sj o para terceros, bienes o servicios de personas ¢ empresas beneficiadas con compigs o .

contratos en e INJUPEMP, & un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorab!éé'v,r'
distintas a las del mercado,

5. Favorecer o ayudar a otras personas y organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,

7. Utilizar recursos humanos, materiajes o financieros institucionales para fines distintos a Jos asighados.

8. Obstruir Ia presentacion de denuncias adminisfrativas, penales o poiiticas, por parte de comparieros de
trabajo, subordinados o de los participantes en general.

10. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto g ofros empleados, participantes, jubiladosg como a toda)t,(g
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12,

13.

14,

15.

16,

17.

18.

18.

20.

21.

22,

23,

1.

de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.
Hostigar, agredir amedrentar, acosar, infimidar, extorsionar O amenazar a persona subordinado o
compafieros de trabajo,

Desempefiar dos o mas puestos femunerados o celebrar dos o mas confratos de prestacion de servicios

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez Y uso apropiado de los bignes ¥y medios que
disponga con motivo de| ejercicio del cargo publico,

Con motivo def cargo publico

Usar el poder oficial derivado del ¢argo o la influencia que Surja del mismo, para conferir o procurar servicios
especiales, nombramientos 0 cualquier otro beneficio personal que implique un privilegio a favor suyo, de
sus familiares o de cualquier otra persong, intervenga o no Pago o gratificacion:

Emitir, apoyar normas 0 resoluciones en sy propio beneficio:

Participar en negociaciones o transacciones financieras utiizando informacién que no es piblica o
permitiendo ef mal uso de esa informacién, para posteriormente lograr beneficios privados;

Tomar en préstamo o bajo cualquier otra forma dinero del INJUPEMP salvo que estuviera autorizado por [a
ley

Articulo 6. Sobre I3 Informacién Institucional.

El servidor publico que desempefia un cargo o funcion en el INJUPEMP conduce su actuacién conforme al

principio de transparencia Yy resguarda Ia documentacién e informacién Institucionai que tiene bajo sy
responsabilidad,

Incumplen esta regla, de manera énunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
¢)
d)
€)

f
g)

h)
i

)

K)

Asumir actitudes intimidatorias frente a Jas PErsonas que requieren de orientacion para |3 presentacion de
una solicitud de acgesg 3 informacién piblica Institucional,

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes
de acceso a informacian publica.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion plblica Institucional.

Pemmitir o facilitar Ig sustraccion, destruccion o utilizacion indebida, de informacién o documentacién \{}\
Institucional.

ropercionar indebidamente documentacién e informacion confidencial 0 reservada,

P
Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de
SuU cargo o funcién.

Divuigar a ofros empleados informacién confidencial relacionada con los participantes a mencs que éstos

tengan absoiuta Necesidad de conocer esty informacion para el desempefio de sus labores. Asi como
utilizar informacign confidencial para beneficio personal.
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Difamar algiin empleado o a miembros dg sus familias, a través de algiin medio; comportamiento que esta
tipificado como faltg grave en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 7. Compras y Contrataciones

El empleado Que con motivo de sy €argo o funcion participa en compras Y contrataciones,

$e conduce con

transparencia, imparcialidad y legalidad: orientando sys decisiones a las necesidades e intereses del
Instituto garantizando las mejores condiciones.

Incumpien esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir 0 no declarar conforme g las disposiciones aplicables vigentes log posibles confiictos de interés,
negocios y fransacciones comerciales que de manerg particular haya tenido con PErsonas u organizacioneg
Inscritas en el Registro de Contrataciones ¥ suministros de la ONCAE

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de I3 Competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacién.

¢} Fomular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Esfablecer condiciones en |as invitaciones o Convocatorias que representen ventajas o den un tratg
diferenciado a log licitantes

e) Favorecer a log licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en as Invitaciones o
convocatorias cuando no Jo estan; simulandg el cumplimiento de éstos o coadyuvando a sy cumplimiento
extemporaneo.

f)  Beneficiar a Jos proveedores sobre e cumplimiento de Jog requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion,

0) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones con e instituto,

h) Ser parcial en |a seleccion, designacion, contratacion, y en sy Caso, remocion o rescision dej contrato, en
los procedimientos de contratacién.

i) Influir en jas decisiones de ofros empleados o funcionarips para que se bensficie a un participante en los
procedimientos de contratacion, compras o licitaciones

[)  Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables,

k) Enviar comeos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional,

) Reunirse con licitantes, proveedores y contratistas fuera de las instalaciones del INJUPEMP, saivo para los
actos comespondientes | visita al sitio,

m) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en |a gestién que se reaiice
para el otorgamiento y prérroga de contratos por compras y/o licitaciones.

n) Ser beneficiari directo 0 a través de familiares hasta el cuarto grado de consanguinigad Y segundo de
afinidad, de contratos otorgados por el Instituto.

Articulo 8. Tramites de Beneficios Y servicios. 7

El empleado que con motivo
de otorgamiento de beneficios en el INJUPEMP asi como en fas o _
émanadas de ia actividad Institucional » atiende a ips participantes y usuarios de forma respetuosa, eficienté; e

L

de su cargo o funcién participa en la prestacion de servicios y/o en e tra'uﬁite =

oportuna, responsable e imparcial,
Incumplen esta regla, de manera enunciativay no limitativa, ias conductas siguientes:

a)
b)
¢)

d)

Ejercer una actitug contraria de servicio, respeto y cordialidad en g trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion a publico.

Otorgar informacign faisa sobre ¢f Proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios.

Realizar tramites ¥ oforgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de fespuesta, consultas,
tramites, gestiones Y servicios,
lquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones de |a

Exigir, por cua
Ley del INJUPEMP, Reglamentos, y Manuales de Procedimientos que regulan los tramites de Beneficios y
Servicios que otorga el INJUPEMP.

Recibir o soligitar cualquier tipa de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en (g gestion que se realice
para el oforgamiento de Beneficios de Ley y/o serviios,

Instituto de Jubilaciones ¥ Pensiones de lgs Empleados y Funcionarlos de| Poder Ejecutive
Col. Loma Linda Norte, Ave. [a FAQ, Apartado Postal #1644, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras CA.
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cuentas.

Incumplen esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de garantizar la igualdad de Oportunidades en el acceso a la funcién publica dentro del INJUPEMP

b} Designar, contratar © nombrar en yn empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos infereses

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los resultados en los Procesos de seleccion que se realicen para |a

segundo grado de afinidad ¥ cuarto de consanguinidad:
g) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con e perfil del puesto, con Iog

requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con lag obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

h) Oforgar a un empleado o funcionario, durante sy proceso de evaluacion, una calificacion que no

)  Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le reafice tramites, asuntos 0 actividades de
caracter personal o familiar ajenos al servicio de las labores del INJUPEMP.

i) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre gf cumplimiento de metas de sy
evaluacion de} desempefio.

k) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar |3 baja a empleados de trayectoria en e Instituto, sin tener

n) Eludir, conforme a sys atribuciones, la reestructuracion de &reas identificadas como sensibles o vuinefables
al

a corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al presente COdiﬁia,—;qg

Etica, a las normas de conflicto de interés,, las Reglas de integridad o al Reglamento Intemo.

Articulo 10, Administracién de bienes muebles e inmuebles
El Empleado que con motivo de su cargo o funcién en el INJUPEMP participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia 0 destruccion de bienes Mmuebles ¢ de administracién de bienes inmuebies,

administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez Para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Incumplen esta regla, de manera enunciativay no limitativa, las conductas siguientes:
a) Solicitar el deg

b) Compartir info S 8)enos a los procedimientos de baja, enajenacion, fransferencia o

Col, Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal # 1644, Tegucigaipa, M.D.C., Honduras C A,
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f)  Manipular Ia informacion Propotcionada por los participantes y/o particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebies e inmuebles.

g9) No velar adecuada ¥ oportunamente por ios bienes de 2 Institucién.
h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

ij  Disponer de los bienes y demas recursos del Instituto sin observar Iag hormas a ios que se encuentran
adheridos y destinarios a fineg distintos a los institucionales.

Articule 11. Control interno

El Empleado y/o Funcionario que en ef ejercicio de su empleo, cargo, o funcién en e INJUPEMP, participa en
Pracesos de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas,

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en sy €aso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta,

f) Dejar de salvaguardar documentos e Informacién que se deban censervar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de cantrol que le comespondan.
h)  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a Sus atribuciones, en areas en lag que se detecten

conductas contrarias al Codigo de Efica, las Reglas de Integridad y/o al Cddigo de Conducta Etica del
Servidor Pblico.

i) Dejar de implementar, en sy caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcién y
prevenir cualquier conflicto de interés.

})  Inhibir u omitir las Propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos de

k} Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencion a los

Articulo 12. Conflicto de Intereses

El Empleado y/o Funcionario en el ejercicio de su empleo, cargo, o funcién en el INJUPEMP mantiene sy
independencia de criterio ¥ los principios de integridad y honestidad, absteniéndose de participar en toda
actividad o decision publica que pudiera generar conflicto entre sus intereses personales, economigos] "',
financiercs, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de su conyuge, compafiefo o

Incumplen esta regia, de Mmanera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: \?\
a) Asumir un interés particular o de una tercera persona natural o juridica en las decisiones o asuntos del
Instituto que sean adversos o contrarios a los intereses de| afiliado y del fondo administrado,
b) Efectuar cualquier acto, omision o situacion a favor de Una persona fisica o juridica que pudiere otorgar

ventajas o beneficios, para si mismo 0 para terceros, producto de Ja administracion de las inversiones o la
prestacion de servicios relacionados con estas,

d) Valerse de su autoridad, poder o influencia, para favorecer intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios o de sus familiares dentro del cuarto grado

de consanguinidad o segundo de afinidad, su canyugue, compafiero o compafiera de hogar o en provecho .){5
indebido o ilegal de una tercera persona natural o juridica. >

Resolucidn DI No. 157-2018 P4gina No. 9

T TR et mre 4 e e e = ens

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Posta) # 1644, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Tel. PBX (504) 2290-1919 — www.injupemp.gob.hn



* kW ok o
RS P LR U PR TR
PENSIOIN G [RIRN RSN PAIPT AL i
MOMIER § FPECEEEIVEY

INHUTEAP

v T
Bz 5 LS TRENE M SN

e) Omitir notificar de forma oportuna Y por escrito al titular del 4rea en la que se desempefia, cualquier
impedimento ¢ conflicts de interés de tipo profesional o contractual propia o cualquier otro que sea de sy

Intereses y que causen perjuicio a la institucién

g) No desempefiar las funciones y actividades asignadas bajo principios de imparcialidad, objetividad y apego
a la legalidad,

h) Beneficiarse con el uso de informacion confidencial que por la naturaieza de sy cargo o funcién tuviera

familiar por Consanguinidad o afinidad hasta e cuarto grado, que pudiera beneficiarse con el ugp
informacion o documentacion confidencial.

Articulo 13. Desempefio Permanente con integridad
Ef servidor piiblico que desempefia un cargo o funcién en el INJUPEMP, conduce sy actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Incumplen esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir conducirse con un trafo digno, respetuoso ¥ cordial, conforme a log protacolos de actuacion o

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a ofros empileados, participantes como a toda perscna en

¢) Retrasar de manera negligente las actividades Que permitan atender de forma agil y expedita a los
participantes y pablico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar g compafieros de trabajo o personal
subordinado.

8) Ocultar informacisn y documentacién institucional, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a la
informacion pblica.

f)  Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de Compensacion, dadiva, obsequio o regalo en Ia gestion y
ctorgamiento de tramites, beneficios Y servicios.

9) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos institucionales.

h)  Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en ia atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en jog
que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier ofro en gl Que tenga algiin conflicto de interés,

) Aceptar documentacion que no retna los requisitos establecidos para |3 comprobacién de gastos de
fépresentacion, viaticos, Pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otrosg. &0

) Obstruir Ia presentacién de denuncias, acusaciones sobre el uso indebido o de derroche de recu(éos

€l ejercicio de sy cargo en el INJUPEMP.,

) Conducirse de manera ostenfosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion percibida en/\

Articulo 14, Cooperacion con Ia integridad

El servidor publico en e desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién en ¢ INJUPEMP, coopera con
la Institucion y con Ias instancias eéncargadas de velar por |a observancia de |os principios y valores
intrinsecos a la funcign plblica, en el fortalecimiento de fa cultura ética y de servicio a la sociedag.
Son acciones que, de Manera enunciativa y no fimitativa
las siguientes:

a) Detectar &reas sensibles o vuinerabies & |a corrupcion.

b) Proponer, en sy Caso, adoptar cambios 3 las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficj
¥ conductas anfiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del servicio Institucional.

Articulo 15, Seguridad Laboral

E! INJUPEMP como aspecto prioritario velars por la necesidad d

ambiente laboral, Proveyendo de un lugar agradable
asignadas

Resolucién Di No. 157-2018 P4gina No. 10

, M.D.C,, Honduras C.A.
Tel. PBX {504) 2290-1919 ~ www.injupemp.gob.hn

-,



LS
INSTIS ) u AR RV PO LRI
PENSTONG S R N PLLAIIO 1l
PO R Hics v
iINIUELAP

¢) No disponer a favor de los empleados yn ambiente de trabajo, mobiliario Y equipos adecuados Y seguros
para la realizacion de sus actividades cotidianas

d) No contar con un plan de contingencia y vias de Bvacuacion visibies y sociglizadas con e personal como
medida de prevencion en una posible situacion de emergencia;

8) Dejar de brindar infraestructura Segura tanto para el personal de |a Institucién como para personas ajenas a

8) No promover entre gj personal, la conciencia de Ia Seguridad lahoral tanto dentro como fuera del trabajo,
realizando tareas y actividades para dicho fin,

Articulo 16. Deberes del personal laborante.

Ei empleado que fabore en INJUPEMP, debera mostrar una actitud positiva y responsabie para un
desempefio Seguro; dando cumplimiento a las normas de seguridad e higiene exigidas en su puesto de
trabajo, asi como contribuir a dicha seguridad laboral con e} aporte de ideas o realizando mejoras a fag

dignidad del empleado
fumar dentro de las oficinas de Ia institucién,

I Consumir alcohol dentro de las instalaciones de INJUPEMP en dias laborables y no laborables excepto
cuando se realicen actos saciales u oficiales en sys instalaciones
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Articulo 17, Sistemas Computacionales
Es compromiso de todo el personal que labora en la Institucion velar por el buen uso de| Hardware, Software

Resolucién DI Ng, 157-2018 P4gina No. 11
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llegal;

€) Dafiar o alterar en forma voluntarig Paquetes, archivos o claves de acceso,
B Utilizar indebidamente la informacién obtenida con o sin autorizacién.

g9) Trasladar fuera de la infraestruct

ura de INJUPEMP cualquier equipo de cdmputo: salvo autorizacion por

escrito del jefe de la divisién administrativa y siempre que sea para uso propio de fa Institucion;
h)  Utilizar el equipo de computo para fines personales, asi como guardar archivos que no estén afines con las

actividades de ig Institucion;

) Todo empleado que haga uso de cualquier equipo debe ser responsable de su buen ysg ¥ ayudar a cuidar y
vigilar por estos activos del INJUPEMP.

1) Navegaren Intemet por ocio en horas iaborales

atenté contra la moral ¢ las buena:
n) Utilizar el Intemet para program

S costumbres; y,
as de conversacion de caracter personal en finea como e Intemet y

similares; exceptuando aquellos casos en que estos programas sean utilizados como comeo intemo en

CAPITULO V

REGIMEN DE REGALOS Y OTROS BENEFICIOS.

influencia ante otro servidor pliblico, a fin de que éste haga o deje de hacer, acelere indebidamente o retarge tareds. T

relativas a sus funciones y obvie requisitos

la ley, los reglamentos, manuales e instructivos. 2) Para hacer valéy su

exigidos por Ia ley, los reglamentos, manuales e instructivos. . E

Resolucién DI No. 157-2018 Pégina No. 12
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Institucion, deberan ser los principales exponentes del cumplimiento de los preceptos del Presente cidigo y,

especialmente:

a. Propender al desarrollo profesional del personal a sy ¢
con las posibilidades que brinda el INJUPEMP

rgo, armonizando sus potencialidades y aptitudes

b.  Informar a sys subordinados de sug derechos, obligaciones y contenidos del presente cddigo, como asi

también su interpretacion de la estrategia instituciona
desenvolverse; Y,

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 22, Los jefes, como primera instancia, tienen Iz respon
asuntos personales y de trabajo de sys Empleados subalternos
imparcial, evitando Sesgos por afinidad que vayan en contra de
créar un ambiente de confianza €on su equipo de trabajo dond

¥ de trafar dichos asuntos de manera sensible e
la norma laboral, Los lefes deben esforzarse por
e éslos se sientan libres de actuar, sin temor 3

represalias, Proporcionandoles el acceso a los canales institucionales existentes para Ia resclucion de conflictos y

para expresar sus opiniones acerca de situaciones que son g tienen el potencial de ger conflictivas

CAPITULO Wi
DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETicA

Articulo 23, Funcién del Comits de Etica
El Comité tendra como objetivo promover ung Cultura de probidad
de viola

ciones a las normas de conducta establecidas €n este Cod
la institucién.

Coi. Loma Linda Norte, Ave. | 3 FAC, Apartadg Postal # 1644, Tegucigalpa, M.D.C.
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confidencial, de manera verbal o por escrito.
El Empleado denunciante debera poseer fundamentos razonables ¥ evidenciados para Ia sospecha de una violacion

Articulo 27, Naturaleza del Cargo
El cargo de miembro de Comité de Efica serg Ad-honorem, y constituye un reconocimiento a Su disposicién de
servicio. Sin embargo, la Administracion del INJUPEMP, podra autorizar la separacion def empleado de sus iabores

habituales, a fin de que pueda cumplir con log deberes inherentes g cargo. Ef INJUPEMP, aportara los recursos
humanos, materiales ¥ logisticos que requiera el Comité.

Procedimiento para Evaluar Irregularidades

Articulo 28. Es obligacién de todo el personal laborante notificar cualquier tipo de violacion a Jag leyes o nomas de
la organizacion.

Articulo 29, E| personal laborante que informe al Comité de Etica sobre alguna anomalia no sers sujeto de
represalias de parte de jefes, o compafieros de trabajo.

asuntos tratados. Para efectos del presente articulo, se procedera de conformidad af procedimiento establecido en
el Articulo 56 capitulo VII| del Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica
emitido por el Tribung| Superior de Cuentas Y alo tipificadc en e} Reglamento Intemo de Trabajo.

CAPITULO vIII
SANCIONES Y NORMAS COMPLEMENTARIAS

‘?e

Articulo 33. Lo dispuesto en ef presente Codigo no impide Ia aplicacion de ofrg normativa éfica vigente, pero enfofo

caso debera ser congruente con la nomatividag del presente codigo.

s

Articuio 34, Ei ejercicio adecuado de cargo involucra el cumplimiento personal del presente codigo asi corﬁanlés
acciones encaminadas a la observancia Por sus subordinados, por lo cual todo personal laborantg debera suscribir |z

respectiva declaracion jurada de aceptacion de cddigo de ética, en conformidad con la exigencia establecida por el 4,

Tribunal Superior de Cuentas. b

i e
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El presente Cddigo fue aprobado mediante Resolucién Di No. 157-2018 deil 22 de junio de 2018,

GLOSARIO

Ambiente Laboral: Resultado de la interaccion de las personas dentro de Su entorno de trabajo.
Atribucién: Fagultad que da a una persona ¢f cargo que ejerce.
Bien comiin: Utilidades, benefiios de todos los ciudadanos,

Cargo piblico: Persona que desempefia un empleo piiblico. Trabajador que cumple funciones an un organismo del

Cooperacion: Colaboracién con otro ofros para un mismo fin.

Cultura: Resuitado o efecto de cultivar los conocimientos humangs, Conjunto de modos de vida y costumbres de
una epoca o grupo social,

de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién,

Discriminacién: Ideologia o comportamiente social Que separa y considera inferiores a las Personas por su raza,
clase social, sexo, religién u otros motivos ideoldgicos.

Eficacia: Cumplir con log objetivos esperados.

Eficiencia: Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles.
Entorno: Ambiente, lo que redea a alguien o algo

Equidad: Cualidad Que mueve a dar a cada uno Io que merece.

Justicia: Condician en |3 cual se garantiza Iz igualdad sociai, laboral o de genero que permite tener e acceso a las
mismas oportunidades ¥ ser tratados de la misma forma,

Etica Piblica: Es el conjunto de reglas y nomas morales Que rigen las relaciones entre funcionarios pihiicos y
administrados, para garantizar el bien comun

Facultad: Capacidad o aptitud fisica o moral Que posee alguien. Poder, derecho para hacer alguna cosa,
Generosidad: Tendencia a ayudar a los demas y adarias cosas propias sin esperar nada a cambio,

Henestidad: Composturs, moderacion, respeto a la conducta mora) ¥ social que se considers apropiada.

Imparcialidad: Objetividad, carencia de prejuicios.
Integridad: Rectitud, Cualidad de integro.
Integridad Pablica: Cualidad de integridad en el ejercicio publico )

Justicia: Virtud que inclina a dar a cada uno lo que le pertenece o |o que le corresponde. Derecho, razén, equidad. / ‘
Lo que debe hacerse segin el derecho 0 la razon, \’)\
Lealtad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor:

Legalidad: Cualidad de 1 Gue es conforme a la ley o esta contenido en ella,

Liderazgo: Ejercicio de Jas actividades del lider.

Moral: Se entiende por Moral a todo e conglomerado de creencias, aptitudes, opiniones versadas ¥ costumbres en

forma de leyes y normas que puede tener una persona,

Principio: Méxima, idea o norma personal que rige el pensamiento o a conducta, v
Rectitud: Integridad, severidad, £

Respeto: Manifestaciones de acatamiento que se hagcen por cortesia. Consideracion ¥ atencién que se le tiehe a una ) L
persona por el valor de si misma, . ¥ j

Tolerancia: Respeto hacia las opiniones o practicas de los demas Respeto a Ias ideas, creencias o précticas"’de‘!gs sf'f
demas cuando son diferentes o contrarias a las propias, >

Valores: Principios ideolégicos o morales por los que se guia una sociedad.

IENTION
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FORMATO DE BECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Yo con identidad ntmero desempefidndome en el cargo de
Hago constar Que en esta fecha he recibido ef documento Codigo de Etica del Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo “INJUPEMP” Y una vez leido declaro que estoy |

cumplir y hacer cumplir ias normas que establece e oédigo de conducta ética del servidor publico, aprobado mediante
Decreto No. 36-2007 Y especificamente de| Cbdigo de i

157-2018 de fecha 22 de junio de 2018, asi como las leyes, reglamentos y demés normativa aplicable al cargo qué
desempeifio.

Unidad Administrativa:
Nombre completo del Empleado:

Cargo:
Fecha:
Firma; huella:
-_— ] e

Tegucigaipa, M.D.C. —_de de

N o w

nstituto para |
efectos administrativos comespondientes.- TERCERO: La presente Resolucidn es de ejecucion inmediata

S
.  glo
CUMPLASE y COMUNIQUESE.. 7

.

MSc. MARTHA DOBLADOD ANDARA
Directora Ejecutiva Interina

C: Lic. isaac Cafix Molina / Encargadg Unidad de Auditoria Intema
C: Arch
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