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INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES
4 Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
GORIERNO DE LA FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
REPUBLICA DE HONDURAS INJUPEMP




Introduccion




El INJUPEMP es un
organismo
descentralizado creado
como una entidad

previsional contributiva Ental sentido y como

contribucion al

de derecho pUblico, Su funcidn principal sostenimiento de este
sUelelnre), eell es administrar el sistema, la conducta
personalidad juridica, Sistema de esperada de los

patrimonio propio, que Pensiones y Empleados del

tiene por objeto, T INJUPEMP se
mediante la captacion, Jubilaciones de los fundamenta en la

administracion e empleados pUblicos Misidn, Vision y Valores
inversion de sus Institucionales.
recursos economicos, la

prestacion de los

servicios establecidos

ensu ley.




Mision

Garantizar el pago de beneficios
por vejez, invalidez, separacion
del sistema y muerte,
administrando los recursos de
prevision social de los empleados
publicos participantes, de manera
eficiente, transparente, segura,

rentable y solidaria.

Vision

Ser una institucion de prevision
social, actuarial y financieramente
solida, con una cobertura mas
amplia en el sector publico,
administrando con mayor
eficiencia y eficacia el fondo de
pensiones con crecimiento
sostenido que garantice a sus
afiliados el pago de una pension
justa y equitativa.




A

SOLIDARIDAD

Institucionales




La Gestion Etica Como Cambio
Cultural




La incorporacion de practicas éticas a la gestion Institucional,
significa trabajar para cambiar actitudes, significados e
imaginarios sobre lo publico y sobre el ejercicio de la funcion
publica, asi como para disponer y motivar a todos los
empleados a conducirse en todas sus actuaciones dentro del
marco de la ley y de la ética.

contribuir a la edificacion de una cultura ética institucional.




POLITICAS INTERNAS




Reglamento Interno de
Trabajo

Contiene el conjunto de normas
obligatorias que determinan las
condiciones a que se sujeta EL
INSTITUTO, como patronoy los
funcionarios y empleados en la
prestacion de sus servicios

Cadigo de Conducta
Etica del Servidor
Publico

Reune una serie de deberes,
prohibiciones e
incompatibilidades aplicables sin
excepcion a todos los servidores

Publicos.




ACEMOS

COMITE DE PROBIDADY
ETICA







ACTIVIDADES REALIZADAS
IMPACTOS




ARBOL DE
VALORES
ETICOS

Se cre6 el primer Arbol de Valores Institucional del INJUPEMP,
el cual resume valores que fueron aportados mediante una

encuesta por todo el personal, el Arbol de valores puede

apreciarse en la pared del cubo de ascensores del edificio
Principal del INJUPEMP.



Difusion de Valores

Hemos difundido afiches de
valores a lo largo de nuestra
gestion con el fin de
promover la cultura ética
dentro del Instituto.

Afiches

Es la
inclinacién o
< tendencia
DAU

natural a
hacer el bien.

Ayudar a los

W5 demas de un

modo honesto
En @® i

()" “VERO w. SIN esperar

SIDA. nada a

cambio.

- Es una actitud
> de valoracion

que se
.-' mantiene

O persona.

‘ RespETo hacia una cosa



Bifolios

De las Denuncias

Sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales contempladas en las Leyes, el proceso de
investigacién por violaciones a las normas de conducta
ética de los Servidores Pablicos, deberd iniclarse por
denunciaodeoficio por el CPE Art.47

Denuncia: puede ser interpuesta por cualquier cludadanoo
por un Servidor piblico y debera ser formalizada por el
denunciante. Su contenido y nombre del denunciante son
de cardcter reservado y confidencial.

Mecanismo de Denuncia: Instalacion de un Buzén de
Denuncia en ¢l INJUPEMP ( Plan de trabajo del CPE, 2016-
2018).

Investigacion de Oficlo: si el CPE considera que pueden
existir violaciones a las normas de conducta, conflicto de
intereses y otras normas , iniciard una investigacion de
oficio, determinando puntualmente las acciones a
investigar, consignado en acta respectiva

Calificacion : el Comité calificard las denuncias que sean de
su conocimiento, determinando la procedencia para iniciar
el procedimiento disciplinario o suimprocedencia.

Traslado: si producto de la calificacion se determinase que
la denuncia recae sobre hechos puntuales que no
corresponden a violaciones a normas éticas, la denuncia
deberd ser trasladada mediante acta a la UAL con copla al
TS.C

E
comrr
ETICA

2016-2018
Comité de
Probidad y Etica

“ETIC

Generalidades

¢ Quienes somos?

comité de Probidad y éca es un equipo de trabajo Integrado por S servidores pblicos
felectos mediante voto secreto. con el fin de promover el cumplimiento de las normas de
onducta ética dentro del INJUPEMP.

Principales Funciones del CPE
Elaborar un plan de trabajo y someterio a aprobacién de la Direccién de Probidad y ética
del TS.C

Promover la aprobacisa de normas de conducta ética del INJUPEMP
Promover una cultura ética lnstitucional

Trastadar al TSC Y demds autoridades competentes de las denuncias sobre actos de
corrupcién que se tenga conocimbento con Las debidas pruebas del caso.

|Conocer y resotver las denuncias sobre posibles violaciones 2 las normas de conducta

ética

Recibir consultas sobre dilemas é6c0s 0 aplicacidn de las normas en general que sean
sometidos 3 su conocimients por cualquier empleado o persona intervsada.

Quienes Integran el Comite de Probidad y Etica

Presidente Karla Vanesa Said
Secretario Janeth Maria Lezama
Vocal 1 Ana Dolores Pacheco
Vocal Il Benigno Alexander Suazo
Vocal il Edwin Lagos Guillen

ETICA
ESTANDARES PERSONALES
Lo conducta étca

Conductas no Eticas

Negar Informaciéa salicitada de conformidad a L Ley. ( En caso que debe
[paardarse reserva, confidencialidad por razones legales deberd sefalarse
claramente al solicitante ¢l impedimento legal)

Valerse de s cargo para influlr sobre una persona con el objetivo de
conseguir un beneficso indebido o legal

Tomar indebidamente o 3proplarse de dinero, blenes o servicios de la
Institucion

Intervenir directa o Indirectamente, por s o por terceros en 13 sustanciacitn
o decinin de asuntos en los cuales haya 0 el ejercicio profesional
© tenga interés personal, familiar. de amistad o colective

Usar en beneficto personal o de terceros informacién reservada o privilegiada
de la que tenga conocimiento en ¢l ejeraicio de su funciém pablica

Unilizar la publicidad institucional o los recursas piblicos en general para i
promocién persoral del nombre, irmagen o personalidad con intereses de
postularve 2 cargo de eleccidn popular

Algunas Normas de conducta ética

Conocer, respetar y hacer cumpilir 12 Constituckén de 1a Repablica, Codigo
de conducta ética del servidor pablico, las beyes, los reglamentos y demds
normas aplicables al carg desempetiado

Observar en todo moments Ul comportambento ético

Actuar. cusndo exista discrecionalidad con transparencia, integridad
boaestidad y responsabilidad

Desempear sus obligaciones y funcones con honestidad, integridad y
responsabilidad

Otargar a todas las perionas igualdad de trato

‘;llr
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El civismo (el lafin i, cudadane y civtis, oi i ciudad) o urbanidad =
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COMITE DE PROBIDAD Y
ETICA
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Difusion de Valores Murales
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Difusion de Valores Murales
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Contamos con un espacio
autorizado para la
elaboracion de murales




Difusion de Valores

vy
N

Resaltamos el Valor de
las Madres empleadas del
INJUPEMP
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Murales

i EMOTIMADRS 5

LUCHADORA

De mi madre oprendi
que no es mds valioso el que mas tiene
sino el que mds do. o quulmlonmmz.

Yo De mi madre apmmh
v\, @ no desear mads de lo que (o vida me ofrece,
sino que poro. serumpusmwbos

N i que yo pueda ofrecer.




Prevencion de Accidentes

Recomendaciones si asiste a
pro nes:

Lleve de lumuno a los nifios y vigilelos bieng
Mantenga la calma en caso d rgenciag
Muntenga limpin s cindad, deposite Ta

un gulete con su
no;
vas, drboles, mullas
metdlicas o postes de energia eléctrica,

4

ORAR AYUNAR DAR
Departamento de Relaciones Publicas
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RECOMENDACIONES PARA
SEMANA SANTA

Recomendaciones si viaja

en antohis:
subirse en autobuses sobrecargados;

Al abordar o descender, espere que el
autobiis se detengas

Si lHeva nifos, témelos de la mano y
coléqueles un gafete con su nombre,

direccion y teleféno. e

Recomendaciones si utiliz
embarcaciones:

Lleve suficiente combustible:

No navegue por las noches:

Use chaleco salvadidas:

Respete lus zonas con buiistas:

No sobrecargue las embarcaciones.

Recomendaciones en las playas o
balnearios:

No se baiie en estado de ebriedad;
No se exponga demasiado tiempo al sol;

Procure bafiarse en dreas protegidas por
sulvavidus:

Folletos

No tire envases ni latas en las playas, para
evitar accidentes;

Espere dos horas después de comer para
poder nadar.

Recomendaciones si asiste u procesiones:
Lleve de la muano alox nifiox y vigilelos bien;
Mantenga la calma en caso de emergencia;

Mantenga limpia su cindad, deposite la basura
en su lugar:

A los nifios coléqueles un gafete con su

nombre, direccidn y teléfono:

No se suba a marquesinas, drboles, mallas
metdlicas o postes de energia eléctrica.

Recomendaciones al salir de casa:
Desconecte el cilindro de gas propano:
Buje la palanca de corriente eléetrica:

Recomiende su vivienda a un veeinos de

Deje un niimero de teléfono para

localizarlo. g

Recomendaciones si viaja en

automévil:
Revise su automavil antes de viajar;

No conduzea en estado de ebriedad ni a
alta velocidad:

Evite que los nifios saquen las manos y

cabeza por las ventunillus;
No rebase en curva:

Transporte combustible dnicamente en

recipientes adecundos;

Utilice el cinturén de seguridad.
Rrecomendaciones para que la poblacién
tome

'n cuenta durante la Semana Mayor.

Recomenduciones si viaju en autobis:

* Evite subirse en autobuses
sobrecargados:

*Al abordar o descender, espere que el
antobiis se detenga:




ha
causado un impacto positivo en la mayoria de los
empleados, quienes cada vez mas se sienten
identificados con los valores eticos y con
expectativas de cambio.




MECANISMO DE DENUNCIA




Buzon de Denuncia

Con el objetivo de ser un
canal confiable en |a

presentacion de quejas,
denuncias, actos irregulares 1 5.t e sugerencias, Quejas o Denuncias

Comité de Probidad y Etica p
que puedan presentarse en BN DUPENe E

el Instituto se procedio a la
instalacion de Buzones en

todo el Edificio
Actualmente se trabaja en la creacion de Correo Electronico y espacio en la
Pagina WEB del Instituto




Jornadas de Capacitacion




Jornadas de Capacitacion

Como unaformade
fortalecer el cumplimiento
de las normas de conducta

ética dentro del INJUPEMP,
y retroalimentar los

conocimientos, en el CPE
promovemos jornadas de
capacitacion a los
empleados del Instituto en
diversos temas




Jornadas de Capacitacion

» Denuncia Ciudadana

» Codigo de Conducta
Etica y su Reglamento,
» Taller sobre denuncia

ciudadana
> Etica laboral

Actualmente se tienen programadas dos jornadas de Capacitacion en temas
de valores y denuncia con el CNA




Proyeccion




Participacion En La Feria De Comités De Probidad Y Etica

La Direccién de Probidad y Etica PUblica del
TSC, invito al CPE del INJUPEMP, a
participar en la Feria de los Comités de
Probidad y Etica, en la que estuvieron
representadas 25 instituciones.

Esta agradable experiencia, permitio el
intercambio de conocimientos en materia
de ética, siendo de mucho agrado y
provecho por nuestra parte.

Se conto con la asistencia de personal de la Institucion




Actividades Realizadas
durante el | Trimestre 2017




actualizacion
del Cédigo de
ética del
INJUPEMP

Valores del ‘ | | I an a raajo

Empleado del
INJUPEMP

Reconocimien
to al personal Reconocimien
con toalos
antigiedad Motoristas
que dejala
Institucion




LIMITANTES




* Disponibilidad * Apoyo
detiempo &, logistico

T Propio del
Comite
e Falta de una
 Recursos cultura de
Economicos denuncia

* -
o
!
g ;



RETOS







Le preguntaron al gran matematico arabe Al Khawarizmi sobre el
valor del ser humano y éste respondio:

Si tiene ética, Entonces su valor es =1.
Si ademas es inteligente, agréguele un cero y
su valor sera =10.
Si también es rico, sumele otro 0 y sera =100.
Si por sobre todo eso es ademas Una bella
persona, agréguele un 0 mas y es igual a =

1000.
Pero, si pierde el 1, que corresponde a la
ética, perdera todo su valor pués, solamente
le quedaran los ceros.







