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COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS y FUNCTONARTOS y DEt PODER EJECUTTVO (tNJUpEMpl
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PI,AN OE TRABAJO AÑO 2023
oa.,ETlvo €ENERAI lmpulsar los valores éticos de lá lnstituc¡ó¡ ¡ncentivando y mot¡vando a los empleádos para que rnuestr€n unáconductá ét¡ca eñ eldesarrollo de
sus funcjones, fornentando lá cultura de prob¡dad y ética dentro del INJUPEM¿ mar.ar h difere¡cia s¡endo agentes de cambio, que logren un ¡mpacto positivo en el
entorno, corÍribuyeDdo al forta¡ecim¡ento de los lázos de resp€to, íratern¡d¿d, colabor¿c¡ón y sáno desempeño que debe car¿cteriz¿r ¿l servidor públ¡co en su
€ond¡c¡ón de empleádo y/o fun€ionario del lnstituto Nac¡onal de lubilaciones y Pension€s de los empleados delPoder Ejecutivo |NJUPEMP.
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OBJETIVOS

ESPECíFTCOS

METAS ACTIVIDADES

FECHAS DE

REATIZACIóN RESPONSABLES RECURSOS

INDICADORESlNtcto FIN

Fomentar la cultur¿ de
prob¡dad y ética dentro
del INJUPEMP

Dar cumplim¡ento del 1OO% de
las actividades programadas en

el plan de trabajo de com¡té de
prob¡dad y ética
correspond¡ente al 2023

1. Elaborar y presentar un plan de trabajo al

tribunal Superior de Cuenta correspondiente al

año 2023
Enero 2023 Febrero 2023

Comité de
Probidad y
Ética del
INJUPEMP, TSC,

MAE

Propios de la

lnstituc¡ón
Plan de trabajo
elaborado más

oíic¡os de
remisión.

2. Presentar el plan de trabajo aprobado por el
Tr¡bunal superior de Cuentas a la máxima

autoridad Ejecutiva de INJUPEMP y al Comité
adjunto

Febrero 2023 Marzo 2023

3- Socializar el plan de trabajo con el personal
mediante su publ¡cación en la Página Web
¡nstitucional

Promover EI

cumplimiento de las

normas de conducta
ét¡ca dentro del
INJUPEMP, actual¡2ando
los conocimientos del
Código de Ét¡ca del
Servidor Público y
normas internas del
INJUPEMP como eI
(.nñr8o rle ltrr:a
lnstituc¡onal

Realizar jornadas de
Capac¡t¿c¡ón para el personal
laborante, funcionarios,
empleados de nuevo ingreso
independientemente de la

modalidad de contratación,
actualizando los conoc¡mientos

1. Solicitar a la Dirección de Probidad y Ética del
Tribunal Superior de Cuentas la realización de
jornadas de capac¡tac¡ón en el tema de Código
de Ética del Servidor Publico

Abril 2023 Noviembre
2023

Comité de
Probidad y
Ét¡ca del

INJUPEMP

TSC, MAE

Propios de la

lnstituc¡ón
50% de los

funcionarios y

empleados
capacitados

en el tema de Código de
Conducta Étic¿ del servidor
público y Código de Ét¡ca del
IN.II.IPEMP

Capacitar al menos al 50% del

2. Remitir de forma trimestral los informes de las

activ¡dades al Tsc

Enero
2023

Diciembre
2023

Com¡té de
Probidad y

Ét¡ca del
II\¡JUPEMP

TSC, MAE

Propios de la
lnstituc¡ón

lnformes
enviados

personal en el tema del Código
de Étic¿ institucional en
Tegucigafpa y San Pedro Sula.

3. Actualizar los conoc¡mientos sobre el Código de
Ét¡ca del INJUPEMP, los Princ¡p¡os de lntegridad
conten¡dos en el mismo Proporcionar un
ejemplar del Código de Ética a los empleados de
nuevo ingreso

Enero

2023
Dic¡embre

2023

Comité de
Probidad y Ética

del llüUPEMP

Propios de la

lnstitución
50% De los
Empleados)
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PIAN DE TRABAJO AÑO 2023
4. Realizar Seminarios, Cursos y Charlas en temas

motivación personal, conv¡vencia laboral, ét¡ca
profesional y / o temas relacionados a la

integridad, probidad y ética.

mayo 2O23 D¡c¡embre
2023

CPE NJUPEMP

TSC,INFOP Recursos propios de
la institución

Ofic¡os de
sol¡citud de

capac¡taciones

5. Soc¡ali2ación de los principios y valores éticos
señalados en el Decalogo de principios de los

empleados del INJUPEMP por medios visuales de
forma mensual

Febrero 2023 Noviembre
2023

Comité de

Probidad y

Ética del
INJUPEMP, UTI,

Relaciones

Publicas

Recursos propios de
la ¡nst¡tución

Correos de
solic¡tud,
fondos de

pantalla con el

arte

6. Sostener reun¡ones en conjunto coñ el comité de
ét¡ca reg¡onal con el fin de unificar actividades de
promoción de v¿lores y contribución a la

creación de una cultur¿ ética en la inst¡tución.

Marzo
2023

Septiembre
2023

Comités de

Probidad y
Ét¡ca del
INJUPEMP

Recursos propios de
la inst¡tuc¡ón

Minutas de
reun¡ones de

trabajo

7. Observar el compromiso de los empleados
mediante la actualización de las cartas de
comprom¡so ético y declaración de no conflicto
de ¡ntereses-

Enero 2023 Noviembre
2023

Comité de

Probidad y
Ética del
INJUPEMP

Recursos propios de
la inst¡tución

Listado de
cartas de

compromiso y

declarac¡ón de
conflicto de

interés firmaCas

¡ncent¡var y promover la

cultura ética en el

INJUPEMP, difundiendo
entre los empleados las

act¡vidades y logros del
comité.

Lograr al final de 2023 una

expectativa de carnbio en
aquellas actitudes que no
reúnen las normas de conducta
y comportam¡ento que todo
servidor prihlic.o dehe fener.

Realizar la difusión de las actividades,
logros e informes del comité a través de
la página web ¡nst¡tucional en el espacio
ded¡cedo al comité, Actualizando y
Publicando periódicamente las

actividades realizadas nnr el comité de
probidad y ét¡ca a través de med¡os
visuales y página web.

Permanente Permanente
Comité de

Probidad y
Ét¡ca del
INJUPEMP

Página web del
lnstituto, boletines,
panfletos decálogos

too%

2. Promover la part¡c¡pac¡ón de los
empleados en la ll Peña artÍstica y
valores en conmemoración del47
aniversario de la lnstitución

Febrero 2023 Abr¡l 2023

CPE INJUPEMP

áreas
part¡cipantes,

Relac¡ones

Públicas

Propios del lnstituto Proyecto
realizado

cbñit¿ ¿e Ptu tubd | Éti@ dQl NJUPEMP, 
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PIAN DE TMBAJO AÑO 2023
3. lncent¡var las buenas pécticas entre los

empleados, med¡ante la difusión de mensajes
pos¡tivos y los valores ¡nstitucionales en un
calendar¡o 2024 de escritorio t¡po l¡breta de
Tcmx 11cm Oaubre 2023

D¡c¡embre
2023

Comité de
Probidad y
Et¡ca det
INJUPEMP,

RRHH

Propios del ¡nst¡tuto Calendarios
d¡str¡bu¡dos

4. Envió de mensajes positivos en fechas

especiales exaltando los valores y pr¡nc¡p¡os

éticos de la lnstitución
Enero

2023
Diciembre

2023

Com¡té de
Probidad y
Ét¡ca del
INJUPEMP

Propios del inst¡tuto Publ¡caciones

enviadas por el
Correo

lnstitucional y
Pasina web

Promover un canal
confiable en la recepc¡ón
de quejas, denuncias y

sugerencias, así como la

socialización de material
didáct¡co en la temática
de denuncia ciudadana-

lnstituir en el ¡nstituto acciones
que fonalezcan la cultura de

transparencia y ética
institucional.

1. Socialización del manual de denuncia quejas y
sugerenc¡as mediante jornadas de capacitac¡ón
y difusión de un ejemplar de bols¡llo

conteniendo el Manual de Queias y

sugerencias

Enero 2023 Junio 2023
Com¡té de

Probidad y Etica Propios del ¡nstituto

(100%

de denuncias
recibidas y

LOO%de

denuncias

investigadas)
capac¡tac¡ones

Realizadas;

Ejemplares de

bolsillo del
Manual

entresados
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Miembros del Comité de Probidad v Ética del INJUPEMP
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