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Introduccion

El presente informe resume las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Etica

Publica del INJUPEMP, durante el terceroy IV trimestre de 2019

Nuestro objetivo principal es impulsar los valores éticos en la Institucion, incentivar a los

empleados y motivarlos a observar siempre una conducta ética dentro y fuera del Instituto.

En ese contexto el CPEP viene realizando una serie de actividades que fomentan la cultura
de probidad y ética dentro del INJUPEMP y motivan a los colaboradores a ser agentes de
cambio que logren un impacto positivo en nuestro entorno; esto contribuye al
fortalecimiento de los lazos de respeto, fraternidad, colaboracién y sano desempeio que
debe caracterizar al empleado y funcionario del Instituto Nacional de Jubilaciones y

Pensiones de los empleados del Poder Ejecutivo INJUPEMP.

Valores Institucionales

INJUPEMP cuenta con 4 valores institucionales, como pilares de
ipiracion y orientacién en la toma de decisiones y el actuar de todos
i individuos que conforman la institucion.

Léricall
El cumplimiento de

TRANSPARENCIA ™
Rendir cuentas de
conformidad al desempeino
de nuestras funciooes,
permitiendo el acceso a la
informacicn fidedigna
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ACTIVIDADES REALIZADAS Iy IV TRIMESTRE 2019

1. Durante el lll trimestre se continu6 trabajando en la propuesta de un Manual interno
para la recepcion y manejo de las denuncias quejas y sugerencias, asi como en la
adapatacion de los formatos para recepcion y manejo de denuncias que forman parte
de dicho Manual.

2. Se elaboro presentacion para la socializacion del Codigo de Etica de los empleados
del INJUPEMP

3. Se realizo la jornada de capacitacion en el tema de Codigo de Etica a los empleados
de Primer ingreso y de reingreso.

4. Se realiz6 campana de valor de la puntualidad

5. se elabor6 afiche promocional explicando los alcances del proyecto de
reconocimiento a la puntualidad para socializara dicha actividada entre los
empleados

6. Se entregaron diplomas de reconocimiento a la puntualidad de 50 empleados del
Instituto.

7. Se diacuti6 y aprobo por parte del CPEP-INJUPEMP el socumento final
correspondiente al Manual interno para la recepcion y manejo de las denuncias
quejas y sugerencias del INJUPEMP

8. Se sometio al COCOIN la propuesta del Manual interno para la recepcion y manejo
de las denuncias quejas y sugerencias

9. Se realizarion dos jornadas de capacitacion del Codigo de etica del INJUPEMP a todo

el personal
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Se firmaron acuerdos de compromiso etico y declaracion de no conflicto de intereses
entre los empeados de la Institucion

Se remitio el documento Manual de procedimiento para el anejo de quejas y
denucncias al CEAGA para su aprobacién y puesta en marcha

Se atendieron solicitud de informacion por parte de los audiores externos

Se enviaron descargos y evidencias a los hallasgos de la CNBS que atanen al CPEP
Se realizdé campana de concientizacién para el uso racional de Agua

Remitimos la documentacion correpondiente para la socializacion del codigo de etica
a la oficina Noroccidental de San Pedor Sula, Cortés

Se elaboro6 la propuesta de concurso de puertas Navidenas

Se envio felixitacion via whasap a los companeros hpmbres en el d9a delo Hombre
20 de Noviembre

Asistimos como Comité al evento Tecnopolis patrocinado por el CNA.

se realizd campana de socializacion concurso de puestas navidenas

se atendid requerimiento de CNA (entevista) con el fin de medir cambios en
procesos, reglamementos, manuales y cambio conductual de los empleados
(monitoreo)

Se atendid evaluacion del TSC al Comité de etica.

Se elabor6 mural alusivo a los valores en la epoca de Adviento.

Se elaboro un mensaje de navidad y esperanza y se distribuyo en figuras de madera
entre el personal.

Se realizo concurso de puestas navidenas, se evaluo mediante recorrido con el jurado

califcador y se efectlio premiacion.
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25. Se ebtregaron diplomas de participacion a todas las area participantes en el concurso

de puertas navidefas.

Fotogaleria

Presentacion Cédigo de Etica
del INJUPEMP

Cédigo
de Etica

De los Empleados del Instituto Nacional de Jubilacionesy
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

Ny

] SOLIDEZ + FUTURD « PROTECCION

copuTE
ETICA

Contenido

Introduccion

Mision, Vision y Valores Institucionales

Principios fundamentales

Decalogo del Empleado de INJUPEMP

Objeto del Codigo

Principios Generales (Eticos)

Reglas de integridad

Régimen de Regalos y otros beneficios

Mormas Asociadas al Sistema de Administracion de Riesgos
de Lavado de Activos y Financ. Del Terrorismo SARLFT
Disposiciones Especiales

Resolucion de Conflictos

Del Comité de Probidad y Etica

Sanciones y normas complementarias

Glosario

Declaracion de no conflicto de intereses

Carta compromiso

Reglas de Integridad
@ 1. En el Ejercicio del Cargo
Art. &
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Jornadas de
socializacion del
Cédigo de Etica

Manual de Manual de Procedimiento para
. . la investigacion de violaciones a
Procedlmlento las normas de conducta ética
Denuncia, (Denuncias, queja‘s v
sugerencias)
Quejas y
Sugerencias

—
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Socializacion del Proyecto de Reconocimiento a la Puntualidad

/\ “INJUPEMP .

SOLIDER + FUTURD » PROTECCHON

Proyecto
Reconocimiento a la
Puntualidad

7 CONSEJOS PARA SER
MAS PUNTUA

B commomerere apnenoe A oecmno [

CREA CONSCIENCIA DEL TIEMPO
recomrtnsare [
opien,

Cual es ¢l Objetivo:

[EJ consioema i manco NOMAS

OPORTUNIDADES .
PERDIDAS!

3 Avoseamiemeo

Avigns L

BENEFICIOS DE SER PUNTUAL

Confianza
PERIODO DE EJECUCION Seguridad
Respeto
Satisfaccion, responsabilidad,
Tranquilidad y paz
Bienestar personal,
Credibilidad, estabilidad laboral,
Y se tiene el derecho a exigir a los
demds la puntualidad.

Dagartamanmn ge Ralacanes Puoica 2019
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Campaia de Ahorro del Agua

iCADA GOTA
CUENTA!

$ Recuerda no malgastar el agua que
utilices.

# Si ves una llave en mal estado
jAVISAI

- No arrojes sustancias quimicas,
basura o aceites al alcantarillado.

Leattad w

Cuando proteges el h- =i

- COMITE
agua,proteges la vida. ETICA

7 huupemp

Ahorremo

porque i Cada

£ 2 gota
“ETICA * Cuenta

* % K Kk *x

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

INJUPEMP

o8

COMITE

ETICA

" El agua es
(a fuerza motriz
de toda (a
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‘ Proyeccion del CPE a los

Compaieros en Fechas
HOMBRE ’
especiales

“Hay hombres que luchan un dia y son buenos; Hay otros que luchan un aiio
y son mejores; Hay quienes luchan muchos aios y son muy buenos.
Pero estan los que luchan toda la vida y esos son imprescindibles’

E"i
comiTE
ETICA

Concurso de Puestas Navidenas
enfocado a Mision Vision y Valores
Institucionales

ok

u HOBL Etica
DJC'EMBH[ = 3 Cardcter, manera de ser, es
| DE LAS PUERTAS a el proyecto de crear una
moral racional,

-
-2
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wien ¥ INJUPEMP

El Comité de Probidad y Etica
otorga el presente reconocimiento

DIVISION DE BENEFICIO

Por su destacada participacién en el “Concurso de Puertas
Navidefias 2019”

“Que hoy mas que nunca reine la unién y el espiritu de la Navidad inunde
sus corazones”,

P
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Equidad
Honestidad Es lo justo ex plenitudy
tiene la connotacién de
Ouited s st justicia e igualdad social
mm,; ::5::{,, con mponsabl[ldad )
wida, wvalorizacion de la
individualidad.

Seccion de Archivo
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Planificacion y Presupuestos
UinlothlE' ’

i Carteray Cobro

4

Relaciones Publicas
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Mural Navideno

SO770-72
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Obstaculos

= La carga de trabajo que cada uno de los miembros del CPEP INJUPEMP tiene de alguna u otra
forma siempre obstaculiza un poco el realizar las reuniones en las fechas acordadas teniendo
que reprogramar las mismas en algunas ocasiones

Tegucigalpa, M.D.C. Enero de 2020
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