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Introducción 
El presente informe resume las actividades realizadas por el Comité de Probidad y Ética 

Pública del INJUPEMP, durante el tercero y IV trimestre de 2019 

Nuestro objetivo principal es impulsar los valores éticos en la Institución, incentivar a los 

empleados y motivarlos a observar siempre una conducta ética dentro y fuera del Instituto. 

En ese contexto el CPEP viene realizando una serie de actividades que fomentan la cultura 

de probidad y ética dentro del INJUPEMP y motivan a los colaboradores a ser agentes de 

cambio que logren un impacto positivo en nuestro entorno; esto contribuye al 

fortalecimiento de los lazos de respeto, fraternidad, colaboración y sano desempeño que 

debe caracterizar al empleado y funcionario del Instituto Nacional de Jubilaciones y 

Pensiones de los empleados del Poder Ejecutivo INJUPEMP. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS III y IV TRIMESTRE 2019 
 

1. Durante el III trimestre se continuó trabajando en la propuesta de un Manual interno 

para la recepción y manejo de las denuncias quejas y sugerencias, asi como en la 

adapatacion de los formatos para recepcion y manejo de denuncias que forman parte 

de dicho Manual. 

2. Se elaboró presentacion para la socializacion del Codigo de Etica de los empleados 

del INJUPEMP 

3. Se realizó la jornada de capacitacion en el tema de Codigo de Etica a los empleados 

de Primer ingreso y de reingreso.  

4. Se realizó campaña de valor de la puntualidad  

5. se elaboró afiche promocional explicando los alcances del proyecto de 

reconocimiento a la puntualidad para socializara dicha actividada entre los 

empleados 

6. Se entregaron diplomas de reconocimiento a la puntualidad de 50 empleados del 

Instituto. 

7. Se diacutió y aprobo por parte del CPEP-INJUPEMP el socumento final 

correspondiente al Manual interno para la recepción y manejo de las denuncias 

quejas y sugerencias del INJUPEMP 

8. Se sometio al COCOIN la propuesta del Manual interno para la recepción y manejo 

de las denuncias quejas y sugerencias 

9. Se realizarion dos jornadas de capacitación del Codigo de etica del INJUPEMP a todo 

el personal 
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10. Se firmaron acuerdos de compromiso etico y declaracion de no conflicto de intereses 

entre los empeados de la Institución 

11. Se remitio el documento Manual de procedimiento para el anejo de quejas y 

denucncias al CEAGA para su aprobación y puesta en marcha 

12. Se atendieron solicitud de informacion por parte de los audiores externos 

13. Se enviaron descargos y evidencias a los hallasgos de la CNBS que atañen al CPEP 

14. Se realizó campaña de concientización para el uso racional de Agua  

15. Remitimos la documentación correpondiente para la socializacion del código de etica 

a la oficina Noroccidental de San Pedor Sula, Cortés 

16. Se elaboró la propuesta de concurso de puertas Navideñas 

17. Se envio felixitación via whasap a los compañeros hpmbres en el d9a delo Hombre 

20 de Noviembre 

18. Asistimos como Comité al evento Tecnopolis patrocinado por el CNA. 

19. se realizó campaña de socializacion concurso de puestas navideñas 

20. se atendió requerimiento de CNA (entevista) con el fin de medir cambios en 

procesos, reglamementos, manuales y cambio conductual de los empleados 

(monitoreo) 

21. Se atendió evaluacion del TSC al Comité de etica. 

22. Se elaboró mural alusivo a los valores en la epoca de Adviento. 

23. Se elaboro un mensaje de navidad y esperanza y se distribuyo en figuras de madera 

entre el personal. 

24. Se realizó concurso de puestas navideñas, se evaluo mediante recorrido con el jurado 

califcador y se efectúo premiación. 
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25. Se ebtregaron diplomas de participacion a todas las area participantes en el concurso 

de puertas navideñas. 

Fotogalería  
 

 

Presentación Código de Ética 

del INJUPEMP 
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Socialización del Proyecto de Reconocimiento a la Puntualidad 
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Campaña de Ahorro del Agua 
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Proyección del CPE a los 

Compañeros en Fechas 

especiales  

 

 

 

 

Concurso de Puestas Navideñas 

enfocado a Misión Visión y Valores 

Institucionales 
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Planificación y Presupuestos 

 

Cartera y Cobro 
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Depto. de Sociales 

Jurado calificador y Autoridades   

Mural Navideño 
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Obstáculos 
 

 La carga de trabajo que cada uno de los miembros del CPEP INJUPEMP tiene de alguna u otra 

forma siempre obstaculiza un poco el realizar las reuniones en las fechas acordadas teniendo 

que reprogramar las mismas en algunas ocasiones 
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