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Agosto mes de la Familia Proyecto Internalización de Valores Talleres  y conferencias 

 

Sociales 

 

Familia y Valores 

AGOSTO  
Mes de la Familia, nos invita a reflexionar sobre nuestro rol como 

padres de familia, ya que los valores familiares son los primeros que 

aprenderán nuestros hijos y si sabemos transmitirlos con paciencia y 

amor, pueden ser una buena base para las experiencias, actitudes y 

conductas que se presentan en el desarrollo de sus vidas. 

_____________________________________________________________________________________________ 

I Proyecto Internalización de Valores 

El Comité de Probidad y Ética ha formulado la ejecución del I proyecto de Internalización de 

Valores cuyo objetivo es conocer, difundir, socializar e internalizar participativamente los valores 

institucionales. Con la certeza que el conocimiento de los valores, su proyección e internalización 

vendrá a mejorar el ambiente laboral y contribuir a la edificación de una cultura ética institucional, 

con cambio de actitudes, mayor responsabilidad en el ejercicio de la función publica, así como 

motivar a los empleados a ser agentes de cambio, dignos de confianza. 

En ese contexto iniciamos en el mes de Julio con la participación de la División de Beneficios quien realizó 

mural y destacada presentación del valor de la Justicia. 

La División de Préstamos no quiso quedarse atrás y realizó el mural del valor de la Equidad representando 

claros ejemplos del mismo. 

La División Administrativa sorprendió con la ilustración grafica del valor de la Honestidad, y estamos 
seguros tendrán una destacada exposición este 14 de Agosto, día que el comité con personal de la 
Dirección de Probidad y Ética del TSC los evaluará. 

 

Te invitamos a apreciar estos trabajos en el área del cubo de ascensores. 

Faltan  por presentar su trabajo otras divisiones y unidades, involúcrate! 

El proyecto finaliza en el mes de Noviembre, habrá reconocimiento para 
Primer y Segundo lugar de cada mes. 
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Agosto mes de la Familia Proyecto Internalización de  

Valores 

Talleres  y conferencias 

 

Sociales 

 

. 

Talleres y conferencias  

En el marco del Plan de Trabajo 2017 del Comité de Probidad y Ética (CPE),  

tiene programado la impartición de tres charlas, en las fechas y            

 horarios siguientes: 

 

 

 

 

Eventos importantes   

El Pasado mes de Julio se llevó a cabo el Taller Fortalecimiento de Valores, 
Etica y Cultura de Transparencia impartido por el CNA 

 El 10/07/2017 Se realizó una actividad con los Motoristas de la 
Institución, exhibiéndoles un video motivacional y el video sobre los valores del Conductor 
(Tolerancia, respeto, responsabilidad, solidaridad y eficiencia) También se  les otorgó un 
reconocimiento por su importante labor. 

 El CPE de INJUPEMP tuvo una destacada participación en el II encuentro de Comités 
de Probidad y Ética, al que fuimos invitados como expositores por el TSC, con los temas 
Políticas Internas y Promoción de Valores 

 

Cumpleañeros del mes de Agosto 
El Comité de Ética felicita a los cumpleañeros del mes de Agosto, 
deseándoles que su vida esté llena de bendición y que su actuar 
como Servidores Público siempre sea enmarcada en la ética 
laboral y el buen servicio.  

CHARLA FECHA  HORA   LUGAR Impartida por: 

Donde está tu 
tesoro, ahí está tu 
corazón 

Martes 22 de 
Agosto   

8:30 am Auditorio Sergio Paz 
Conferencista Católico 

Clima Laboral y 
Relaciones 
Interpersonales 

Viernes 25 de 
agosto 

8:00 a 11:00 
a.m. 

Auditorio Personal del Tribunal 
Superior de Cuentas 
Dirección de Probidad y 
Ética 

Motivación Lunes 28 de 
agosto 

8:00 a 11:00 
a.m. 

Auditorio Personal del Tribunal 
Superior de Cuentas 
Dirección de Probidad y 
Ética 

 

Art.36, numeral 7 del Reglamento para la 

Integración y Funcionamiento de los CPE, 
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