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Es un proceso permanente y continuo realizado por a
direccién, gerencia y otros empleados del INJUPEMP, cuyp
proposito es el de asistir a 105 servidores publicos en la
prevencion de Infracclones alas Leyes y a la ética, con
motive de su gestion y administracion de los bienes
nacionales y alcanzar ... 10s objetivos,

El Grgano que rectora el Control Interno en las
Institugiones publicas es ONADICI adscrito a la Secretaria
enlos Despachos de Transparencia

Los 5 componentes
del control interno:

Ambiente de control; es Compromiso con &l
Control Interno y Adhesian a la Politica.

Evaluacion y gestion de nesgos: Es la
aplicacion de una Cultura de Gestion de
Riesgos Institucionales, con el fin de
minimizar el reisgo de perdida en el Instituto.

Actividades de control: es el establecimiento

de elementos de control en las distintas
operaciones institucionales sean estos de
sistemas ., administrativos, operativos ¥y
otros.

Informacion y comunicacion: es contar con
sistema de generacion de la informacion y
comunicacion necesaria para la correcta
toma de decisiones vy el adecuado
funcionamiento del control interno.

Monitoreo: es el monitoreo del cumplimiento
de los 4 componenies ariteriores evaluar el
funcionamiento del Control Interno
Institucional Cll y realizar auditorias
gspeciales con enfoque de gestion



