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La Maxima Autoridad Ejecutiva / Institucional de INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), quien firma el final de este documento, ABOGADO AMABLE DE JESUS DE
HERNANDEZ, expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacién del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) del INJUPEMP, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la Implementacion del
MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), con ética, eficiencia, economia, cuidado
del ambiente y transparencia; protegera los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso
indebido o despilfarro; prevendri e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacién para la aplicacién de
acciones correctivas.

L

Suscribo, y tambien me comprometo a facilitar los proeé apacitacion del MARCI y a estimular, con nuestro ejemplo, la

implementacin, supervisiones continuas, autoevalysation y evaluacidn para promover mejoras.
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