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VALOR DEL MES
COMPROMISO

es un intangible que nos debe permitir dar lo mejor de cada uno de nosotros sin necesidad de que nadie nos lo solicite. Y ese
es el camino para estar, siempre, cerca de la excelencia, desde luego, en el trabajo, pero también, por supuesto, con la familia,
con los amigos e incluso con los desconocidos, etc... Hablamos de un valor, y no de una estrategia. Queremos apelar a una
forma de ser, y no a un estar por conveniencia. Empatia, amabilidad, generosidad y un montén de valores frente a egoismo
o actitud mercenaria peyorativa son elementos que siempre se culminan con la famosa expresion compromiso.
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El compromiso:

de un trabajador con su
empresa es un vinculo basado
en su grado de implicacién
emocional e intelectual con la
organizacion. Los trabajadores
comprometidos se sienten
motivados por perseguir el
bien comun para su empresay
se identifican con los retos y
objetivos de la misma.
Un trabajador comprometido
Con su empresa sera en primer
lugar alguien muy implicado
con su profesion y con él
mismo. El compromiso de los
empleados y colaboradores
contribuye positivamente a la
eficiencia, productividad,
satisfaccion y éxito de la orga-
nizacién. Este compromiso
viene marcado por la diferen-
cia entre tener que hacer lo
que se debe hacer y querer
hacer lo que se ha de hacer.
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Satisfaccion: un empleado comprometido es en primer lugar un individuo que se
siente satisfecho con su rol laboral e ilusionado de formar parte de su empresa.

Implicacidn: el trabajador vive su trabajo alineado con los valores, filosofia y objeti-
vos de la empresa y se siente emocionalmente vinculado con la misma.

Lealtad: el empleado leal esta fuertemente vinculado a su empresa, orgulloso de
pertenecer a ella. Esto lo convierte en alguien fiel a la organizacién y con ganas de
permanecer en ella.

Cuando existe un compromiso real de los trabajadores hacia la empresa y sus
productos, servicios y marca, se genera una mayor captacion y lealtad de los clientes
y un aumento de la eficiencia y de los beneficios de la compafiia.

EL COMPROMISO COMO VINCULO EMOCIONAL ENTRE EL
MPLEADO Y LA EMPRESA PUEDE SER DE TRES TIPOS:
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Compromiso emocional: El empleado muestra un apego afectivo y se identi-
fica con los valores y con la cultura de la empresa hasta el punto de preocuparse
por los problemas de la organizacion y de desear permanecer en ella.

Compromiso material: Depende de la percepcion que el trabajador tiene de
lo que recibe por parte de la empresa (en cuanto a salario y formacién) en base a
su trabajo, los costes personales que le supone el empleo y lo que perderia en
caso de despido o abandono de la empresa. Un ejemplo de este compromiso
material, mas haya del salario, seria el apoyo de la empresa a una iniciativa propia
en un programa de formacién como los que desarrollamos. Ene este caso el
empleado se siente valorado como persona, ya que el principal beneficiado es el
mismo.

Compromiso moral: El sentimiento de lealtad a la empresa viene dado por
presiones 'y creencias de tipo familiar, cultural o personal.
Y ;Qué herramientas podemos emplear para desarrollar este compromiso?
Como cuento en el audio que te dejo a continuacién el coaching sistémico de
equipos es la herramienta mas adecuada para desarrollar el compromiso en la
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Para ir concluyendo diré que los
empleados  comprometidos

estan mas motivados y viven
los éxitos de la empresa como
suyos. Este hecho refuerza aun
mas la vinculaciéon con la orga-
nizacién. Los beneficios de los
trabajadores comprometidos para
una empresa son muchos y, por
ello, los directivos de las compafiias
pueden aumentar ese compromiso
de diferentes maneras:

- Fomentando un buen clima
laboral y creando un ambiente
positivo de confianza y de entusias-
mo.

» Ofreciendo formaciéon empresar-
ial y recursos de aprendizaje
contindo.

+ Gestionando de forma eficaz la
politica retributiva de los Valoran-
do el talento y las habilidades de los
trabajadores. El reconocimiento es
una de las herramientas que gener-
an mayor satisfaccion en un
empleado.

+ Potenciando el desarrollo
profesional y la promocién interna
en la empresa.

- Liderando con inteligencia, favore-
ciendo la motivacion y el
sentimiento de orgullo entre los
empleados por pertenecer a la
empresa.

» Todos estos aspectos facilitaran
un  mayor compromiso e
implicacion de los trabajadores con
la misién, objetivos y valores de la
empresa y contribuirdn de forma
positiva al aumento de clientes y
beneficios.

empresa.
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TEMAS DE INTERES

La personalidad de un agente de cambio

Un cambio puede desatar inestabilidad
entre los miembros de la empresa, con
emociones positivas y negativas hacia
el compromiso que se debe asumir; por
lo tanto, un agente de cambio debe
tener mucho tacto en la fase de
introduccién y arranque del proyecto.

Para lograrlo es importante informar a
los colaboradores de una manera
personalizada ya sea a través de
memorandums, reuniones de trabajo,
discursos directivos etc.,, explicando
que una transformaciéon supone, en
algunos casos, la modificacion de
roles, procesos y estructuras.

También es su responsabilidad
acompanary asesorar a cada uno en el
proceso, resaltando los resultados
benéficos que se esperan en el futuro,
presentando objetivos claros y precisos
hasta lograr que el cambio se integre
ala cultura de la organizacion.

Siempre y cuando no exista un periodo
de crisis, durante y después de un
proceso de transformacion, los
trabajadores esperan que la empresa
los reconozca con ascensos, incremen-
tos de sueldo, recobrar la sensacién de
estabilidad y seguridad laboral, sentirse
valorados, trabajar en horarios apropia-
dos y mantener buenas relaciones
interpersonales.

El éxito de poner los engranes en
marcha, sin contratiempos y generan-
do resultados, va a depender de la
manera en la que el agente de cambio
maneje las situaciones como lider,
cuidando aspectos como el trato
humanista a los colaboradores.

Al momento de enfrentar un cambio, si
el agente o lider lo hace de manera
positiva, clara, transparente y emplean-
do los incentivos adecuados para
motivar al capital humano; con
comunicaciéon oportuna y adecuada,
seguimiento y  haciendo  una
evaluacion de los resultados que
comunica con agrado. Edenred es tu
aliado en todo cambio, agilizando tus
procesos administrativos y tu operativi-
dad.

(Los lideres que encabezan los cambios en una organizacién son personas

un compromiso seguro y duradero. .

(Por definicién, un agente es quien pone en accion, impulsa y promueve un

SONALIDAD DE UN AGENTE DE CAMBIO
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visionarias que viven en el presente, desarrollando el futuro.

Sus acciones van encaminadas a impactar su entorno, haciendo y promoviendo
lo que puede o debe ser una organizacion; es decir, son personas decididas y
seguras del rumbo que estan proponiendo con base en decisiones bien
informadas.

La motivacion es su arma niimero uno, ya sea para trascender el éxito, buscan-
do siempre una nueva meta; o superar el fracaso, llevando un manejo emocion-
al inteligente y aprovechando siempre la experiencia como aprendizaje y
plataforma para seguir adelante.

Crea lazos de confianza y afectividad, dandose el tiempo para escuchar las
necesidades y opiniones de sus colaboradores, ademas de apoyarlos en la
solucién de sus problemas con la finalidad de ofrecerles certeza y lograr de ellos

N

(Encabezar una transformacién que
supone grandes cambios, es
recomendable contar con los dos
tipos de lideres; al combinar la
objetividad de uno y la practicidad
del otro se logra un buen equilibrio,
acorde a los objetivos del proyecto.

Los agentes de cambio son quienes
sugieren nuevos proyectos de
innovacién como resultado de un
diagnéstico o la deteccion de areas de
oportunidad en la empresa.

Un factor clave que determina el
desempeiio de un agente de cambio
es la demostracion de resultados,
ligados a indicadores de productivi-
dad y rentabilidad del negocio.

Como cabeza de la transformacion, es
el responsable de los procesos involu-
crados para llevarla a cabo y por ende
de sus resultados. Las fases de
planeacién, implementacién y

evaluacion, suceden bajo su super-

LA PERSONALIDAD DE UN AGENTE DE CAMBIO

~

proyecto u objetivo. El cambio, como ya vimos, es la transformacion de un
proceso o el movimiento del estatus quo.

Por lo tanto, un agente de cambio es aquel capaz de desarrollar acciones y
actitudes en las personas que interacttan con él/ella, de una manera continua,
en diferentes areas o aspectos de la organizacion para generar mejoras en la
misma.

Un agente de cambio puede ser cualquier persona en cualquier posicion dentro
de la empresa, pero también puede ser un elemento externo, contratado y asi
lograr resultados trascendentales.

Los lideres internos conocen al 100% la operacion y las preocupaciones de la
empresa, cuentan con conocimiento histérico de sus sistemas y por ende,
conocen a fondo su problemética.

Por otro lado, los lideres externos, contratados temporalmente como consul-
tores, tienen la ventaja de no estar involucrados en la problematica de la
compaiiia, lo que les permite una mayor objetividad al momento de implemen-
tar un cambio.
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Gequipo de INJUPEI\%
desde temprano esta listo
para recibir a nuestros Jubi-

ta CAMPANA DEVAéUNACléN lados y Pensionados que
CONTRA LA COVYID-19 aun no se han vacunado

contra el COVID- 19 en La
Universidad  Pedagdgica

. Grupos priorizados Nacional Francisco Morazan
para esta campana (UPNFM ) de Tegucigalpa,

para la inmunizacion de

( NOTICIAS RELEVANTES

TRABAJADORES DE SALUD PUBLICOS Y
NO PUBLICOS PENDIENTES. este dia.

ADULTOS MAYORES DE 65 ANOS CON O ] .
SIN COMORBILIDAD. Realiza tu citaen:

https://nix.ihss.hn/citas/
Del 31 de mayo al sabado
05 de junio en un horario de
8:00 a.m a 4:00 p.m

POBLACION CON COMORBILIDAD DE 50
A 59 ANOS.

PERSONAS CON DISCAPACIDADES DE 12
O MAS.

TRABAJADORES ESENCIALES PRIORIZADOS

. Como pensionado del
POR RIESGO DE EXPOSICION.

INJUPEMP aproveche a
actualizar sus datos y desig-
nacion de beneficiarios el
unico requisito es portar tu
tarjeta de identidad y foto-
copia de la misma y fotoco-
pia de identidad de los ben-
eficiarios que designe en
caso de ser menores de

- Grupos de apoyo. - Personal de funerarias. edad presentar partidas de
- Cuerp'os de segu,rlqad. - Personal SANAA : nacimiento.
- Reactivacion turistica. - Reapertura educativa
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VACU

UIDAD
ROTECCION

- Recolectores de desechos sélidos .

Con perfecto orden en
coordinacion con IHSS.
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W EL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA CUENTA CON UN ENLACE =
DESDE LA PAGINA WEB DEL INJUPEMP. DESDE AHi INFORMATE P
SOBRE NOTICIAS. EVENTOS E INFORMACION GENERAL DE LA R
NORMATIVA APLICABLE. W; 3 Comits de Bticar
HTTP://WWW.INJUPEMP.GOB.HN/COMITEETICA/INDEX.PHP ETICA | & acceoe
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FECHAS ESPECIALES )
l Isox.n)Ezj- FUTURO - PROTECCION
09 de Junio

DIiA NACIONAL DEL s BICENTENARm—
NACIMIENTO

JOSE TRINIDAD CABANAS

Pensamiento de José Trinidad Cabaias.

“El poder depositado en las manos de los legisladores no es absoluto. Debe arreglarse a los principios eternos de justicia debe respetar
los derechos y garantias de los ciudadanos, debe hacer contrapesos que aseguren el modo posible el equilibrio de la razén”
“Hay, pues, algo imprescindible, algo mas importante que los intereses materiales, que la utilidad de presente y es el honor del pais y
los derechos del pueblo”.

No perderé jamas vuestro favor aun cuando difiriéramos en opinién. Vosotros me comprendéis, y yo os comprendo. Bien sea en el

gobierno; bien en el privado, o en el campo de batalla, vosotros reconoceréis tres cosas mi corazén y mis hechos: EL pueblo Hondu-
refo, La Libertad, La Nacionalidad C=

SOLIDEZ - FUTURO - PROTECCION
11 de Junio

DiA NACIONAL DEL
NACIMIENTO

JOSE TRINIDAD REYES

José Trinidad Reyes defendio los derechos de la mujer desde una posicion muy cercana a la ilustracion. Lucho contra la pobreza y sus
causas, ayudando a los pobres e insistiendo en su derecho a la educacion no solo en asuntos de la fe, si no también en asuntos mas
mundanos como la cultura y las ciencias.

El 11 de junio de cada afilo en HONDURAS se celebra el dia del estudiante, fecha que se conmemora el natalicio de José Trinidad Reyes,

Préocer nacional que fundo las bases de la educacion superior en el pais y la Universidad Auténoma de HONDURAS (UNAH).
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@ Unidad De Género del Poder Judicial desea felicitar a todos I&
buenos Policias de Honduras en su dia, sabemos de la dificil
situacion que atraviesa esta noble institucion y estamos seguros
que el proceso por el que pasa finalizara con buenos resultados.

——— =
DIA DEL POLICIA HONDURENO 9 DE jiyy;0
/__ -~

Un Estado de Derecho confia en su Policia, una Policia respetuosa
de los Derechos Humanos y encargada de velar por el irrestricto
cumplimiento de la Ley, es una Policia cercana a su comunidad y
que trabaja en conjunto con ella en el combate a la delincuencia.

“SERVIR Y PROTEGER” premisas fundamentales que rigen el
actuar policial y sobre las que descansan las politicas de seguri-
dad que ejecutan; el cambio es ahora.
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Preguntas
frecuentes sobre la
vacunacion contra
COVID-19

* * s

Si. Las vacunas reducen

& nuestro riesgo de enfermarnos,
pero todavia podemos
contagiarnos.
»
- ...puedo transmitir el virus?
SARS2 inactivado :
" si. pero el riesgo de contagiar a otros se
Snopmy reduce en casi un 90%.
Sinovac

...volvera la vida a la normalidad?

Sin duda. Entre vacunados ya podemos

Los anticuerpos son s6lo una parte de la
inmunidad; no se preocupe si se hace la

La vacunacion Las vacunas nos
genera proteccién

robusta y duradera.

Lainmunidad generada por las
vacunas dura al menos 12 meses.

Y posiblemente dure afios.

Lo sabremos conforme pase el tiempo.

prueba y no los detecta—la proteccion
va més alla. Las vacunas son seguras y
efectivas. Podemos confiar en ellas.

Qué hacen
las vacunas?

Cuantodura la
inmunidad?

Las vacunas nuevas solo introducen
instrucciones para que nuestro
propio cuerpo produzca una parte
del virus—la proteina S, o espicula—
y aprenda a defenderse.

Las vacunas salvan vidas.

entrenan a protegernos
contra el virus, sin enfermarnos.

Tradicionalmente, las vacunas
introducen un virus debilitado o
inactivado al cuerpo para que
aprendamos a reconocerlo.

Adenovirus con ADN
]
A “ Astrazeneca,
MGF. I8, sputnikv
Las vacunas
contienen:

Instrucciones Lipidos con ARNm
para que nuestras
células produzean la
proteina §

Moléculas de ARN
mensajero 0 ADN

Un vehiculo
para proteger
el mensaje
Azucares y sales Se encapsula en

Para estabilizar el lipidos (grasas)

retomar actividades normales. producto odentrode un
Pero alin hay muchas personas vulnerables. adenovirus.
Sigamos cuidandonos hasta que estemos N aRdeTaie
todos vacunados. 1 . 2 \
Después de Qué contienen
vacunarme... las vacunas?
...tengo alergia a los AINES, '
antibidticos, o aalguna comida? La mejor vacuna es la
primera que esté disponible.
...tengo una enfermedad autoinmune d flesl
como lupus, esclerosis mulltiple, o artritis? Puedo Cualesla .
5 o i Si. vacunarmesi... mejor vacuna? Todas las vacunas autorizadas
...tengo sindrome de Guillain-Barré? £ todos protegen practicamente al 100%
...tengo historial de trombosis o estos casos ) contr.a e.nfer.rrlledad severa,
problemas circulatorios? vacunarse sera hospitalizacion, y muerte.
un beneficio (0}
i id) i L7 La importante.
...tengo hipertension, asma, diabetes, /oJ (N marca no es impol
o tengo algtin otro factor de riesgo? i ‘7:00"7{:%, S0,
8 0, 2 4
...50y madre en lactancia? "600 s ; Por qué las Lo importante
5> vacunas se es vacunarnos
myahr'e‘::eu:rvél'?yme . desarrollaron
Pueden causar: tan rapido?
Efectos secundarios normales ’ : ‘
que desaparecen en un par de dias: La primera dosis entrena.
Calentura Fatiga Escalofrios La segunda dosis especializa. I

asociadas con un riesgo muy bajo
de trombosis en mujeres jovenes,
de 1 en 100 mil.

...las vacunas no modifican nuestro
ADN, no causan esterilidad, no
generan magnetismo, y no
generan problemas a largo plazo.

El riesgo de sufriruna
trombosis si nos da COVID
es diez veces
mas alto

Dolor de cabeza, dolor en el brazo,

malestar de cuerpo Graciasaun
esfuerzo global, basado en
Ei 2
DS 17 afios de estudios con SARS1
Las vacunas de adenovirus estan y en 30 afios de desarrollo de

las tecnologias utilizadas

Inversién por
adelantado de los gobiernos y
farmacéuticas que permiti6 acelerar
procesos como la manufactura.

No se saltaron pasos. Solo se combinaron
de forma eficiente.

Nada falté. Nada se omitid.

La segunda dosis se puede poner J
entre 3 a 12 semanas después sin ’
perder efectividad

Ambas dosis son necesarias para
protegernos contra las
nuevas variantes

Autor:
Christian Marin Miiller

BIOLOGO MOLECULAR Y MICROBIOLOGO DE FORMACION, ESPECIALIZADO

EN LA TERAPEUTICA DEL ARN.
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(LA NAGA ESTK CoNSTRoyenmo ) PARA ALCANZAR UNOTE 195
A DNA MJE-UA NWE fi | PuNTos mas ALEIADOS TE 1A
e —=7. 4 | HUMANIDAD...

PAPI, éQUE ES
ESA EXTRANA APP
QUE USTEDES USABAN
ANTES DE QUE EXISTIERA
INTERNET?

; § 4‘ : CEREBRO,
l; . i‘ 3 SE LLAMABA...
16N LASTMA ... PoR N
¢ LA DIGNIDAD 2 . PANETA MARTE ) [ 0% »&u; TN
COMENZAID LA CoNGQUESTA
DEL SENTIDO (oMUN...
@ [
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TU yA SRBES

m QNE HEMPRE
<C—/f\r\/} TUEDES ONTAR

DoCTeR... il€ PuEDE

DECGR AL ANSiafo QUE AT:ENDE

PESPET DE MV QUE EIPERE
AFueERA?

EMPATIA €5
QOE “TUS INTERESES
Y oS DEL OTRO
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