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Seccion A
( DECRETO No. 357-2013 ) Decretos y Acuerdos
EL CONGRESO NACIONAL, PODERLEGISLATIVO
357-2013| Decreta: LEY DE EL INSTITUTO DE
o JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
C,Ol'\|SIDERA§N DO: Que la Constitucidon dg F EMPLEADOS Y EUNCIONARIOS DEL
Republica garantiza el derecho que toda persona tieng a la PODER EJECUTIVO (INJUPEMP). & G
seguridad de sus medios econdémicos de subsistencia ern caso
de incapacidad para trabajar u obtener trabajo retribuig O90-2013 | Decreta: Interpretar Articulo 2 numeraf
2) del Decreto No. 278-2013 de fechg 21
CONSIDERANDO: Que en el afio de 1971 se emit|d de diciembre de 2013, contentivo dg la
el Decreto No.138 de fecha 7 Aleril de 1971, contentivo LEY DE ORDENAMIENTO DE LAS
de la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y FINANZAS PUBLICAS, CONTROL DE
Funcionarios del Podejjécutivo, creandose el INJUPEMP . EXONE,RACIONES ThiEblibis
. -, ANTIEV ACION. A.36-39
para que mediante la percepcion de los aportes patrongles y :
cotizaciones individuales, la administracion e inversion de|sus Otros. s e
recursos econdémicos, otorgue las prestaciones de invalldez,
vejez y muerte a los participantes de El Instituto. AVANCE A. 40
. ; i Seccién B
CONSIDERANDO: Que los .serwdores publlco§ y sus Foies Leerles 5
patronos, y en su caso el mismo Estado, realizan|las
. . . . . . . Desprendible para su comodidad
cotizaciones y aportes con el fin primordial de financiar |as

prestaciones que oga el INJUPEMPotogando una

asegurando la perpgtiad de su funcionamiento
arantizando el otorgamiento de prestaciones dignag
Shos sus participantes.

cobertura previsional a los participantes que dejan de labor
por edad avanzada u otra causa que le obligue a retirarse
servicio activo.
CONSIDERANDO: Que el 2 de noviembre de 201
CONSIDERANDO: Que los estudios actuariales yonqyras ratificé, ante la Organizacién Internacional
realizados por la Comisién Nacional de Bancos y Segurogyapajo (OIT), el Convenio 102 sobre normas minimal
(CNBS), como ente reguladoecomiendan que es necesaria sequridad social, donde el Estado de Hondura
y urgente una adecuacideécnica a la Ley del INJUPEMP  compromete a aplicar las disposiciones en el establecig
para que se restablezca el equilibrio actuarial de El Institutoyartir de noviembre de 201para garantizar un nivel minin
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de protecciéon y seguridad social en materia de: asistencidlJBILACIONESY PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
médica; prestacion monetaria de enfermedad; prestacion¢s e FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
desempleo; prestaciones de vejez; prestaciones en caso(@NJUPEMP), creado mediante Decreto Ley No. 138 del 7
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionaledgAbril de 1971, como una entidad previsional contributiva

prestaciones familiares; prestaciones de maternid
prestaciones de invalidez; prestaciones de sobrevivientes,
enla ley como en la practica y acepta el control internacic
por los 6ganos de control de la QIT

CONSIDERANDO: Que las recomendaciones de
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), estable
gue la adecuacion a la Ley debe sustentarse en la téc

dje derecho publico, autébnoma, con personalidad juridica,
arpatrimonio propio y duracion indefinida, que en el contexto
nale esta Leyse denomina el INJUPEM#Psimplemente el
Instituto.

a El INJUPEMRtiene por objeto, mediante la captacion,
cemdministracion, inveién de sus recursos econoémicos, la
nipeestacion de los beneficios establecidos en la presente Ley

actuarial moderna, actualizando los parametros demograficos

y econdémicos, que son los supuestos actuariales que sust
el Instituto, implementando herramientas de control y gobie
corporativo que garanticen la proteccion de sus resef
patrimoniales y el cumplimiento eficiente de su objetivo.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No0.286
2009 de fecha 13 de enero de 2010, se aprobd la “Ley
el Establecimiento de uMasion de Pais y ladopcion de un
Plan de Nacion para Honduras”, que eArsiculo 6 establece
como primer objetivo “Honduras sin pobreza extrema, educ
y sana, con Institutos consolidados de prevision social”.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republic
de conformidad con @lrticulo 205 Atribucion 1), es potestad
del Congreso Nacional credecretarinterpretarreformary
derogar las leyes.

PORTANTO,

DECRETA:
La siguiente:

LEY DE EL INSTITUTO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

TITULO | )
DE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO |
OBJETIVO

ARTICULO 1.- OBJETIV O DE EL INSTITUT O.-La
preseite Ley regula EL INSTITUTO NACIONAL DE

entanEl Instituto tiene su domicilio legal en la Capital de la
fnRepublica, pudiendo establecer oficinas o dependencias en
vVasualquier otro lugar del territorio, si las necesidades
administrativas lo requieren.

CAPITULO I
para DEFINICIONES

ARTICULO 2.- DEFINICION Y SIGNIFICADO DE
BORERMINOS .- Para los efectos de aplicacion de esta Ley
los términos y definiciones que a continuacion se consignan,
tienen el significado que para cada uno de ellos se expresa,
asi:

-

1) Afiliacién: Acto por el cual un servidor publico se
incorpora al Instituto de Pri&sidn, previo cumplimiento
de los requisitos de Ley

La Gaceta
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Aportaciones: Cantidad de dinero que periddicamente 13) Instituciones del Estado:Las Instituciones de los

el patrono debe contribuir al INJUPEMP y aquellas
efectle el participante voluntario astituto, para cubrir
la proporcién patronal correspondiente.

ue

Beneficiarios: Toda persona o personas que directq o

indirectamente reciban beneficios de El Instituto.

Beneficiarios Legalesia persona o personas, que 4
ausencia de beneficiarios designados, hayan de per
de conformidad a la Legl correspondiente beneficig
por fallecimiento del participante.

Comision: La Comision Nacional de Bancos y Segura
conocida por sus siglas CNBS.

Union Libr e: Relacién marital entre hombre y mygn
estar casado.

Conyuge: Hombre o mujer que forman parte de U
matrimonio legalmente reconocido por el Estado
Honduras.

Cotizaciones:Cantidad de dinero que periédicamente

el participante ingresa al Instituto y que le es deducidg
su salario sujeto de cotizacion. Se incluye en éstas
cantidades de dinero que por via de excepcion ingreg
participante que se haya acogido voluntariamente.

Equilibrio Actuarial: Es cuando el valor present
contingente de las presianes concedidas y pol
concedermas cualquier otra obligacion que implique
costo actuarial para el Instituto, sean iguales al valol
las reservas patrimoniales, mas el valor prese
contingente de las aportaciones y cotizaciones futurg

Fondo: Conjunto de recursos econdmicos acumulad
producto de las aportaciones, cotizaciones, interes

14)
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otros resultantes de las operaciones del INJUPEMP y

gue constituyen el patrimonio de El Instituto.
IHSS: Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

Incorporacioén al Instituto: Acto por el cual los
empleados de un 6rgano o entidad del sector publ
guedan legalmente incorporadosNJUPEMP

21)

cxR2)

Poderes del Estado; Instituciones Descentralizadas,
Desconcentradas y las Municipalidades; y otras
Instituciones de Derecho Publico Estatal que sean creadas
y no pertenezcan a la categoria de entidades dentro de
los sectores antes relacionados.

Invalidez: Situacion de incapacidad total y permanente,
fisica o mental, mediante la cual el individuo ha perdido
mas del sesentay cinco por ciento (65%) de su capacidad
funcional, ya sea por contingencias derivadas de riesgos
de trabajo o por otras causas comunes.

Participante: Toda persona que por virtud de la Ley es
protegida por el Instituto 0 mantiene expectativas de
reingreso.

Participante Activo: Toda persona que se encuentre
laborando en el sector publico y cotice al Instituto, de
acuerdo alaLey

Participante en Suspensoloda persona que deje de
laborar en una Institucion incorporada y que no ejerza su
derecho al beneficio de separacion.

Participante Inactivo: Toda persona que deje de
laborar en una Institucién incorporaday que se le haya
otorgado el beneficio de separacion.

Participante Voluntario: Toda persona que haciendo
uso del derecho que le confiere esta,lagntribuya
voluntariamente al Instituto, en el tiempo y forma prevista
en esta Leyposteriormente al dejar de laborar en una
Institucién incorporada.

Pension: Renta pagada con periodicidad mensual al
participante o beneficiario que tenga derecho de
conformidad a la Ley

Periodo de Calificacion Las cotizaciones requeridas

en un espacio de tiempo determinado para optar a tener
derecho a cada uno de los bitcies establecidos en
esta Ley

Salario Base Mensual (SBM)Promedio mensual de
los Salarios Reales (SR), calculado en base a todos sus

A TER



salarios sujetos a contribuciéon. EI SBM no debe $erR)
inferior al sesenta por ciento (60%) del salario minimqg al
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24)
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26)

SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 5 DEABRIL DEL 2014

No. 33,398

entrar en vigencia laresente Leyajustado con base a |
variacion interanual observada en el indice de preciog
consumidor que publique la autoridad competente.

Salario de ReferenciaEs el promedio de los salario
de todos los participantes activos, del afio inmediato

anterior considerando una jornada de trabajo de ocho

(8) horas.

Salario Sujeto a Contribucién (SSC)Remuneracion
mensual nominal que devengue el participante, que s
de base para el calculo de la aportacion patrong

cotizacion individual, incluyendo décimo tercer y décimo

cuarto mes, segun corresponda. No constituyen salg
sujetos a aportacion las sumas que ocasionalmente y
mera liberalidad reciba el afiliado y lo que se le dé
dinero o en especie, para gastos de representacion u
para desempefiar un servicio especifico, bonificacio
adicionales y compensaciones por concepto de hg
extraordinarias de trabajo. EI SSC no podra ser supe
a cuatro (4) veces el Salario de Referencia.

Salario Real (SR):Remuneracion que resulta de ajust
los salarios sujetos de contribucion al Institut
considerando el efecto inflacionario sobre los mism

Los participantes que estando fuera del servicio publico
decidan voluntariamente mantenerse afiliados al Instituto,
de conformidad a la Ley
S al

CAPITULO Il
AFILIACION AL INJUPEMP

\*Z}

ARTICULO 4.- DE LOS AFILIADOS.- La afiliacion al
Instituto de Previsién es obligatoria para todos los servidores
Publicos establecidos en la Ley

Se exceptluan de la obligatoriedad de la afiliacion:

rve

| ):/L)

Los que presten eventualmente servicios profesionales,
en virtud de contrato a términq; y

[
por
en
potros
nes

r . .
Los que al momento de entrar en vigencia la presente ley

ya se encuentren protegidos por otros Institutos de
prevision social o planes de pensiones, financiados por el
Estado.

ras | a afiliacién incorrecta o irregulano supone ninguna

ricExpectativa para la adquisicion de derechos o al goce de algun
beneficio; en este caso, dicha afiliacidn no constituye ningun
vinculo o nexo juridico pataacerla valer frente al Instituto.

ar

D, ARTICULO 5.- COSTOACTUARIAL DE INCOR-

psPORACION AL INJUPEMP.- Corresponde a las

tomando como base el indice de Precios al Consumiddinstituciones incorporadas al Instituto o que en el futuro se

(IPC) que publigue la autoridad competente. La férm
que se apliqgue debe s3R; =35C;* IPCyprue /1P
donde j corresponde a la fecha de contribucion.

TasaTécnica: Es laTasa de Rentabilidad ajustada p
inflacién o tomando como base el indice de Precios

Consumidor (IPC), usada para la aplicacion de los

célculos actuariales de El Instituto.

ARTICULO 3.- AMBIT O DE APLICACION . La

ldncorporen, el pago del déficit actuarial que implique el
reconocimiento de afios de servicio comprendidos entre el
tiempo de la Incorporacion al INJUPEMP y el tiempo que
optaren por el reconocimiento de antigiiedad a sus empleados,
sin que dicho periodo pueda ser anterior al primero de Enero

r
de 1976.

al

o/

El costo que pudiese resultar de dicha incorporacion, debe
ser determinado mediante estudio actuarial, previo dictamen
favorable de la Comisién y pagado por la Institucion a

incorporar sus empleados, o ambos, segun corresponda,

presente Ley es de orden publico, interés social y observanagisevio al momento en que sslice la afiliacion.

obligatoria en toda la Republica, y se aplicara a:

1)

Los Servidores Publicos de los érganos o entidades
Estado, Instituciones Descentralizadas, Desconcentr:
y las Municipalidades; y demas Instituciones de Dereq
Publico Estatal;y

Todos los servidores publicos de caracter permanente, que
dell momento de entrar en vigencia las presentes disposiciones
da® se encuentren afiliados al Instituto, deben ser afiliados por
hdas Instituciones para las cuales laboran, bajo las mismas
regulaciones aplicables a los demas servidores publicos.

AR
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ARTICULO 6.- SUJECION A LA LEY: Las Institu-
ciones que se incorporen al Instituto quedan obligadas a cur
con las disposiciones de esta Llglamentos, acuerdos
resoluciones aplicables.

TITULO 1l
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRA TIVA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DEADMINISTRACION

ARTICULO 7.- DIRECCION Y ADMINISTRA-
CION: Ladireccion, administracion y gestion del INJUPEM

debe caracterizarse por su autonomia politica y gremial, [p
su racionalidad y eficiencia administrativa, asi como po el
cumplimiento estricto de los parametros actuariales y financig¢

en procura de garantizar la solvencia Institucional.

Los 6rganos de planificacion, direccién y administraci
del INJUPEMPson: LaAsamblea de Participantes \
Aportantes y El Directorio de Especialistas.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA DE PARTICIPANTESY
APORTANTES

ARTICULO 8.- DE LA ASAMBLEA.- Créase la
Asamblea de Participantegportantes del INJUPEMPa
cual para los efectos de esta Lsg/denomina lasamblea y
esta conformada por los siguientes miembros:

1) El Secretario de Estado en el Despacho de Desarr
Social, quien lo preside y tiene voto de calidad;

2) El Secretario de Estadm los Despachos deabajo y
Seguridad Social;

3) El Secretario de Estado en el Despacho de Finanza

4) Un (1) miembro representante de los cotizantes al Instit
por parte de los empleados del Gobierno Centr
nombrados por lAsociacion Nacional de Empleado
Publicos de Honduras;

5) Un (1) miembro representante de los cotizantes al Instit
por parte de las Centrales Obreras; y

6) Dos (2) miembros represamtes de los pensionados p¢

vejez e invalidez, nombrados poraociacion Nacional
de Jubilados y Pensionados de Honduras.

Los Secretarios de Estado relacionados enfgtitailo
hphPlo pueden ser sustituidos por el Subsecretario que éstos
designen.

Los miembros a los que se refieren los numerales 4), 5) y
6) deben ser electos Asamblea General de conformidad a
sus estatutos, siguiendo el debido proceso establecido en la
Ley, y pueden permanecer en sus funciones como miembros
de laAsamblea del INJUPEMPor un periodo de dos (2)
afos, pudiendo ser acreditados nuevamente por la entidad que
representa por un periodo mas.

Cuando el Secretario de Estado en el Despacho de
oDresarrollo Social 0 su representante no asista a la sesion
espectiva, lAsamblea debe ser presidida por el representante
rOIgstatal de acuerdo al orden establecido anteriormente.

P

174

ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
jnDE LA ASAMBLEA.- Corresponde a lassamblea:

1) Cumpliry hacer cumplir en la Institucion, la Constitucion
de la Republica, sus Leyes y Reglamentos, asi como las
resoluciones y demas normas emitidas por los entes
contralores, fisalizadores y Supervisores del Estado;
Nombrar de la lista de candidatos preseleccionados,
conforme a lo establecido en la presente, leg
Directores Especialistas del INJUPEMP y su respectivo
Presidente;

Nombrar y Remover @luditor Interno de conformidad

a los lineamientos Legales que sean establecidos para tal
efecto;

Discutir, aprobar y publicar dentro del primer trimestre
de cada afio, el presupuesto ejecutado en el afio anterior
asi como la Memorianual de Labores de El Instituto;
Discutir y aprobar dentro del segundo semestre de cada
ano, el plan de trabajo, el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del siguiente afio, asi como publicarlo
siguiendo el procedimiento establecido en las Leyes
correspondientes.

Aprobar conforme a Leyos reglamentos, politicas,
estrategias, objetivos y estructura administrativa
necesarios para garantizar un eficiente desarrollo
Institucional y adecuado dexsvolvimiento técnico-
administrativo del INJUPEMRBue les sean presentados
por el Directorio, previo dictamen favorable de la
Comision;

2)

3)

4)
pllo

5)

-

>1
uto
al,

6)

Uj

uto
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7) Aprobar conforme a Leylos criterios técnicos para |
incorporacion de nuevas Insiiones al INJUPEMR
solicitud del 6rgano maximo rector de la Institucid
interesada, previo estudio actuarial favorable y visto bu
de la Comision;

Discutir y publicar los Estados Financieros anuales de
Instituto;

Aprobar el Reglamento Interno delsamblea, previo
dictamen favorable de la Comision;

Vigilar el cumplimiento de las cauciones que deben rer

los Directores conforme a Ley;

8)
9)
10)

11)
cumplimiento de las bases paramétricas de El InstitL
su deviacion y medidas por adoptar; y

Las demas que le corresponda de acuerdo con las |
y reglamentos.

12)

ARTICULO 10.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Y EXTRAORDINARIAS .- La Asamblea debe celebrar

sesiones Ordinarias por lo menos una (1) vez al me

Requerir informes anuales al Directorio sobre |e

L asuntos que se sometan a deliberacién en el seno de dicho
organo de decisiéon y deliberacion, pero si pueden votar en
N contra indicando las caasque lo motivan.
PNo
A las sesiones deAsamblea Unicamente pueden asistir
 Blos miembros propietarios de la misma, salvo en caso de
ausencia de éstos, cuando pueden ser sustituidos por quien
legalmente corresponda.
dir . - . .

El quorum para la celebracion de sesiones Ordinarias o
IExtraordinarias debe ser de seis (6) miembros. En caso que
ltor,]o se retina el quérum en la primera convocatoria, la sesion de

la Asamblea podra realizarse una hora después, con los

:yggembros asistentes.

Las resoluciones se deben adoptar por mayoria simple de
los miembros que asistan, en caso de empate el Presidente de
laAsamblea tendra voto de calidad.

Sy

Extraordinarias siempre que haya asuntos urgentes que fratar Las discusiones y resoluciones adoptadas en las reuniones

y sea convocada de oficio por el Presidente Asdablea, o
a solicitud de por lo menos cuatro (4) miembros. En todo ¢
la convocatoria debe realizarse a todos los miembros o
Asamblea por intermedio del Director President
especificando los asuntos a tratar

Las sesiones de Assamblea son privadas, salvo que p
alguna circunstancia especial la migksamblea dispusiere lo
contrario. El acta que se levante de cada sesion y
resoluciones que se adopten, deben ser enviadas a tod(
miembros de |lAsamblea con la debida antelacién, para
conocimiento y demas fines.

Las resoluciones que contravengan disposiciones leg
son nulas de pleno derecho y los miembros que hubie
concurrido con su voto, son solidariamente responsableg
los dafios y perjuicios que causaren, sin perjuicio de
sanciones administrativas y penales a que hubiese lugar

Los miembros que voten en contra, por no estar de acu
con las resoluciones, no incurren en responsabilidad;
embargo, es necesario que conste su voto en contra en €
de la sesidn en que se hubiese aprobado el asunto respe

Los miembros de lasamblea ge asistan a las sesione
no pueden abstenerse de votar en el conocimiento de

de laAsamblea deben quedar debidamente documentadas
asmediantéctas, siguiendo el procedimiento establecido en el
e Reglamento Interno.
€,

ARTICULO 11.- PAGO DE DIETAS Y OTRAS

EROGACIONES.- Queda prohibido al Instituto hacer
Pl erogaciones o acordar beneficios de caracter econémico a
favor de cualquier miembro deAsamblea, so pena de la

IaIl’?ésponsabilidad administrativa, civil o penal que corresponda.
DS los

sU CAPITULO Il

DEL DIRECT ORIO DE ESPECIALISTAS

ales .
ARTICULO 12.- DEL DIRECTORIO.- EI 6rgano

ren
pgpperior de administracion y ejecucion, es el Directorio de
|gEspecialistas del INJUPEMBue para los efectos de esta

Ley se denomina El Directorio.

brdo  El Directorio esta conformado por tres (3) miembros; a
sigargo de uno de ellos debe estar la Presidencia del mismo.
| atealos los Directores tienen eléater de funcionario publico,
ctileben desempefiar sus actividades a tiempo completo y no
pueden ocupar otro cargo remunerado, excepto los de caracter
5, docente y cultural, siempre que se ejerzan fuera de la jornada
|desboral.

A TR
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El Director Presidente o su representante legal debe as
obligatoriamente a las sesiones dédamblea, ejerciendo e
cargo de Secretario de la misma; éste tiene voz pero no

ARTICULO 13.- PROPUESTA, CALIFICACION Y
SELECCION DE LOS DIRECTORES.- La seleccion de
los Directores Especialistas tiene como objetivo mantene
cuerpo multidisciplinario y colegiado de alta administracid

bistiiinima requerida en el Manual de Seleccién, deben ser
considerados no elegibles y quedar fuera del concurso.
oto.

Efectuada la evaluacion resfiea, la firma consultora debe
remitir a la Comisién un listado de los diez (10) candidatos
mejor calificados, para que en un plazo no mayor a veinte

r u(20) dias habiles, se pronuncien sobre las incompatibilidades
n,e inhabilidades establecidas eAsgliculo 15 de la presente

con adecuadas competencias para el correcto funcionamierit@y, asi como sobre otros aspectos de especial relevancia que

de El Instituto.

El proceso de seleccion del Director Especialista Presidg

pudiesen impedir el adecuado cumplimiento de lo establecido
en éstay demas leyes aplicables.

ente

y de los Directores Especialistas, iniciara ocho (8) meses dntes CUmplido el plazo establecido en el parrafo antekior

de la finalizacién del periodo para el cual fue electo el Direq
en funciones, para lo cualAgamblea tiene un plazo de treint
(30) dias habiles, contados a partir de la fecha de inicio

proceso de seleccion, para que mediante concurso contrate
firma consultora que realizara el proceso de calificacion de los

aspirantes a ocupar el cargo de Director Especialista.

Cada uno de los representantes de las instituciong¢

entidades a que se refieren los numerales 4), 5) y/Aiibello

8, pueden proponer ante la firma consultora, en un plazc
mayor a quince (15) dias habiles a partir de la contratacio
la firma, un maximo de dos (2) candidstpor cada uno de
ellos, que reunan los requisitos minimos de Ley p:
desempefiarse como Director Especialista del INJUPEM

Asimismo, la firma consultora contratada, en un pla
maximo de quince (15) dias habiles contados a partird
contratacion, debe iniciar un concurso publico para
calificacion de los aspirantes a Directores Especialistas.
tal propdésito y en un plazo no mayor a veinte y cinco (25) g
habiles, después de iniciado el concurso publico, deben re

los curriculos y documentacion de los aspirantes, rja
d

adicionarlos a los candidatos propuestos de conformid
parrafo anterigrverificando que todos ellos acrediten
cumplimiento de los requisitos establecidos &urtétulo 14
de esta Ley

Una vez finalizado el plazo anterjta firma consultora
debe proceder a evaluar a los concursantes en un plaz

tofirma consultora debe remitir oficialmente el respectivo informe

N al Presidente de lAsamblea, quien debe convocar
dérpmediatamente a los demas miembros de la misma para
r?aunirse en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles desde la
convocatoria, con el objetivo de conocer el referido informe y

proceder a seleccionar al o los candidatos que se consideren
idoneos para el cargo. El informe de la firma consultora debe
contener el grupo de los seis (6) candidatos mejor calificados

’Syono objetados en el proceso. En caso que la lista de candidatos
con calificacion favorable no supere el minimo de seis (6),

P Nebe repetirse el proceso antersagun sea aplicable, con el

! oposito de asegurar la transparencia e idoneidad del proceso

y de acuerdo a lo que establezca el Manual de Seleccién.
Ara

P Los Directores Especialistas deben ser nombrados por la

Asamblea, la cual debe nombrar al Director Especialista
ZOpresidente por un periodo de cuatro (4) afios y a los demas
F Wirectores Especialistas por un periodo de cuatro (4) afios.

larodos los Directores Especialistas, incluyendo el Presidente,
3°|5‘ueden ser reelectos en sus cargos, hasta por un periodo mas,
I'aﬁara lo cual deben someterse al mismo proceso de concursoy

Cibigleccion establecido en el presa@utéculo.
ra

al Encaso gue un Director Especialista desee optar al cargo

2l de Director Especialista Presidente, debe presentar al Instituto
su renuncia condicionada y participar en el proceso de
seleccion correspondiente. La renuncia condicionada tendra
efecto s6lo en caso que el Director Especialista resulte electo
para el cargo de Director Especialista Presidente, caso

mayor a veinte (20) dias habiles, en lo relativo a su idonei

O B@ntrario, debera retomar sus funciones por el tiempo que le
agbstaba en el cargo derdformidad a lo establecido en su

y experiencia, preparacion académica, competencia necesafgmbpramiento original como Director Especialista.
y otros aspectos establecidos en el Manual de Selecgion

respectivoAquellos concursantes que se encuentrerirale
de las inhabilidades de la Layno obtengan la calificacio

LaAsamblea dé&portantes y Participantes para efectos
de vigilar el correcto procedimiento en la seleccion de los
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Directores Especialistas debe nombrar al osedos (2)

2)

personas naturales de reconocida honorabilidad, realizaci@)

humana y profesional, pertenecientes a organizacione
gubernamentales orientadas a promover la transparenci
la lucha anticorrupcion.

Las Centrales Obreras pueden nombrar una persona ng
o juridica que los represente para vigilar el referido proc
de seleccion.

ARTICULO 14.- REQUISIT OS PARA SER DIREC-
TOR ESPECIALISTA.- Para ser Director Especialista, g
requiere:

1) Ser hondurefio, mayor de treinta y cinco (35) afios
edad;

Estar en pleno goce y ejercicio de los derechos civile
No ser pariente de los miembros dAdsamblea ni del
Presidente de la Republica dentro del cuarto gradda
consanguinidad y segundo de afinidad;

No ser deudor moroso de la Hacienda Publica;

No tener antecedentes penales que puedan poner en
0 menoscabo su honorabilidad y probidad personal;
No ser contratista o concesionario del Estado, apodef
o representante para la explotacién de riquezas natut
0 contratistas de servicios y obras publicas que se cog
con los fondos del Estado, asi como quienes por t:
conceptos tengan cuentas pendientes con éste;

Ser profesional universitario(a) con titulo emitido
reconocido por la autoridad nacional competente,
reconocida honorabilidad, idoneidad y competencia, (
grado minimo de licenciatura, ingenieria, o equivalent
Experiencia gerencial o de direccion y estudi
acreditadosen las areas d&dministracion, Banca,
Contaduria Publica, Finanzas, DerecAgcfuaria,
Economia, Gestion y Evaluacion de Proyectos
Derecho Social;y

Presentar requisitos de Leysi como la declaraciorn
jurada sobre su hditacion y competencias profesionales
técnicas y legales, para asumir el cargo.

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ARTICULO 15.- INCOMP ATIBILIDADES E
INHABILIDADES P ARA SER MIEMBRO DEL
DIRECT ORIO DE ESPECIALISTAS.- No pueden ser
miembros del Directorio de Especialistas:

1) Quienes no reunan algo de los requisitos establecidg
en elArticulo anterior;

5 N0
ay/o
4)

itural
bSO

e

d%)

S,

duda

add
ales
teSh
hles
9)

s 13)

Los que tengan cuentas pendientes con el Estado;

Las personas a quienes se les haya comprobado
judicialmente participacion en lavado de activos,
financiamiento al terrorismo y otras actividades ilicitas;
Los conyuges o parientes entre si dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad o quienes
tengan tal parentesco con el Presidente de la Republica,
el Presidente del Congreso Nacional, los Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, los miembros de la
Asamblea, eAuditor Interno o los funcionarios claves

de El Instituto; asi como con los miembros de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) y los miembros
de las Juntas Directivas de Rsociaciones enunciadas

en elArticulo 8) numerales 4), 5) y 6) de esta Ley;

Los directores, comisarios, auditores externos, asesores,
funcionarios administradores y accionistas mayoritarios
de una Institucion de seguros, bancaria, valores o
pensiones supervisada por la Comision;

Los funcionarios o empleados publicos o de cualquier
institucion descentralizada o desconcentrada, mientras no
haya presentado su renuncia irrevocable o condicionada
a ser seleccionado;

Los que desempefien un cargo de eleccion popular o sean
miembros de las Juntas Directivas de los partidos politicos;
Los deudores morosos de la Hacienda Publica como
consecuencia de la administracién de fondos nacionales;
Los deudores morosos directos o indirectos y aquellos
cuyas obligaciones hubiesen sido absorbidas como
pérdidas por cualquier institucién supervisada por La
Comision;

Los concursados, fallidos o quebrados, mientras no hayan
sido rehabilitados y los que tengan juicios pendientes de
quiebra;

Quienes hayan sido condenados por delitos que impliquen
falta de probidad o hayan por delitos dolosos;

Los que hayan sido directores, gerentes, 0 ejecutivos de
cualquier institucion supervisada por La Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) que hayan
incurrido en deficiencias patrimoniales del veinte por
ciento (20%) o mas del minimo requerido por la Ley; por
lo que hayan sido necesitados aportes extraordinarios del
Estado para su saneamiento; o que haya sido intervenida,
liguidada, o auto liquidada por incapacidad de
cumplimiento a lo requerido por la autoridad respectiva,
Quienes hayan sido sancemps administrativa o
judicialmente por su participacion en faltas graves a las
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leyes y normas aplicables a instituciones supervisadas
La Comision;

14) Los que hayan participado directa o indirectamente
infraccién a esta Ley o a las demas leyes y normas
rigen las instituciones supervisadas por La Comision

15) Los que por cualquier otra razon sean legalme
inhabilitados para desempeniar dichas funciones.

Los nominados a integrar el Directorio de Especialist
deben presentar a la firma consultora respectiva, quien
vez debe entregar a la Comisién, una Declaracion Jurad
no estar comprendidos en los impedimentos establecido
el presentdrticulo, durante el proceso de seleccion al que
refiere elArticulo 13 de esta Ley

No aplica a los Directores especialistas nombrados, nii ep)

el proceso de seleccion respectivo, lo dispuestofatiallo
23 de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y Segu
(CNBS).

Cuando concurra alguna de las causales de inhabili
establecidas en el presertgiculo, no debe proceder e

la remocion permanente del que haya sido nombrado,
responsabilidad para el Instituto. En su caso la Comisi
puede actuar de oficio o a peticion de parte con el fin
dictaminar sobre la inhabilidad, cuando la causal §

(128)

nombramiento. Si la causal fuere sobreviniente, ésta da lugar a

paws Directores Especialistas segun designaciéon que estimare la
Asambleay éste a su vez serd sustituido por el jefe o gerente

emle area que se defina de conformidad al Reglamento

quespectivo.

y

nte ARTICULO 17.- SUSTITUCION DEFINITIV A DE

UN DIRECT OR ESPECIALISTA: Tiene lugar la remocion

definitiva de pleno derecho o sustitucion de un Director

ASEspecialista, cuando sobreviniere cualquiera de las causas

A siguientes:

a de

S di)

se

2)

Cuando por sentencia Judicial firme, le sea imposible estar
en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles;
Cuando se haya comprobado en base a le¢y
incumplimiento en sus funciones;

Cuando el Director Especialista dejare de concurrir por
tres (3) veces consecutivas, sin causa justificada, a las
sesiones del Directorio;

Cuando fallezca o estuviere imposibilitado en base a Ley
para ejercer el cargo;

Cuando concurran o sobrevengan, algunas de las
incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
Articulo 15;y

Cuando se compruebe su participacion en actos
irregulares en los que exista o no conflicto de intereses 'y
gue hubieren causado perjuicio a la Institucién.

ros
4)

SI&

hN,
de
ea

sobreviniente. En dicho caso, la Comision debe comunicar tal

hecho a l&Asamblea para que proceda al nombramiento dg un

nuevo Director Especialista, tomando como marco
referencia el proceso establecido eArticulo 17 de esta
Ley.

Los actos o convenios celebrados por el Direct
Especialista previo a su inhabilitacion, se reputan validos h
tanto laAsamblea no se pronuncie al respecto.

ARTICULO 16.- SUSTITUCION TEMPORAL DE
UN DIRECT OR ESPECIALISTA.- En caso de ausencia
impedimento temporal de cualquiera de los Directot
Especialistas, lo debe sustifyior el periodo correspondientsg
un gerente de area, de conformidad a lo que se defina ¢
reglamento respectivo.

En caso que la sustituci@@mporal aplique para el carg(
del Director Presidente, lo debe sustituir en funciones unc

Corresponde a la Comision, de oficio, a peticion de parte,
o en aplicaciéon del reglamento respectivo, declarar el
incumplimiento al que se refiere el numeral 2) anteagrcomo

la certificacion de la ausencia sin justificacion comprendida en
el numeral 3), y cuando concurran o sobrevengan las
ofincompatibilidades e inhabilidades a las que se refiere el numeral
bsy)» comunicar a lAsamblea para que proceda a realizar la
sustitucién que corresponda.

d

En el caso de la sustitucion o remocion definitiva de uno
h de los Directores Especialistas, sea o no Presidente, debe
edniciarse un proceso de seleccion segun lo indicado en el
. Articulo 13 de esta Leyen cuyo caso debe ser sustituido
pntemporalmente por el periodo que corresponda, por un gerente
de area. En caso de que dicha sustitucién o remocion definitiva
proceda para mas de un miembro, debe proceder la
D intervencion de El Instituto de conformidad al Decreto Ejecutivo
) dgue para tales efectos se aemit
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ARTICULO 18.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DEL DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS.- Corres-
ponde al Directorio de Especialistas:

1) Cumpliry hacer cumplita Constitucion de la Republical
sus Leyes y Reglamentos, asi como las resolucion

13)

PS Y

demas normas o directrices emitidas por los entes

contralores, fiscalizadores y Supervisores del Estadc
Dirigir el Instituto cumpliendo con las politicas y directrice
emanadas de lssamblea, enmarcadosenlaleyys
Reglamentos, procurando mantener una instituc
financiera y actuarialmente sanay solvente;

Emitir, previo dictamen favorable de la Comision, I¢

2)

4)

, 15)
S
S
6ri6)

S

reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento

de El Instituto;
Aprobar los procesos y presentar antdsamblea,
siguiendo el debido proceso, los reglamentos, politig

5)

17)

as,

estrategias y objetivos necesarios para el adecujado

desempefio de El Instituto y la debida gestion de
riesgos;

Definir la estructura y organizacion de las dependenc
necesarias para el correcto funcionamiento de El Instit
con base al manual de puestos y salarios y los reglame
de la Institucion;

Elaborar o modificgilos manuales, planes, directrice
instructivos y otros lineamientos necesarios para
adecuado funcionamientastitucional, siguiendo el debidd
proceso establecido de conformidad a la Ley;
Informar a laAsamblea las valuaciones actuariales
informes de auditorias realizadas por la Comision,
como los que presente otro érgano de control del Estg
Presentar ante lAsamblea un informe semestra

6)

7)

8)

9)

04.38)

ias
1tal 9)
ntos

31
el
20)

e2l)
asi
do;
I

comparativo entre los supuestos actuariales

recomendados por la Comision para mantener la solve
Institucional y los indices reales observados en el Instit
para su conocimiento y resolucion;

Presentar a lasamblea, asi como a los entes superviso
y contralores del Estado, cualquier informacion, dat
estudio que éstas le requieran;

Discutir y aprobar el presupuesto anual de gastos d
Instituto, a mas tardar treinta (30) dias habiles antes @
fecha requerida para su presentacion ante la Secre
de Estado en el Despacho de Finanzas, considersg

10)

11)

ncizp)
Ito,

ndo

gue el gasto administrativo no debe exceder los limites

prudenciales establecidos por la Comision;
Elaborar dentro de los tres (3) primgroeses de cada
afo, los Estados Financieros relativos al altimo ejerci

12)

|
Cio

economico del afio inmediato anterie conformidad a

los lineamientos que establezca la Comision en lo que
respecta a la presentacion de dicha informacion;
Aprobar la apertura y/o cierre de oficinas en cualquier
lugar de la Republica, que sean necesarias para la atencion
de los participantes, de conformidad a lo establecido en
la presente Ley;

Nombrar el Comité de Inversiones de El Instituto,
observando el debido cumplimiento de las Resoluciones
gue en dicha materia emita la Comision;

Preparar y presentar anté\lsamblea, dentro de los tres
(3) primeros meses de cada afo, la Membniaal de
Labores de El Instituto, correspondiente al Ultimo ejercicio
administrativo y financiero;

Elegir, nombrar y remover de su gara los Gerentes,
Jefes de Division, Jefes de Departamento y demas
personal, de conformidad con la estructura administrativa
gue sea aprobada poaamblea;

Promoveysancionar y conceder licencias al personal a
su cargo de conformidad con la Ley y demé&s normas
pertinentes;

Definir las tasas de interés aplicables sobre los préstamos
hipotecarios y personales, de conformidad a lo establecido
en la presente Legon el propdsito de asegurar que las
inversiones en préstamos con recursos del fondo
garanticen la capitalizacién adecuada de las reservas;
Nombrar a los miembros del Comité de Invalidez de El
Instituto;

Aprobar o denegar las Prestaciones Previsionales y el
otorgamiento de servicios que brinda el Instituto, previo
dictamen de la Gerencia o Jefe de Divisién que
corresponda, de conformidad a lo contemplado en la
presente Ley y sus reglamentos;

Ordenar gque anualmente se efectuen valuaciones
actuarialesl Instituto y que éstas sean parte del informe
ala Nacion a través de Memorias, 0 antes de cumplirse
este periodo si las circunstancias asi lo ameritan, asi como
la realizacion de otros estudios técnicos especializados,
gue conlleven a mantener el equilibrio actuarial de El
Instituto;

Proponer para aprobacion dé\amblea, conocido el
dictamen técnico preliminar de la Comision, los
anteproyectos de reformas a la presente Ley y sus
reglamentos, sobre la estructura de beneficios y servicios,
de gobierno institucional, o de ajustes a las contribuciones
gue sean necesas para cumplir los requerimientos de
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suficiencia, sostenibilidad y otras que sean necesarias
mejorar el funcionamiento de El Instituto;
24) Vigilar el cumplimiento de la gestion administrativa, e
especial a lo relacionado a las bases actuariales
sustentan los beneficios establecidos en la presente
Ejercer la representacion legal de El Instituto, a tra
del Presidente del Directorio de Especialistas, el qu
su vez puede delegarla con previa autorizacion de d
ente, en cualquiera de sus miembros o en su defec
un Gerente de Area;
Resolver y dictaminar sobre los asuntos que en dek
tiempo y forma, presenten para analisis los Gerente
Area o Jefes de Division;
27) Aprobar la politica de inversiones y su respecti
reglamentacion donde se establezcan limites y contr
a los riesgos asumidos;
28) Autorizar las inversiones de El Instituto, conforme a

25)

26)

Leyy el Reglamento de Inversiones que emita la Comisio

29) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y dem
directrices que se deriven de estudios, examenes y d¢
revisiones especiales realizadas pdrilunal Superior
de Cuentas (TSC) y la Comision;

30) Autorizar conforme a Leya adquisicion, enajenacion y

gravamen de los bienes de El Instituto y cualquier act

contrato sobre dichos bienes que persiga los fines pro
de la Institucion;

Crear y estructurar comités especiales, para apoya
adecuado Gobierno Corporativo, con apego a
establecido en la Ley;

Aceptar herencias, legados o donaciones;

Impedir la manipulacién, difusion o utilizacién en benefi
propio o ajeno de la informacion privilegiada
confidencial de uso interno;

Informar y comunicar debidamente aAlsamblea, la
Comision y allribunal Superior de Cuentas (TSC) sob
situaciones, eventos o problemas que afecten o pudi
afectar significativamente al Instituto y las accion
concretas para enfrentar y/o subsanar las deficien
identificadas;

Autorizar que se practiquen las revalorizaciones de
pensiones, conforme a lo establecido en la presente
y las demas directrices que al efecto emita la Comisi
Mantener permanente monitoreo y seguimiento sobr
aplicacion correcta de los beneficios previsionales ¢
otorga el Instituto, conservando debidarte depurada

31)

32)
33)

34)

35)

36)

i[EhO

la base de datos de los afiliados, a fin de evitar el pago
indebido de prestaciones;

Proponer a lAsamblea un listado, de al menos cuatro
(4) candidatos escogidos mediante concurso, para ocupar

para

n37)

que
| ey: el cago deAuditor Interno de El Instituto;
¢38) Informar periédicamente la situacion de El Instituto a sus

afiliados y beneficiarios, de conformidad a los lineamientos

gue establezcan los entes contralores del Estado y demas

leyes sobre la materia,

Proporcionar a lAsamblea las condiciones adecuadas

para que cumpla con sus funciones;

) Presentar anualmente aAaamblea un informe de
cumplimiento de todas sus obligaciones que por Ley les
son aplicables;

/a41) Evaluar anualmente el cumplimiento de los parametros

ples basicos supestos en las proyecciones actuariales y

presentar un informe de los resultados y las medidas

correctivas, si fuere el caso, dAlsamblea; y

On:512) Las demas que le asigneAlsamblea, conforme a las

as Leyes, reglamentos y resoluciones que les sean aplicables.
PMAas

ea

en
39)
ido

40
de

7

D

la

ARTICULO 19.- SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.- EIl Directorio debe celebrar
sesiones ordinarias por lo menos una vez a la semana y

O_%xtraordinarias siempre que haya asuntos urgentes que tratar
PIQ% sea convocada de oficio por el Director Especialista
Presidente, o a solicitud de los otros dos (2) Directores
r @specialistas. En todo caso, la convocatoria debe realizarse a
1%0dos sus miembros, especificando los asuntos a tratar

ARTICULO 20.- VALIDEZ DE LAS SESIONES Y
I0SUS RESOLUCIONES.-Para gue sean validas las sesiones
O del Directorio de Especialistas, es necesaria la asistencia de
todos sus miembros. Las resoluciones se deben tomar por
simple mayoria de votos.
e
Pran | as sesiones del Directorio son privadas, salvo que por
eSalguna circunstancia especial el mismo Directorio dispusiere
Lia® contrario. El acta que se levante en cada sesion y las
resoluciones que se@aten, deben ser enviadas con la debida
lagntelacion, a todos los miembros para su conocimiento,
Lemtificacion y demas fines.
hN;
e la  Las resoluciones que contravengan disposiciones legales,
uson nulas de pleno derecho y los miembros que hubieren
concurrido con su voto, son solidariamente responsables por
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los dafos y perjuicios que causaren, sin menoscabo

da%
sanciones administrativas y/o penales a que hubiese lug

Los miembros que voten en contra por no estar de acu
con las resoluciones, no incurren en responsabilidad;
embargo, es necesario que conste su voto en contra indic
las causas que lo motivan en el acta de la sesién en que hu
sido aprobado el asunto.

Los Directores Especialistas, no pueden absteners
votar en el conocimiento de los asuntos que se somet
deliberacion en el seno de dicho 6rgano de decisio
deliberacion, pero si pueden votar en contra indicando
causas que lo motivan, pudiendo modificar su voto er
ratificacion del acta en la proxima sesion.

ARTICULO 21.- DESEMPENO INDEPENDIENTE
DE FUNCIONESY CONFLICT O DE INTERESES EN
SESIONES.-Los Directores Especialistas desempefian
funciones con absoluta independenciay por lo mismo, sor|
unicos responsables de su gestion. Por igual razén pesa
ellos cualquier responsabilidad legal que pueda atribuirse

Ningun Director Especialista debe intervenir ni conocer

|disposiciones legales, reglamentarias o normativas que
correspondan,\yen consecuencia, responden personalmente
por los dafios o perjuicios que causen a la Institucion y
rr@®lidariamente con ésta frente a terceros. En la misma
sifesponsabilidad incurren los demas funcionarios y empleados.
ando
bieseTambién incurren en la responsabilidad establecida en el
parrafo anterigrquienes revelen o divulguen cualquier
informacion de caracter confidencial sobre asuntos
» g@municados a la Institucion o que en ella se hubieren tratado
anyd0s que aprovechen tal informacion para fines personales en
n perjuicio de la Institucion o de terceros.
as
la No esta comprendida en el parrafo anteldaanformacion
legalmente requeridas por las autoridades judiciales y las demas
autorizadas por la Legi el intercambio corriente de informes
confidenciales para el exclusivo propdésito de proteger las
operaciones de El Instituto.
5US
los Quedan exentos de responsabilidad los miembros de la
sollygamblea y Directores Especialistas que hayan manifestado
esu disconformidad en el momento de la deliberacion o
resolucion del asunto o apraién del acta.
en

asuntos propios, de su conyuge, o sus parientes dentrp del TITULO 1

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, En  pATRIMONIO Y FINANCIAMIENT O DEL
estos casos el Director Especialista involucrado debe comunicar INJUPEMP

sus impedimentos al Directorio, y éste lo debe excluir de ofigio,

en cuyo caso la sustitucion debe realizarse de conformidad a CAPITULO |

lo dispuesto en drticulo 16 de esta Ley

ARTICULO 22.- OBSERVANCIA DE LAS LEYES.-

Al Presidente del Directorio de Especialistas, le correspond

asegurar la observancia de las leyes y la regularidad d
discusiones y de las votaciones; a tal efecto, puede suspg
la sesidén cuando lo estimare procedente o necesario.

CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS
ADMINISTRA TIV OS

ARTICULO 23.- RESPONSABILIDAD DE LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y DE LA ASAM-
BLEA.- Los miembros de lAsamblea y los Directores
Especialistas son civil, administrativa y penalmen

PATRIMONIO Y FINANCIAMIENT O

o ARTICULO 24.- REGIMEN ACTUARIAL Y

S I(,!l:SINANCIERO.- El Régimen FinancierActuarial de El
lndgfstituto, es el de Prima Escalonada, el cual es un régimen
financiero que fija la contribucion al mismo con incrementos
graduales periédicos, para asegurar el equilibrio actuarial de

la Institucion.

-

En las valuaciones actuariales debe utilizarse una tasa
técnica que asegure que el calculo actuarial de las obligaciones
futuras contempla la revalorizacion de las pensiones por
pérdida en su poder adquisitivo, asimismo, los estudios
actuariales deben realizarse conforme con las directrices y

tenormativa que emita la Comision, sobre la Praétataarial

responsables por sus acciones y omisiones en el cumplimier@® Instituciones de Prevision Social, en el marco general

de sus deberes y atribuciones, que impliquen contraveni

- |gstablecido por lasociaciérActuarial Internacional y demas
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principios que regulen las mejores practicas a ni
internacional.

ARTICULO 25.- SOLVENCIA PATRIMONIAL.- Con
el propésito de lograr la solvencia del fondo, El Instituto de
realizar el monitoreo actuarial continuo, para asegura
suficiencia de las reservas patrimoniales y de ser neces
efectuar los ajustes, tanto de las variables paramétricas
determinan la estructura de beneficiasluyendo ajustes en
las tasas de interés de los préstamos concedidos 3
participantes, como de las cotizaciones y aportacio
establecidas.

Sin perjuicio de lo establecido enfgticulo 18 numeral
22, la Comision debe realizar valuaciones actuariales

ebptima, de acuerdo a su tamafio y gestién operativa, debiendo
reflejarse en la calidad y eficiencia de los servicios, asi como
en la austeridad en el control de los gastos administrativos.

be Elincremento salarial anual que de forma general sea
[ laprobado, y que reciban los empleados de El Instituto, no
aliizbe ser en ninglin caso superior al cien por ciento (100%)
gdel porcentaje global del incremento a las pensiones, mas dos

puntos porcentuales (2%) que puede ser otorgado via
Stiénificacion Unica o incremento, siempre que verdaderamente
1€8ea el producto de una evaluacion adecuada de méritos y
desempenio profesional.

Las convenciones colectivas deben ser revisables cuando
CI§obrevengan imprevistos y graves alteraciones de la normalidad

seguimiento de forma anual, a fin de verificar el cumplimientoeconomica, financiera o actuarial de El Instituto. Cuando no

de los supuestos en que se sustenta el Insituto. Para d

Ch&sya acuerdo entre las partes, acerca de la revision fundada

valuaciones debe utilizarse una tasa técnica que asegure Quegliales alteraciones, corresponde a la justicia del trabajo

calculo actuarial de las obligaciones futuras contempla
revalorizacion de las pensiones por pérdida en su pd
adquisitivo.

El ajuste de la tasa de contribucion al Instituto, asi co
de las variables paramétricas que determinan la estructu
beneficios y requisitos de acceso, debe realizarse cada
(8) afos o antes si el Instituto asi lo requiere sobre la bas
todos los participantes que a la fecha de ajuste no hayan
pensionados. Para tales efectos y cuando asi sea nece
para lograr la solvencia Institucional, el Directorio ¢

Especialistas debe presentar anfeskmblea de Participante$

y Aportantes una propuesta de reforma a lg egma que
debe estar basada en un estudio actuarial previamente val
por la Comision, a fin de que éste sea oficialmente entreg
mediante el proceso debido al Congreso Nacional, enun p
maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir
fecha en que el referido documento haya sido conocido
parte de l&Asamblea.

ARTICULO 26.- RECURSOS Y GASTOS DEL
INJUPEMP.- Las aportaciones, cotizaciones y dem
Recursos Econdmicos de El Instituto, estan destina
exclusivamente para cubrir el costo de las prestaciones
éste concede, la constitucion de las reservas técnicas
gastos de administracion de El Instituto

Los gastos de administracion de El Instituto deben ser
gue correspondan a una estructura de gobierno corpora

t 1yecidir sobre ellas, y entre tanto estas convenciones siguen en
d&pdo su vigor

ARTICULO 27.- PATRIMONIO DEL INJUPEMP .-

ME| patrimonio de El Instituto es exclusivo para atender

a ffestaciones previsionales y servicios de los participantes, de
DC . . ,
chnformldad a lo establecido en la presente Bgycomo
ede . - . .
_para cubrir los gastos administrativos y operativos razonables,
s

ido . . -
Séalr(lggrdes al otorgamiento de dichos beneficios.

>e El Patrimonio de El Instituto esta constituido por:
Las aportaciones patronales;

Las cotizaciones personales;

Las cotizaciones de los participantes para cubrir el costo
de beneficios y servicios no contemplados en la Ley;

Los rendimientos e intereses obtenidos de las inversiones
realizadas;

da%:?o
a
Ia§3

ela

po‘]‘)

5) EIl monto de las multas aplicadas por las sanciones
contempladas por la presente Ley; y
1s6) Otros valores, herencias, legados o donaciones, que se
Hos le asignen a El Instituto o que éste adquiera a cualquier
que titulo.
y los

ARTICULO 28.- PORCENTAJE DE APORTACION
PATRONAL.- Las Instituciones incorporadas al Instituto, en
losu caracter de patrono, debe aportar por cada uno de sus
tiyaarticipantes activos, el doce poicinco por ciento (12.5%)
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del Salario Sujeto de Contribucion, incluyendo el décimo ter
y décimo cuarto mes.

En ningln caso el monto de la aportacién patronal
cualquier participante activo debe ser inferior al cuatro |
ciento (4%) del Salario de Referencia establecido en la pres
Ley. En los casos en que se realice esta aportacion min
para el calculo del SBM se debe utilizar el sueldo que
obtenga de la aportacion realizada.

El célculo del valor resultante como limite minimo de
aportacion patronal, del parrafo anterawebe ser readecuad
anualmente, en los primeros tres (3) meses de cada
utilizando paratales fines la variacion interanual observad
el indice de precios al consumidor (IPC) que publique
autoridad competente.

ARTICULO 29.- PORCENTAJE DE COTIZACION
INDIVIDUAL.- El participante que se encuentra en servig
activo, debe cotizar mensualmente, el siete por ciento (]
de su Salario Sujeto de Contribucién. Este porcentaje
incrementara en cero punto cinco puntos porcentuales (0.
cada dos (2) afios hasta llegar a un porcentaje de cotiza
del nueve punto cinco por ciento (9.5%), iniciando a partir
enero del 2017.

ARTICULO 30.- COTIZACION VOLUNTARIA .-

ceR) Coberturalimitada por Invalidez y Muerte: Consiste en
obtener de El Instituto una cobertura sélo para los riesgos
de Invalidez y Muerte. En tal caso, el participante debe
pagar una tasa de cotizacion de acuerdo al costo de la
cobertura solicitada, utilizando como base maxima de
calculo, el salario sujeto de contribucion del participante
en el momento previo al cese de labores ajustado por
inflacion de acuerdo a los lineamientos que para tales
efectos establezca El Instituto. Mientras el participante
esté cubierto por esta cobertura, no genera acumulacion
ni acreditacion de derechos adicionales en concepto de

pensiones por vejez.

DOr

DOr

ente
ma,
se

la
)
ano,
hen EIl Directorio de Especialistas, de conformidad a los
lgprocedimientos establecidos en la presente Ley y sus
reglamentos, debe determinar el plazo, la forma, periodicidad
y tasas de cotizacidon a pagar para cada una de las coberturas
establecidas anteriormente.
0
/%) NoTienen derecho a cobertura completa o limitada segin
dle expuesto en los numerales anteriores, aquellos participantes
Sogue se encuentren en mora superior a noventa (90) dias
ciéalendarioA partir de ese momento el participante debe ser
ddéuevamente considerado en suspenso y tendra un plazo no
mayor a seis (6) meses calendario, para ponerse al dia.
Vencido dicho plazo, sin haber realizado los pagos
correspondientes, el participante perdera su derecho a cotizar

Cada uno de los participantes activos que pasen a condiciéf condicion de padipante voluntario.

de suspenso, tienen derecho a continuar siendo protegido

El Instituto bajo la figura de participante voluntario, siempre y

cuando lo comuniquen formalmente a El Instituto dentro
primer afio posterior a la fecha de su ultima cotizacion. En
caso los participantes voluntarios pueden optar por una d
modalidades siguientes:

1) Cobertura completa por Invalidézejez y Muerte (IVM):
consiste en mantener los beneficios de IVM iguales a
gue gozaba el participante en su condicion de cotizg
activo. En tal caso, debe pagar por cuenta propia
cotizaciones individuales y las aportaciones patrona
correspondientes, de conformidad a lo establecido en
articulos 28 y 29, y combase maxima de calculo, ¢
salario sujeto de contribucién del participante en
momento previo al cese de labores, ajustado por inflac
de acuerdo a los lineamientos que para tales efe
establezca El Instituto; y

S por
' P ARTICULO 31.- COTIZACIONES Y APORTA-
HefFIONES INDEBIDAS.- Las cotizaciones y aportaciones
tépdebidas recibidas por El Instituto no constituyen ningun nexo
o vinculo juridico para generar expectativas de derecho a un

as . . .
participante del mismo.

D

P |

En el caso que por un error u omision administrativa, se
hubieren enterado a El Instituto aportaciones patronales y
IO%otizaciones individuales generadas por servicios prestados
Nt€on caracter interino o temporal, las mismas no habran de
SUconocerse para acreditacion de tiempo de servicio, por lo
Iet"“:onsiguiente, se deben considerar como retenciones indebidas
logreintegradas o restituidas a quienes las hubieren efectuado,
| reconociendo sobre los mismos la tasa de interés que para
eltales efectos determérel Directorio de Especialistas.
ion
Ct0S  Si por consolidacién de sueldos, el Salario Sujeto de
Contribucién excede el maximo establecido exrgétulo 2,
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numeral 24), el excedente resultante de la cotizacié
aportacion efectuada debe ser considerada indeb
provocando la devolucién proporcional de la misma seg
corresponda, con sus respeas intereses.

CAPITULO 1I
RECAUDACIONES DE APORTACIONES,
COTIZACIONES Y CUOTAS DE PRESTAMOS

ARTICULO 32.- REGISTRO, ACREDITACION Y
DEPOSITO DE LASAPORTACIONES.- El monto de las
aportaciones patronales a cargo de las Institucio
incorporadas a El Instituto debe ser cancelado directam
al mismo, o bien a través de la Secretaria de Estado ¢
Despacho de Finanzas, en los primeros veinte (20)
siguientes al pago de los salarios del mes que corresp
sobre la base de las partidas presupuestarias aproba
sujetas de ajustes conforme las efectivas cotizacio
personales devengadas.

El depdsito debe efectuarse a El Instituto o en la Institug
Bancaria que al efecto éste designe.

ARTICULO 33.- DEDUCCION DE LAS COTIZA-
CIONES.- ElI monto de las cotizaciones a cargo de |
participantes activos, debe deducirse de oficio del importe t

hy ARTICULO 35.- PAGO DE PRESTAMOS Y OTRAS

d&BLIGACIONES, MEDIANTE RECAUDACION PA-

arf RONAL.- Las deducciones por concepto de préstamos
concedidos por El Instituto, asi como otras obligaciones
establecidas en esta Ley y sus reglamentos, se deben realizar
de oficio por los patronos respectivos y recaudadas, pagadas
y transferidas en la misma forma que las cotizaciones.

ARTICULO 36.- REMISION DE COMPRO-
BANTES.- Los patronos deben notificar a El Instituto dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion del pago,
1elé'al documentacién soporte, que debe incluir cuando menos la
n peémina en que consten las aportaciones, cotizaciones y cuotas
" %(F préstamos respectivos. Para esta notificacion deben

iautilizarse los mecanismos tecnoldgicos aprobados por El
0 ngstituto.

135 Y \ e TiCULO 37.- RECARGO POR MORA EN

NeXPORTACIONES, COTIZACIONES Y OTRAS

OBLIGACIONES: Sin perjuicio de la responsabilidad legal
__y de las sanciones a que haya lud@s patronos que no
I0Rfectuaren el depdsito de las aportaciones, cotizaciones, asi

como el traslado de lasiotas por pago de préstamos y otras

obligaciones establecidas en esta,lazyel término de los

Articulos 32, 33 y 35 de la presente, légben pagar sobre el
PSsaldo deudgruna tasa efectiva del dos por ciento (2%)
Ot%ensual, capitalizable, desde el momento en que se generaron

de sus salarios percibidos y las Instituciones incorporadqgs aportaciones y cotizaciones. Lo antegarconcepto de

deben efectuar el pago en efectivo a El Instituto o er
Institucion Bancaria que éste designe. El plazo de pagq
debe exceder en ningin momento al periodo establecido
las aportaciones patronales referido en articulo anterior

ARTICULO 34.- CONSOLIDACION DE SALARIOS
PARA APORTACIONES Y COTIZACIONES.- Cuando
un participante desempefie dos 0 mas cargos en una o v
de las Instituciones incorporadas a El Instituto, los patronc
los participantes activos, deben aportar y cotiz
respectivamente, por el total de los salarios asignados e
planillas de pago respectivas. Si el Salario Sujeto
Contribucion excede lo establecido como maximo en
Articulo 2, numeral 24), el excedente resultante de la cotiza
y aportacion efectuada debe ser considerada indeb|
provocando la devolucién proporcional de la misma seg
corresponda, con sus respectivntereses y en observanc
del Reglamento de esta Ley

IE?econocimiento por la pérdida de oportunidad generada a El
 Nstituto por el retraso en el pago.
para

ARTICULO 38.- RESPONSABILIDAD DE LOS
PATRONOSY DE EL INSTITUT O: Los patronos deben
notificar a El Instituto todos los cambios laborales de sus
empleados incluyendo altas, bajas, modificaciones de salario
art?[fe se originen, y otros que pudiesen alterar sus derechos y
pS Xbligaciones respecto al Instituto.
ar
N1as £/ |nstituto debe notificar a los patronos sobre cualquier
derédito concedido a sus empleados, asi como de las
etondiciones de pago convenidas, incluyendo saldo, plazoy
i0Buota de amortizacion respectiva, a fin de que éstos realicen
id@as retenciones respectivas y procedan al traslado de las
Umnismas. De igual forma, se debe notificar a los patronos
a respecto de cualquier otra obligacion del participante y de las
condiciones de pago aplicables para que dichas Instituciones
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procedan a efectuar las retenciones y trasladen las mism
Instituto.

Los patronos deben cancelar a El Instituto s
aportaciones, retenciones y otros adeudos como patron
conformidad a lo que establece la presente legfamentos
o convenios de pago efectuados en el contexto de la mis

Es responsabilidad de El Instituto gestionar ante el Patrg
el cobro de todas las cantidades adeudadas establecig
segun sea el caso, el convenio de pago respectivo o
exigiendo el pago mediante el procedimiento legal g
corresponda.

Las Instituciones incorporadas son responsables, se

corresponda, del pago de cotizaciones y otras obligacigne

gue dejen de deducir de los salarios de los participa
correspondiente&simismo, lo son respecto al pago de |
cuotas de préstamos que dejen de dedutdrvez que hayan
sido notificados por El Instituto.

CAPITULO Il
RESERVAS E INVERSIONES

ARTICULO 39.- CONSTITUCION DE RESERVAS.-
Para garantizar el pago de las prestaciones, se constituy
reservas siguientes:

1) Reserva para las pensiones por conceder en conc
de invalidez, vejez y muerte, correspondientes a
participantes activos;

2) Reserva para las pensiones por conceder en conc
de invalidez, vejez y muerte, correspondientes a
participantes voluntarios;

3) Reserva para las pensiones concedidas u otorgada
concepto de invalidez, vejez y muerte, correspondien
todos los pensionados directos y beneficiarios declara

4) Reserva para el beneficio de Separacion;

5) Reservas por participantes inactivos;

6) Reserva General, destinada a facilitar la estabilizacior

las Pensiones para mejolias prestaciones que El Institut
otorga, cuando una revision actuarial lo justifique,

IteS
S

[

as al cualquier otro fin que sirva para cumplir en mejor forma

los objetivos de El Instituto; y

us’)
D, de

Otras gue sean necesarias y aprobadas por el Directorio
de Especialistas, con el objeto de promover la
transparencia Itisucional y registrar adecuadamente los
ma. recursos del Fondo.
PNO, | as reservas anteriores y los activos que las respalden,
NdBn exclusivas para los fines previstos en los numerales antes
bi%Féscritos, por tanto, ni las reservas ni los activos de El Instituto
U&ue respaldan su patrimonio, deben ser utilizadas para el pago
de multas, ni enajenadas o embargadas, en todo o en parte de
ellas, salvo para el pago de los beneficios previsionales que

gucrg)ntempla la LeyEsta disposicion, debe ser explicitamente

n . . .
esstablemda en todos los contratos que suscriba El Instituto.

ARTICULO 40.- INVERSION DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS DE EL INJUPEMP: Los fondos de El
Instituto deben invertirse procurando el equilibrio 6ptimo entre
seguridad, rentabilidad y liquidez.

En igualdad de las condiciones anteriores, se debe dar
preferencia a aquellas inversiones que representen ventajas y
e Rantribuyan al beneficio socioeconémico de los participantes,
asi como inversiones rentables en obras de infraestructura que
sean generadoras de riqueza y desarrollo socioeconémico para
epebpais, siempre que no vaya en detrimento de la situacion
ogctuarial y financiera de El Instituto.

En todo caso, las inversiones del Fondo deben realizarse
EP4@endiendo los limites y demas directrices establecidas en el
OReglamento de Inversiones que para tales efectos emita la

Comision.
S, en . Lo
ea ARTICULO 41.- COMITE TECNICO DE INVER-
jOS%IONES.- Con el propésito de orientar y programar las
inversiones, asi como proponer la politica respectiva se
establece el Comité Técnico de Inversiones.

Para efectos de inversion de los recursos economicos de
El Instituto, se debe actuar en concordancia con lo que
1 ddispongan las Leyeseglamentos y normativas que, sobre
b politica de inversiones, sean aplicables a los Institutos de
aPrevision Publicos.
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ARTICULO 42.- TASAS DE INTERESY LIMITES
MAXIMOS SOBRE PRESTAMOS: El Directorio de El
Instituto debe establecer las tasas de interés a cobrar 9
los préstamos que se otorguen con reservas del Fondo, mi
gue deben ser definidas como tasas variables en los cont
respectivos.

Con tal propdsito y con el objetivo de asegurar que
inversiones en préstamos con recursos del fondo garantic

contra los riesgos asociados a la muerte y dafios fisicos a las
propiedades.
obre
smas En caso que la cobertura en mencion sea contratada a
ratoaves de un seguro privado,assservicios deben ser licitados
conforme lo establezcan la Ley de Contratacion del Estado,
sus reglamentos y demas disposiciones que al efecto emitan
lasos entes contralores del Estadmnsiderando la especialidad
eNdR |a situacion.

capitalizacion adecuada de las reservas, en ningun caso la tasa

de interés aplicable sobre los préstamos hipotecaria
personales, debe ser inferarcuatro por ciento (4%) real n
inferior a la tasa real generada por los bonos garantizados

S'Y Entodo caso la cobertura propia o la contratada, deben
enmarcarse en los parametros técnicos que al efecto fije la

> PBomision.

el Estado a ciento ochenta (180) dias plazo, en caso de no

existir estos, se debe tomar como referencia los de p
préximo mayor mas cercandsimismo, las tasas de interé
de los préstamos hipotecarios y personales otorgado
deben ser inferiores al setenta y cinco por ciento (75%) d¢
tasas promedio de los ultimos doce (12) meses que cob
sistema bancario nacional privado, sobre la cartera de vivie
y consumo, respectivamente.

Las condiciones de los préstamos agdgren cuanto a
plazo, tasa, monto, garantias y capacidad de pago, debe
definidas conforme a lo establecido en los Reglamentos
Préstamos Personales e Hipotecarios respectivamsg
instituyéndose adersdos parametros a seguir en el caso
aguellos afiliados de reciente afiliacion a El Instituto.

El Instituto y la Comision, deben velar porque 14
condiciones del financiamiento sean favorables, pero aco
y dindmicas con respecto al mercado. Evitando en todo ¢
el sobreendeudamiento y procurando la consolidacién ef
y oportuna de las deudas de los participantes, a travé
programas de consolidacion crediticia, complementados
centrales de informacidon que permitan transparentar
operaciones de deuda de los prestatarios.

ARTICULO 43.- COBERTURA DE LAS INVER-
SIONES EN PRESTAMOS.- El Instituto, como responsablé
de la administracion del Fondo, debe garantizar que
inversiones en préstamos se realicen dentro del marc
seguridad y liquidez. Con tal propoésito debe establecer

az0  ARTICULO 44.- CUSTODIA, CONTROL Y SEGUI-

S MIENT O DE TITULOS VALORES.- Los titulos valores

P r}gpresentativos de inversiones de los Recursos del Fondo,
’ I"JHSeben estar bajo custodia de una Institucion autorizada por el

fe &lute regulador y supervisor pertinente, expresamente para el

nCt?epésito y custodia de valores.

El Instituto debe contar con un registro de los titulos valores
gue mantiene en custodia, el que debe estar respaldado por la
N 35tumentacion respectiva. En caso de extravio de un titulo
g Ok‘?alor, El Instituto debe comunicarlo por escrito a la Comision
ntgn el término de quince (15) dias habiles contado a partir del
dedl’a del extravio, quedando sujeto el Directorio o el funcionario
responsable a las sanciones administrativas y penales

< establecidas en la Ley

rdes
<0 Con el proposito de evitar la pérdida de respaldo

Ca(%bcumental de los créditos registrados, asi como un incorrecto
Alculo de amortizacion de los créditos otorgados, la Comision

S

COﬂebe dar el seguimiento anual y mantener la vigencia del

|agespaldo informatico, contable y financiero respectivo.

TITULO IV
DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS

g

las CAPITULO |
D de DISPOSICIONES COMUNES
los

mecanismos necesarios para que exista, con cargo
prestatarios, una cobertura propia o contratada sobr

los ARTICULO 45.- PRESTACIONESY SERVICIOS DE
IdBL INSTITUTO.- Los beneficios que otorga El Instituto se

saldos de los préstamos, tendente a proteger dichas inversionigiden en Prestaciones y Servicios.
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Las prestaciones son las pensiones y demas benef
previsionales que otorga El Instituto en base algetivo
primordial para el cual fue creado. Representan los dere
adquiridos por los participantes cuando concurran
condiciones y se cumplan los requisitos establecidos en la
y sus reglamentos. Las prestaciones se deben otorgar tom
en consideracion la edad, los afios de servicio, los salg
devengados y cotizados y el tiempo de cotizacion.

Los servicios son los que presta El Instituto a s
participantes, tales como préstamos a los participantes

cids

L

Pensidn povejez;

2) PensionyAuxilio por Invalidez;
h& Pension por Sobrevivencia;
agl) Gastos poAuxilio Funebre;y
Ley) Transferencia d€aloresActuariales o Separacion de El
ando Instituto;
ros

De acuerdo a su capacidad financieracyuarial, El
Instituto puede brindar los siguientes servicios:
us

lag  Préstamos Hipotecarios; y

cuales no representan el pago de una prestaciéon econdmigf\ Préstamos Personales.

obligatoria por parte del mismo con respecto a s

participantes. El otorgamiento de dichos servicios esta sujeto

a la buena situacién financiera de El Instituto, por lo que
pueden otorgarse los mismos en menoscabo de |la solve
patrimonial de éste.

ARTICULO 46.- ACREDITACION DE ANOS DE
SERVICIO: Los afios de servicio acreditados de |
participantes deben ser comprobados por El Instituto confo

DS
' mEUCION DE NUEVOS BENEFICIOS.- El Directorio de

us

El pago de estos beneficios debe ser asumido por El

n . , )

nglréstltuto con cargo a sus propios fondos y en razén de las
cotizaciones efectuadas por este concepto por los

participantes.

ARTICULO 48.- MODIFICACION O INSTI-

alos registros de afios efectivamente trabajados y debidamerftepecialistas, de acuerdo con los objetivos institucionales, en

cotizados y aportados al mismo, en su base de datos.

Es necesaria la certificacion emitida por la autorid
competente respecto a los afos cotizados, pero no sufici
para que El Insituto resuelva una peticion.

No se debe considerar para efecto del calculo de pensi
o cualquier tipo de beneficios o servicios, los afios de sery
gue no sean efectivamente trabajados y cotizados confor
la presente Ley

En caso que existan diferencias entre la base de dato
Instituto y la base de datos establecida por la autori
competente, cualquiera de las partes, de acuerdo a su int
puede exigir nuevas pruebas para la acreditacion de afic
servicio a la dependencia respectiva. Conocidas dichas pruy
el Directorio de Especialistas debe resolver sobre las misi
emitiendo el dictamen correspondiente.

CAPITULO I
DESCRIPCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS

ARTICULO 47.- PRESTACIONES Y SERVICIOS A
PROVEER POR EL INJUPEMP .-El Instituto debe proveer
a sus participantdas siguientes Prestaciones:

estricto apego a la Ley y en consideracion a las necesidades
de los participantes del Instituto, puede contratar planes de

Aadasistencia médica para éstos, asi como el otorgamiento de otras

enteestaciones o servicios no especificados o establecidos en
esta Leysiempre que las mismas sean enteramente financiadas
con aportaciones y cotizaciones adicionales a las establecidas

PNER losArticulos 28 y 29 de la presente Leytravés de un

iciQ, . . : . . :
Peglmen actuarial y financieramente sostenible en el tiempo.

me a

Previo a la modificacién o creacion de cualquier prestacion

. d)e§ervicio, diferentes a los establecidos en la presente Ley y
hagus reglamentos, el Directorio de Especialistas debe solicitar

er@kdictamen favorable de la Comision, para lo cual esta

s gligado a presentar ante dicho ente supervisoestudio

efizanciero y actuarial que garantice la viabilidad técnica y legal
nagde la propuesta.

CAPITULO I
PENSION POR VEJEZ

ARTICULO 49.- DE LA PENSION PORVEJEZ O
JUBILACION .- Es la renta mensual, que se hace efectiva a
todo participante que cumpla con los requisitos minimos
establecidos en la Ley
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Para los participantes que estén activos 0 en suspens
fecha de entrada en vigencia de la presente Ley se le d
aplicar los requisitos minimos especiales de edad y tiemp
servicio, que se establecen eAriculo 121, sin perjuicio de

lo cual, queda entendido que lo antes dicho no aplica a
empleados y funcionarios que a la fecha de entrar en vige
hayan calificado para el beneficio de jubilacién, quedarn

sujeto al régimen legal anterior

Para los participantes de El Instituto que se afilien a ¢

una vez que haya entrado en vigencia la presenielebgn
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Haber cumplido sesentay cinco (65) afios de edad;
2) Acreditar un minimo de veinte (20) afios de cotizacié
El Instituto, como afiliado cotizante al ramo de vejez.

Para los efectos del numeral 2), se debe considerar qu

cumplido con el tiempo minimo de servicio acreditado, aq
participante que haya laborado una jornada minima de tra

de seis (6) horas laborables diarias, lo cual debe determin
al momento de hacer el calculo respectivo. En caso que
horas diarias de su jornada laboral sea menor al numer

horas antes indicado, el tiempo acreditado se debe multip

por un factor de correccién actuarial y no se debe aplics

limite minimo establecido para el salario base mensual.

ARTICULO 50.- DERECHO A LA ANTICIP ACION

DE PENSION.-Los participantes que hayan cumplido cg

el mismo tiempo de servicio indicado, en el numeral 2)
Articulo 49, pueden solicitar la anticipacion del beneficio
pension por vejez, siempre que la edad del participante
superior o igual a cincuenta y ocho (58) afos, ajustand

misma con un descuento del seis por ciento (6%) por ¢

afo de anticipacion.

No sera posible la anticipacién de la pension por vej
cuando la pensién resultante, después de haber aplica
descuento mencionado en el parrafo antesea menor a la
pension minima establecida en la presente Ley

Por via de excepcién, pueden jubilarse apéidamente,
sin ajuste actuarial del monto a gfar aquellos participantes
gue al cumplir la edad de cincuenta y cinco (55) afios, cue
con un tiempo de servicio minimo de diez (10) afios, labo
en los Centros y Hospitales Neurosiquiatricos que, por r

h &lg su ocupacion profesional en el puesto de trabajo
hpdasempenado, mantengan contacto personal directo y
b deermanente con los pacientes. Para los participantes técnicos
en radiologia, instrumentistas quirurgicos, fisioterapistasy
|oanestesistas que se vinculan directa y permanentemente en las
nciabores referidas localizadas en los Centros y Hospitales del
dd=stado el tiempo minimo sera de diez (10) afios consecutivos.

El contacto personal directo y permanente, asi como la
stexposicion directa y permanente antes sefialadas, deben ser
calificados de conformidad al Reglamento de la presente Ley

ARTICULO 51.- RETIRO OBLIGA TORIO POR
yVEJEZ.- LaInstitucion incorporada que funja como patrono
h ade determinado participante activo, podra solicitar al Directorio
de El Instituto, el retiro obligatorio del participante, cuando lo
considere necesario en base a un juicio objetivo fundamentado
e pAar en criterios meédicos sobre el deterioro de la capacidad
,efuncional y laboral del mismo. Para tales efectos, el participante
paftebe haber cumplido los requisitos minimos establecidos en el
arAéticulo 49 de la presente Ley
 las
0 de Asimismo, el participante sujeto del retiro obligatorio esta
icabligado a someterse a los examenes y analisis que determine
r gl Comité de Invalidz de El Instituto, quien debe dictaminar
sobre la procedencia o no de la peticion, para que el Directorio
de Especialistas resuelva sobre el caso.

n  ARTICULO 52.- MONT O DE LA PENSION POR
leVEJEZ.- El monto de la pension por jubilacion, bajo la
demodalidad de RenMditalicia Ordinaria, sera el resultante de
senultiplicar el Salario Base Mensual por un porcentaje
p ldeterminado en funcién de los afios de servicio debidamente
adacreditados.

El porcentaje antes sefialado se calcula considerando una
Ezbase de cuarenta por ciento (40.0%) por los primeros quince
fo(eb) afios de servicio acreditss y dos punto setenta y cinco
por ciento (2.75%) por cada afio adicional a los primeros
qguince (15) afos. El porcentaje total no puede exceder el
ochenta por ciento (80%).

Sin perjuicio de lo anteripuna vez que el participante
ntdraya adquirido el derecho a la pension por vejez segun o

Ode servicio que se acredite en exceso, se acumulara un cuatro

qtzjosstablece en dlrticulo 49 de la presente Lgyor cada afio
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por ciento (4%), en lugar del dos punto setenta y cinco
ciento (2.75%) antes sefalado. En este caso, el porcel
total no puede exceder del noventa por ciento (90%).

Se debe considerar en los afios de servicio acreditd
los que aporto el patrono y cotiz6 el participante, continug
alternos, para conformar su derecho a la jubilacion. N¢
considera como afios de servicio los cotizados co
participante voluntario para cubrirse Unicamente por el rie
de muerte e invalidez en El Instituto.

ARTICULO 53.- PENSION DIFERIDA .- Los partici-
pantes en suspenso y voluntarios que aun no hayan cum
la edad minima de Retiro pero tengan acreditados quince
0 mas afos de Servicio en El Instituto, tendran derech

por
ntaje

presente Leyy readecuado con base a la variacion
interanual observada en el indice de Precios al
Consumidor (IPC) que publique la autoridad competente.

ldos Adicional a las cantidades descritas en los numerales 1) y
s @), El Instituto debe reembolsar los gastos de los examenes 'y
sdel dictamen de Invalidez en que hubiese incurrido el
m@articipante que haya sido declarado como invalido total y
sgpermanente.

Sin perjuicio de la responsabilidad laboral que corresponda
al patrono y previa solicitud expresa del participante
pliclecapacitado, el Directorio de Especialistas, puede autorizar
(18) otorgamiento total o parcial del auxilio al que se refiere el
o mumeral 2) anteripen los casos de participantes incapacitados

solicitar su jubilacién a partir del momento en que cumplan lgparcialmente, que hayan sido reintegrados o reubicados

edad minima de retiro que establezca la Ley

ARTICULO 54.- RECONOCIMIENT O DE FRAC-
CIONES DE ANO.- Para los efectos del computo de
Pension por Jubilacién, después de acreditar el minimg(
guince (15) afios de servicio, la fraccién de tiempo mayc
seis (6) meses de servicio en el ultimo afio de trabajo
considera como afo completo.

CAPITULO IV
PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 55.- PRESTACION POR INVALIDEZ.-
Es la que hace efectiva El Instituto, a aquel participante
conforme a las disposiciones de la Ley haya sido declar
invalido total y permanentemente.

La prestacion econdmica pagadera a los participantes|
sean declarados invalidos total y permanentemente, deb
determinada como las suma de los siguientes conceptos:

conforme aArticulo 58. Para tales efectos debe contar con el
dictamen favorable del Comité de Invalidez, con el objetivo
de que el participante tenga acceso a procedimientos
a quirurgicos, terapias, compras de medicamentos, equipos
D despeciales y cualquier otro gasto orientado a mejorar su
r @apacidad funcional y laboral.
, se
ARTICULO 56.- DERECHO AL BENEFICIO POR
INVALIDEZ.- Tiene derecho a una Pension por Invalidez, el
participante activo, voluntario o en suspenso, que cumpla con
el Periodo de Calificacion, a quien le sobrevenga una situacion
de incapacidad total y permanente, fisica o mental, mediante
la cual el individuo haya perdido mas del sesenta y cinco por
u€iento (65%) de su capacidad funcional, que impida el normal
adgesemperio de sus funciones o labores.

Para cumplir el Periodo de Calificacion por Invalidez al
Jufue se refiere el parrafo anteries necesario haber cotizado
e geginta (36) meses, en tiempo y forma, dentro de los Gltimos
seis afos que precedan a la fecha de la causa que dio origen al
beneficio que corresponda o bien la fecha en que se acredite
D%a condicion de incapacidad total y permanente.
DS,
ites ARTICULO 57.- VALIDACION DE LA CONDI-
CION DE INVALIDEZ.- La validacion y acreditacion del

1) Pensién mensual equivalente al setenta por ciento (7
del SBM con periodo garantizado de diez (10) af
siempre y cuando persista el estado de invalidez al
referido: y

2) Pago unico de doce (12) veces el monto mensual

e lestado de Invalidez de un participante, esta a cargo del Comité

renta que le corresponda. En ningln caso el monto antg¢riole Invalidez de El Instituto.
puede ser inferior a quince (15) salarios minimos promgdio

ni superior a setenta (70) salarios minimos promedio,

establecidos al momento de entrada en vigencia d

La sola presentacion de la respectiva solicitud, asi como
l& evaluacion por parte del Comité de Invalidez del Instituto,
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es presuncion el estado o situacion de Invalidez del peticion
Para que el Comité de Invalidez del INJUPEMP resue
favorablemente una peticion del beneficio de invalidez,
necesario pero no suficiente, la presentacion del dictar

Calificacion establecido en la presente Leygespués
de haber cumplido los cincuenta y seis (56) afios de edad.

Ario.
va

es
nen No aplicalaimprocedencia establecida en el numeral 4)

emitido por parte del Comité de Invalidez de el Institytodel presentérticulo, a los participantes activos o voluntarios

Hondurefo del Seguro Social (IHSS) o cualquier o
Institucion asistencial del Estado, documento que debe
acompafiado al historial médico que compruebe
circunstancias que causaron el estado de invalidez
participante.

En caso de que existan diferencias sustanciales ent
Dictamen emitido por el Comité de Invalidez del IHSS y
Dictamen emitido por el Comité de Invalidez del INJUPEM
el Directorio conformara un nuevo Comité ad-hoc con't
(3) miembros especialistas diferentes a los originalme
consultados, y el Jefe de la Division de Beneficios, a fin qus
estudien ambas posiciones e informe sobre el caso. Ung
conocido el respectivo dictamen, el Directorio debe resol
conforme alo concluido en el mismo.

ARTICULO 58.- INVALIDEZ P ARCIAL Y REUBI-
CACION DEL PARTICIP ANTE.- Cuando sobrevenga un;
incapacidad parcial y permanente, es dqae el participante
no haya perdido mas del sesenta y cinco por ciento (65%
su capacidad funcional, o cuando el Pensionado recupe
capacidad para reincorporarse al servicio activo, el Directc

racuya invalidez se derive de un accidente o enfermedad de
s@&rigen laboral, siempre que asi fuese corroborado y
aglictaminado como tal por el Comité de Invalidez.
del ) )
ARTICULO 60.- PRACTICA DE EVALUACIONES

MEDICAS Y REVOCACION DEL BENEFICIO POR
e BWVALIDEZ.- El participante que estuviera disfrutando de
elun beneficio por incapacidad, esta obligado a someterse a
P cuantos exdmenes médicos se le exigieren por parte del Comité
edgle Invalidez del INJUPEMMPara determinar el estado de
ntéalud y grado de incapacidad.
P se
| vez Siel pensionado rehusare someterse a las evaluaciones
yemédicas que se le indiquen o bien, si como resultado del
examen se determinase que el pensionado se ha recobrado de
su incapacidad lo suficiente para desempefiar un cargo con las
mismas condiciones que tenia al momento de su invalidez, se
revocara el pago de dicho beneficio por invalidez, teniendo el
participante el derecho de continuar percibiéndolo por un
) dérmino de hasta tres (3) meses.

)

e su
prio  En el caso de que el participante se recupere de su

debe gestionar su reintegro o reubicacion a través d

opcion de laborar en una plaza o cargo, de acuerdo
circunstanciagyenerando una remuneracion al menos igu

Institucién que corresponda, a fin que el participante teng;]{

la que percibia antes de la declaratoria de la incapacidad.

ARTICULO 59.- IMPROCEDENCIA DEL BENE-
FICIO POR INV ALIDEZ.- No se pueden conceder ld
prestaciones de PensidéAuyxilio por Invalidez en los casos
siguientes:

1) Cuando la Invalidez haya sobrevenido antes de su fg
de ingreso al INJUPEMP;

2) Cuando el participante se rehuse a la posibilidad de
reubicado segun lo dispuesto eAdiculo 58 de esta
Ley;

3) Cuando lainvalidez sea declarada una vez cumplidos
requisitos minimos para jubilarse; y

4) Cuando la Incapacidad total y permanente ha

sobrevenido al participangén acreditar el Periodo d¢

0 leondicion de invalidez, segun lo dispuesto értétulo 58, El
|nstituto debe comunicar al patrono, a fin de que se realicen
sios tramites de restitucion del participante a un cargo de igual
@ mejor categorid tal efecto la Institucidon tiene un plazo no
mayor a tres (3) meses para efectuar la restitucion. Concluido
el plazo antes mencionado la institucion debe ser multada, el
monto de dicha multa corresponde al nUmero de meses que se
S retrase multiplicado por el sueldo que percibia el participante
cuando paso a estado de invalidez, ajustado por inflacion.

cha En el caso de que el pensionista no aceptare el cargo que
de conformidad afrticulo 58 se le ofreciere, perdera el
sd&lerecho a percibir la pension por invalidez

ARTICULO 61.- COMITE DE INV ALIDEZ DEL
Io0NJUPEMP.- Para los efectos de esta Ley se crea el Comité
de Invalidez de El Inguto, el cual tiene como propésito
yagrimordial comprobar y dictaminar la procedencia de las
solicitudes que se presenten; asi como, realizar las evaluaciones

A TER



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 5 DEABRIL DEL 2014

No. 33,398

meédicas que sean requeridas como seguimiento a los cas
invalidez.

Los miembros del Comité de Invalidez debe ser nombra|
por el Directorio, el cual debe estar compuesto por al me
los siguientes profesionales:

o<esometa al examen medico, sin que haya lugar al reintegro
de las prestaciones que dejo de percibir durante el tiempo que
haya durado la suspension.

dos
nos CAPITULO V
PENSION POR SOBREVIVENCIA Y AUXILIO POR
MUERTE

es

seleccionadas estratégicamente para dictaminar sobye la ARTICULO 64.- CAUSANTES DE LA PENSION DE

1) Tres (3) médicos con especialidades diferent
procedencia de las condiciones de invalidez; y
2) ElJefe de la Division de Beneficios de El Instituto o

representante nombrado al efecto.

Las resoluciones que tome el Comité de Invalidez, de
ser por unanimidad.

La conformacion definitiva del Comité de Invalidez y dem
aspectos relacionados con su funcionamiento deben
regulados conforme a lo que se establezca en el Reglam
de la presente Ley

El Comité de Invalidez debe realizar revisiones posterig
o de seguimiento a las resoluciones tomadas en las cual
hayan otorgado beneficio de invalidez.

ARTICULO 62.- PLAZO PARA HACER EFECTIV O
EL DERECHO A PERCIBIR BENEFICIO POR
INVALIDEZ.- El plazo para que el Directorio dictamine sob
la procedencia de la prestacion por invalidez, asi com
aprobacion del beneficio segun sea el caso, no puede exq
de treinta (30) dias hak# contados desde la presentaci
de la solicitud y toda la documentacion requerida incluidos
examenes y pruebas que el Comité de Invalidez indique.

ARTICULO 63.- RENUENCIA A LA PRACTICA DE
EVALUACIONES MEDICAS.- El participante a quien se
le hubiere otorgado el Beneficio por Invalidez y estuvie
gozando de una pension, esta obligado a someterse a cu
examenes y reconocimientos médicos se le exigieren |
evaluar y determinar su estado de salud y grado de incapag
Los costos de los exdmenes deben ser cubiertos por El Inst

Si el pensionado rehusare someterse a las evaluaci
médicas que se le indiquese le suspendera el derecho a se
percibiendo la respectiva pension por invalidez. El pago d
Pension se reanudara a partir de la fecha en que el pensic

SOBREVIVENCIA POR VIUDEZ, ORFANDAD O
LyASCENDIENTES.- Causa derecho a pension por viudez,
orfandad o ascendientes el fallecimiento de los participantes
siguientes:

DeN

1) El participante activo o voluntario;
4s2) El participante en suspenso durante su primer afio
ser después, de haber interrumpido sus aportes al sistema; y
ento
3) Elpensionado porinvalidez o vejez.

res Se excepta el otorgamiento de estos beneficios de

essqbrevivencia, para aquellos participantes activos o voluntarios,

con menos de tres (3) afios de cotizacion, a los que se

compruebe que tenian conocimiento previo a su ingreso al

INJUPEMR de poseer algun padecimiento médico con alto

riesgo de fallecimiento.

Fe

b la  ARTICULO. 65.- PENSION DE VIUDEZ.- El o la

ed®nyuge de un participante fallecido en las condiciones

Dnestablecidas en Alticulo anteriortiene derecho a percibir

logreinta (30) rentas equivalentes al SBM, pagaderas
mensualmente.

El o la conyuge de un participante fallecido, tendra derecho
a percibir una pension equivalente al cincuenta por ciento
ré(50%) de la que percibia el causante o de la que éste percibiria

[aNY2% invalidez total y permanente, en lugar de la renta temporal

Dakstablecida en el parrafo anterisiempre que se encuentre
idagh cualquiera de los casos siguientes:
tuto.

a) Que tenga una edad de cuarenta y cinco (45) afios o
bnes mas, que fuese econdmicamente dependiente del
uir participante fallecido y que no labore en una Institucion

la  que le otorgue una cobertura previsional financiada por
nado el Estado, que razonablemente garantice una pensién
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minima igual o superior de la pensién minima que OtorJ]uénvélidos de cualquier edad, cuando fallezca el padre o la madre

el INJUPEMP; y
b) Que élolacdényuge de cualquier edad, fuere invalid
existiese una condicién de emergencia médicd
socioecondmica grave acreditada y demostrada com
por el.

En caso de existencia de viuda o viudo con hij
pensionados a su cargo, se le extendera la pension
corresponde a orfandad hasta que se extingan las misma
en esa fecha ya cumplié los sesenta y cinco (65) afios
mantendra con caracter vitalicia.

o

participante segun lo establecido eAnticulo 64. El monto a
otorgar tiene que ser equivalente al veinte por ciento (20%)
éle la pension que percibia el causante o de la que éste percibiria
. goor invalidez total y permanente, si hubiere cumplido los
h th@quisitos para tener derecho a ella.

En los casos de huérfano de padre y madre, la pension de

bsorfandad equivale al doble. Silas pensiones se generan porque

qggwbos padres eran participantes con derecho, se otorgaran
S @gpbas pensiones de orfandad segun corresponda.
5e le

Tienen derecho a pension por ascendencia, el padre y
madre del participante pensionado, activo o voluntario, que al

La pension de viudez se extingue cuando contrajgd@llecer no tenga coényuge e hijos, y que demuestren que

matrimonio, viva en union libre o si el viudo o viuda queda
sujeto a otro beneficio igual o superior que sea financiado dir
o indirectamente por el Estado. La viuda o viudo que co

n
matrimonio tiene derecho a continuar recibiendo la pens]

por doce (12) meses mas.

ARTICULO 66.- EXCEPCIONES.- La viuda o viudo
no tienen derecho a los beneficios establecidosfamiello
anterior en los casos siguientes:

1) Cuando la muerte del participante ocurriesetcb del
primer afio de la celebracién del matrimonio, a mer
gue ocurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Eldeceso se haya debido a accidente o contingenci

b) Haya nacido un hijo reconocido por ambos o haya s
legitimamente adoptado por el matrimonio; o,

c) Laviuda estuviere embarazada.

2) Cuando el participante hubiere contraido matrimor

después de cumplir sesenta (60) afios de edad o mie
percibia una pension de invalidez o vejez, y la mue
hubiere ocurrido dentro de los dos (2) afios de
celebracion del matrimonio, salvo que ocurra alguna
las circunstancias mencionadas en los literales a), b)
del numeral anterior

ARTICULO 67.- PENSION DE ORFANDAD O
ASCENDENCIA.- Tiene derecho a una pension de orfand
cada uno de los hijos menores de diez y ocho (18) afn

lad

redependian econdmicamente del participante fallecido, en cuyo

bcf2fSO percibiran una renta que puede ser de hasta el cuarenta

raBOr ciento (40%) de la renta que percibia el causante o de la

iglue éste percibiria por invalidez total y permanente, si hubiere
cumplido los requisitos para tener derecho a ella.

Las pensiones por orfandad o ascendencia se extinguen
por la muerte del beneficiar, si el huérfano queda sujeto a
otro beneficio igual o superior financiado directa o
indirectamente por el Estado, cuando el huérfano contraiga
matrimonio en su mayoria de edad, o por alcanzar la edad
os$egun lo establecido enAaticulo 68 de esta Ley

Unicamente se pueden otorgar pensiones por orfandad a

h; los hijos que se acrediten en legal y debida forma, cuyo
nacimiento o adopcion ocurriera durante su etapa de

ddparticipante activo, voluntario o en suspenso, en funcion de lo
establecido en @lrticulo 64, o bien alo sumo hasta el mismo
momento de pensionarse.

ARTICULO 68.- CASO DE HUERFANOS ESTU-
ioDIANTES.- El Instituto concede en términos del articulo
htragterior o extiende la pension de orfandad, segun sea el caso,
rte los huérfanos que hubieren cumplido dieciocho (18) afios y

laque sean menores de veinticinco (25) afos, cuando sean

delumnos que prosigan estudios en entidades publicas o privadas

0 §) presenten constaia académica con calificacion de
aprobado. Una vez que el huérfano alcance los veinticinco
(25) afios de edad, la pensién otorgada se extingue.

ARTICULO 69.- LIMITE DE LAS PENSIONES DE
DS ®OBREVIVENCIA.- La suma de las pensiones otorgadas

A TER
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por orfandad, no puede exceder de cincuenta por ciento (5
de la pension que se tomé como base para el calculo.

Las pensiones por sobrevivencia que se otorguen g
beneficiarios, no pueden exceder en su conjunto del nov
por ciento (90%) de la pensidon que se tomd como base
el calculo. Si la suma excediere de esta cantidad, se df
reducir proporcionalmente todas las pensiones.

En caso que los beneficiarios dejen de tener derecho
pensiones por orfandad, estas acreceran segun corresp
pero sin pasar del limite prescrito.

Se exceptuan de las disposiciones anteriores, los cas
gue el exceso de pensién respecto a la que originalmen
haya otorgado, sea provocado por ajustes por costos de

Las pensiones para beneficiarios acrecer
proporcionalmente hasta un noventay cinco por ciento (9"
de la pensién que hubiese correspondido al causante

invalidez total y permanente, en el caso de que el participante

fallezca victima de hechos violentos y delincuenciales, e
servicio de sus funciones, 0 a consecuencia de éstos.

El valor real pagado en concepto de prestaciones g | . )
ad establecido en érticulo 73, se debe otgar el mayor de

beneficiarios del participante fallecido, por viudez, orfand
ascendencia u otros, segun sea el caso, no pueden ser infe
al beneficio de separacion que le hubiere correspondid
causante. En caso contrario, corresponde devolver a
beneficiarios designados tal diferencia a fasterconformidad

alo establecido en Alticulo 71 y el reglamento respectivo

ARTICULO 70.- TRANSFERENCIA DE LAS
PENSIONES DE ORFANDAD A TUTORES O INSTI-
TUCIONES.- Cuando los hijos no vivan a expensas ¢
coényuge sobreviviente o bien hayan muerto ambos padres
pensiones de orfandad que les correspondan deber
entregadas a las personas o instituciones que legalm
correspondan y a cuyo carg®@encontraren. Corresponde
Instituto supervisar el debido aprovechamiento de
beneficiarios de la pension de orfandad y segun sea el
solicitar a laAutoridad correspondiente la modificacion de I¢
tutores que reciben dichas pensiones.

ARTICULO 71.- GARANTIA DE OTORGAMIEN-
TO A BENEFICIARIOS.- En casale fallecimiento de un

oggprticipante activo o voluntario, pensionado, o de un
participante en suspenso que cumpla con el periodo de
calificacion para optar a una pension por invalidez, se debe
|gyorgar el beneficio segun la opcion que establece el presente
bnyticulo.
bara
pben Siempre que el participante fallecido no tenga conyuge o
hijos menores de edad que generen beneficios de pension por
viudez u orfandad respectivamente, se le debe otorgar un pago
A l@®ico por un monto equivalente al mayor entre: diez y ocho
DN(B) veces el Salario Base Mensual o treinta y seis (36) veces
la pension segun sea el caso, y el valor del beneficio de
separacion que le hubiere correspondido segun lo establecido
PS &R elArticulo 73. El beneficio se debe agar a los beneficiarios

fe §8e haya designado el participante, segun la distribucién que

Vidd mismo haya establecido.

in En el caso de que el participante fallecido, genere pensiones

’/03e orfandad, temporales o vitalicias, se debe evaluar el valor
or .. . . .

IDcontlngente de dichos beneficios. Siempre que el valor

D

K ontingente actualizado de dichos beneficios sea inferior a diez
y ocho (18) veces el Salario Base Mensual o treinta y seis
(36) veces la pensién segun sea el caso y al valor del beneficio

0dse separacion que le hubiere correspondido segun lo

-

rigalas diferencias, como un pago unico, a los beneficiarios que

L hiaya designado el participante, segun la distribucién que el

|dgismo haya establecido.

En cualquier caso, siempre que no haya designacion de
beneficiarios debe recurrirse al procedimiento de sucesion que
establece la Legislacion Nacional. Los célculos antes sefialados,
se deben aplicar de conformidad a lo que establezca el

elreglamento respectivo.
5, las
ser ARTICULO 72.- GASTOS PORAUXILIO FUNE-
[erBRE.- Tiene derecho a esta prestacion el beneficiario o la
al persona natural, que demuestre haber realizado los arreglos y
ogjastos de sepelio relacionados con el fallecimiento de un
caparticipante activo o voluntario, pensionado, o de un
s participante en suspenso que cumpla con el periodo de
calificacion para optar a una pension por invalidez. El monto
de dicho beneficio es de ocho (8) veces el salario minimo
promedio, establecido al momentoatgrada en vigencia de
la presente Ley y readecuado con base a la variacion interanual

AR
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observada en el indice de Precios al Consumidor (IPC)
publique la autoridad competente.

(queé t = Es el tiempo transcurrido en afios desde el momento

de su cese de labores como cotizante activo, hasta la fecha en
gue se solicite el beneficio.

En el caso que el propio participante fallecido haya

realizado en vida la totalidad de los gastos por auxilio fune
el monto del auxilio funebre se le debe entregar a
beneficiarios que el afiliado haya designado. Si el afili

pre,

nrs = Es el tiempo, que en el momento del cese como
Ogotizante activo, hubiere faltado para completar los requisitos
Ominimos para adquirir el derecho a jubilarse voluntariamente.

fallecido no hubiera cubierto la totalidad de los gastos funehres,

El Instituto debe devolver el monto de los gastos realizadqgs al

En ningun caso el Factor de Rescate definido con base a

familiar o a la persona natural que acredite haber realizad® 195 férmula anterior podré ser menor a cero punto nueve (0_9),

arreglos y gastos no cubiertos, hasta un monto maximo
sefalado en el parrafo anteriDe existir una diferencia se
entrega a los beneficiarios que hayan sido designados p
participante fallecido.

CAPITULO VI
DEL BENEFICIO DE TRANSFERENCIA DE
VALORES ACTUARIALES O DE SEPARACION

ARTICULO 73.- BENEFICIO DE TRANSFE-
RENCIA DE VALORES ACTUARIALES O DE
SEPARACION.- Si el participante por cualquier caus
diferente a invalidez, vejez o muerte, cesa sus labores e

tak superior a uno punto cinco (1.5).

or el En el caso de los participantes que cumplan sesenta y cinco
afios (65) o mas, y tengan al menos quince (15) afios de
cotizacion al INJUPEMPpero menos de veinte (20) afos
cotizados, el beneficio de separacion es equivalente al cien
por ciento (100%) de lo aportado y cotizado, debidamente
actualizado con la tasa de interés técnica correspondiente.
Dicho beneficio es otorgado en forma de una renta vitalicia,
determinada actuarialmente de conformidad al reglamento que
apruebe el Directorio previo dictamen favorable de la
@ Comision.

N las

Instituciones incorporadas a El Insituto, tiene derecho alo  En todo caso, el beneficio de separacion asi otorgado no

dispuesto en la Ley deansferencia dealoresActuariales.

En caso de que un participante cese sus labores y no t
él o sus beneficiarios derecho a ninguna de las prestaci
previsionales establecidas en esta Ley o0 a través de la L¢
Transferencia dealoresActuariales, tienen derecho, seg(
corresponda, a percibir un pago unico en concepto
beneficio de separacion.

El monto del beneficio de separacién se determina cg
el producto de un Factde Rescate (F), multiplicado por I
suma de las cotizaciones individuales realizadas a El Insti
actualizadas financieramente mediante la tasa de interés té
correspondiente.

El Factor de Rescate se determina con base a la forn
siguiente:

F = MAX(1.50+0.05(t-nrs),0.9)

Donde:
F = Es el Factor de Rescate para el Beneficio
Separacion.

generard ningun tipo de beneficios ulteriores para dependientes,

sean éstos ascendientes o descendientes.

enga

DNES En el caso de un participante pensionado fallecido, el monto

Y 6@ pago Unico en concepto de beneficio de separacion que le

N hubiere correspondido, determina como el producto de un

deactor de Rescate (F) antes definido, multiplicado por la suma
de las cotizaciones individuales realizadas a El Instituto hasta
el momento de pensionarse, actualizadas financieramente

Mihediante la tasa de interés técnica respectiva, deduciendo de

A dicho producto el valor actualizado financieramente de las

tut‘fJensiones efectivamente canceladas al participante, con un

Cnl|a§5‘|aOCedimiento de célculo de conformidad a lo que establezca
el reglamento respectivo.
nula
La actualizacion financiera a la que se refiere el presente
Articulo, se debe realizar por medio de la capitalizacion anual
de dichas cotizaciones individuales, utilizando una tasa de
rentabilidad nominal ponderada efectivamente obtenida por
El Instituto y devengada en el periodo en que se realizaron las
deotizaciones. Para talesedos sobre dicha tasa, se debe
considerar los costos correspondientes a los gastos

A TR
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administrativos de El Instituto y el costo de la cobertura|deencima del nimero establecido en las bases actuariales de la
sobrevivencia e Invalidez, que recibiera el participante mientrakey de el INJUPEMP y por las cuales cotiz6 el participante,
realizo sus cotizaciones. El calculo de la tasa referida se ¢lela# Instituto esta obligado por el principio de sostenibilidad de

realizar sustentada en la nota técnica aprobada por la Co
para tales efectos.

ARTICULO 74.- REINTEGRO DE BENEFICIO DE
SEPARACION.- En caso que un participante reingrese
ambito de cobertura previsional del INJUPEMP y hubie
hecho uso del derecho de separacion establecidésitelo
73, esta obligado a reintegrar el valor actualiza
financieramente, del monto del beneficio de separac

correspondiente al participante, previo a la aplicacién de{las

deducciones de obligaciones que hubieren tenido efecto. D

actualizacion financiera debe ser establecida mediante la
capitalizacion anual del monto del beneficio de separaci

utilizando las tasas anuales de rentabilidad nominal ponde,
obtenidas por El Instituto y devengada efectivamente desc

momento que percibio el referido beneficio, hasta la fecha d

pago a El Instituto, de conformidad a lo que establezc
reglamento respectivo.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES COMUNESA LOS
BENEFICIOS

ARTICULO 75.- DERECHO A LAS PENSIONES.-

isitos sistemas previsionales, a hacer atajfinanciero y actuarial
respectivo, tanto al régimen de contribuciones como a la cuantia
de las mismas en la proporcién matematica equivalente.
Cualquier ajuste que se haga a las pensiones derivado de la
alaplicacion del present@rticulo, se debe hacer efectivo
regradualmente y coincidiendo con las revalorizaciones anuales
a las pensiones que sean aplicables, en el entendido de que
Hgdicho ajuste es posible en la medida que cada incremento a la
érpensién individual asi lo permita.

cha ARTICULO 77.- AUDIT ORIA FiSICA DEL ESTADO
IDE LOS PENSIONADOS.-Para evitar el pago indebido de

5 ensiones de personas ya fallecidas, el INJUPEMP debe
a r’galizar al menos una vez cada tres (3) afios, la constataciéon
ISica o prueba de sobrevivencia, de cada pensionado, como

je %quisito para continuar con el pago de la respectiva pension.
L de

-

el Con tal propdésito se debe implementar conjuntamente con

dicha gestién el pago de la pensién correspondiente mediante
un procedimiento que permita constatar la identidad y el estado
fisico del pensionado.

ARTICULO 78.- SUSPENSION DELPAGO DE LAS
PRESTACIONES.- No se debe continuar pagando ninguna
prestacion, cuando exista evidencia que el beneficiario la obtuvo

El derecho a una Pensién de cualquier naturaleza, se o
cuando el participante o sus beneficiarios se encuentren
casos establecidos en esta Ley y cumplan los requisitos g
misma determina.

La cuantia de las pensiones se determina de conform
al Salario Base Mensual correspondiente.

La cuantia de cualquier pension otorgada no puede
modificada por efectos de ajuste salarial posterior 3

presentacion o aprobacién del respectivo beneficio.

ARTICULO 76.- FORMA DE PAGO DE LAS

l@xcnicos o reconocimientos indebidos de tiempos no trabajados
eyalebidamente cotizados, debiendo el INJUPEMP ejercitar
las acciones administrativas y legales que conforme ala Ley le
asistan.
dad

;Eirfmudulentamente o mediante procedimiento que conlleve vicios

ARTICULO 79.- DERECHO PREVALENTE A LA
PENSION POR JUBILACION.- El participante que
s@rimero haya adquirido el derecho a gozar de una pensién por
|dubilacién, no tiene derecho a que se le conceda una Pensién
por Invalidez.

Una vez otorgado un beneficio &s términos de la

PENSIONES.-Los montos de las pensiones que se otorglieresente Ley no pude ser concedido nuevamente, exceptuando

a favor de los pensionados por edad avanzada o invalide
pagan por mensualidades vencidas, incluyendo aguinal
décimo cuarto mes.

En caso de que por Ley se obligue a El Institutg
incrementar el nimero de pensiones pagaderas anualmen

7, ebauxilio por invalidez parcial referido en el dltimo parrafo del
HoArticulo 55 de esta Ley; de ahi que un beneficio otorgado es
un beneficio consumado.

a ARTICULO 80.- EXENCION DE IMPUEST OSY
e ®RAVAMENES SOBRE PRESTACIONES.- Las

ATER
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prestaciones previsionales que el afiliado reciba de El Insti
0 gue se transfieran a sus beneficiarios, estan exenta
cualquier gravamen salvo por aquellas deducciones por sa
adeudados a El Instituto y demas obligaciones establecidz
laley

ARTICULO 81.- IRRENUNCIABILIDAD Y
NULIDAD DE ENAJENACION O GRA VAMEN DE
LAS PRESTACIONES.- Las prestaciones establecidas p
la presente Ley constituyen derechos irrenunciabl
inalienables, inviolables e imprescriptibles, en consecuer
nadie puede ser privado, en todo o en parte de las mis
salvo en los casos en que la Ley prescriba lo contrario.

ARTICULO 82.- INEMBARGABILIDAD DE LAS
PRESTACIONES.- Es nula toda enajenacion, cesion
gravamen de las Pensiones que esta Ley establece, deven
o futuras. Las pensiones son inembargables y sélo podra
afectadas para hacer efectiva la obligacion de prestar alimg
de conformidad a lo establecido en el Caodigo de Familia,
exigir el pago de préstamos u otras obligaciones qusé
pensionado tenga con el propio Instituto, con motivo de
aplicacion de esta Ley o sus reglamentos.

ARTICULO 83.- INCOMP ATIBILIDAD DEL
DISFRUTE DE UNA PENSION CON EL DESEMPENO
DE CARGOS REMUNERADOS.- Todas las prestaciones
otorgadas por esta ley son independientes de cualquier
recurso econémico o ingreso que posean sus titulares
Unicas incompatibilidades con su disfrute, son el ejerci
profesional de los Jubilados y Pensionados en cargos del S
Publico. De esto ultimo se exceptian aquellos casos en
los Jubilados desempefiengs de eleccion populdtn este

caso el Jubilado no cotizard al INJUPEMP ni a ningun ot

Instituto de Seguridad Social que signifique un aumento
cuantia de la pension percibida.

ARTICULO 84.- RESOLUCION DE INCOMP A-
TIBILIDAD DEL DISFRUTE DE UNA PENSION POR
DESEMPENO DE CARGOS REMUNERADOS.- En los
casos que el Directorio dictamine la existencia
incompatibilidad, ya sea de oficio o0 a peticién de parte
jubilacién debe ser suspendida por El Instituto, por el tien
gue dure la incompatibilidad; al finalizar la misma, se dg
habilitar el beneficio con el mismo valor percibido al momer
de producirse la incompatibilidad, mas la revalorizacion ¢
corresponda.

uto Los participantes que hubieren percibido pensiény salario

s dm forma simultanea deben reintegrar a El Instituto los valores

ldosbrados por concepto de Jubilacion mas los intereses que

\s enrrespondan, de conformidad a lo que establezca el
reglamento respectivo.

ARTICULO 85.- INVESTIGACION Y COM-

PROBACION DE PRESTACIONES.- El Directorio, a
pr traves de la Division de Beneficios y demas medios que estime
pspertinentes, debe investigar y comprobar de oficio la validez
cide los beneficios o prestaciones otorgados a los pensionados.
mas,

El cumplimiento del presenfaticulo debe ser supervisado
porAuditoria Interna, quien debe emitir ante el Directorio, la
Comision y demas entes contralores del estado, por lo menos

0 unavez al afio, el informe de cumplimiento respectivo.

gadas
n ser CAPITULO VIII
ntos DE LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

ara
2 el ARTICULO 86.- DESIGNACION DE BENEFI-
[&CIARIOS .- Para el solo efecto de esta | keydesignacion
de beneficiarios debidamente registrada en el Instituto, tendra
caracter de una manifestacion de ultima voluntad que debe
prevalecer frente a las disposiciones relativas a la sucesion
gue establece el Cdodigo Civil, siempre y cuando no hubiere
5 sido revocada expresa 'y posteriormente por el participante;
ottodo lo anterigrsin perjuicio de lo que establece la legislacion
l&dyente respecto das asignaciones forzosas.
Cio
EClOr ARTICULO 87.- EFECT OS DE LA DESIGNACION
d¥E BENEFICIARIOS.- Para que el nombramiento o
designacion de Beneficiarios surta efectos legales ante el
rqnstituto, cada nombre de beneficiario del participante debe
%star anotado, con las formalidades que establezca el
reglamento de esta Legn el registro que debe mantenerse al
efecto.

o

Si cualquier participante de El Instituto hubiere omitido

Hedicho nombramiento o designacion, los pagos correspondientes

|£leben ser hechos a quienes resulten declarados sus herederos

pdegales por sentere emitida porTribunal de Justicia

becompetente.

to )

ue ARTICULO 88.- CONSULTA DEL REGISTRO DE
BENEFICIARIOS.- El Instituto debe establecer una base

ATl
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de datos a fin de que los participantes inscriban y actual
segun sea el caso, los datos de los Beneficiarios que ten
derecho a percibir los beneficios que otorga El Instituto. Dic

Cen Asimismoy en lo que corresponda son aplicables la Ley
irigel Tribunal Superior de Cuentas y demaés Leyes relacionadas
th@on otros entes contralores y reguladores del Estado.

base de datos, puede ser consultada o actualizada en cuajlquier

momento por los mismos participantes, a fin de cerciora
gue la respectiva anotacion ha sido efectuada de conform
a su expresa voluntad. En caso de fallecimiento del particip
o sentencia Judicial, puede ser consultada por las pers
legitimamente interesadas, a fin de cerciorarse de la respe
anotacion.

El Directorio debe velar porque el Registro de Beneficiar
se realice cumpliendo la Legea fidedigno, depurado
actualizado y que cumpla con requerimientos de transpare
de informacidn, asi como de guardar el debido respaldo ¢
informacion de dicho registro.

El registro de beneficiarios debe ser revisa
periodicamente por el érgano supervisor correspondie
efectos para los que puede requerir copia de la base de
gue mantenga El Instituto.

ARTICULO 89.- DERECHO DE ACRECIMIENT O.-
Salvo la disposicion expresada eArliculo 69, el derecho
de acrecer no tiene lugar entos beneficiarios de distintas
partes o cuotas en que el participante haya distribuid
beneficio que por su muerte pudiera correspqratecuyo
caso y respecto de la parte asignada al beneficiario qu
sobreviva a aquél, rigen las reglas de la sucesion.

TITULOV
DE LA FISCALIZACION Y AUDIT ORIA

CAPITULO |
DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 90.- ENTES CONTRALORES DEL
ESTADO.- Corresponde a la Comision Nacional de Bang
y Seguros (CNBS) revisasupervisarverificar, controlar
vigilar y fiscalizar al INJUPEMRJIe conformidad a esta Ley
la Ley Orgéanica de la Comisiongdemas Leyes, reglamento

rse ARTICULO 91.- FALTAS Y SANCIONES.- El
idagcumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley y
ANts reglamentos, que no constituyan delito, se debe entender
DN@SmMo faltas.
ctiva
Para su calificacion y sancion, se debe estar a lo dispuesto
en la Ley del Sistema Financiero, Ley de la Comision Nacional
0%e Bancos y Seguros, Ley delbunal Superior de Cuentasy
demas leyes aplicables; asi como la normativa que la Comision
Ci@mita sobre la materia, entre las sanciones aplicables, de manera
e l#o excluyente, se encuentran las siguientes:

1) Amonestacion escrita con o sin publicacion;
o
1t€) Ordenanza para los miembros del Directorio, Gerentes,
latos Jefes de Division y deméas Funcionarios Claves, a fin de
restituir valores perdidos producto de las malas

decisiones;
3) Multa alos miembros del Directorio, Gerentes, Jefes de
b Division y demas Funcionarios Claves;
D el
4) Prohibicion para realizar determinadas operaciones de
e N0 forma temporal o permanente;y
5) Separacion de pleno derecho de los Directores

Especialistas, Gerentes, Jefes de Division y demés
Funcionarios Claves.

CAPITULO I
DE LA AUDIT ORIA

ARTICULO 92.- AUDIT ORIA INTERNA.- La Unidad
OdeAuditoria Interna, debe estar agade urAuditor Interno,
nombrado por |l&Asamblea, a quien se debe reportar
directamente sobre los hallazgos encontrados en el ejercicio
5 de sus funciones y también informara al Directorio y a la

y normativas que sean aplicables. La Comision debe dictay ld@omision.

normas que se requieran para el cumplimiento de los come
anteriores.

La supervision se ejerce a través del érgano técn
especializado que defina la Comision.

idos
El Auditor Interno dura en sus funciones cinco (5) afos,
puede ser reelecto y es el responsable de evaluar el control
icinterno del INJUPEMP velando porque las operaciones,
inversiones y demés gestiones que realice el Instituto con

A TER
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respecto a los fondos que administra se realicen con ba
Ley.

ARTICULO 93.- ACTIVIDAD DE LA AUDIT ORIA
INTERNA.- La Unidad déuditoria Interna tiene la facultag
de evaluar en forma independiente dentro de El Instituto,
operaciones contables, financieras, administrativas y de
naturaleza, como base para prestar un servicio construct
de proteccién a la administracion. El sistema de control inte
debe funcionar midiendo y valorizando la eficacia y eficien
de todos los otros controles establesiga funcion de los
riesgos de El Instituto.

La gestion de la Unidad dreuditoria Interna debe sef

evaluada periédicamente poifelbunal Superior de Cuentas

(TSC) y por la Comision cuando ésta realice sus examene
supervision.

ARTICULO 94.- REQUISIT OS PARA OPTAR AL
CARGO DE AUDIT OR INTERNO.- Sin perjuicio de los
requisitos establecidos en otras leyes, para optar al carg
Auditor Interno del INJUPEMRe requiere:
1) Serhondurefioy estar en el pleno goce y ejercicio de
derechos civiles;

2) Ser de reconocida honorabilidad y comproba
experiencia en el campo deaditoria;

3) Ostentar Titulo de Licenciado en Contaduria Publi
preferentemente con estudios de post-grado, seming
y diplomados en areas afines a la supervision
Instituciones de prevision;

4) Encontrarse debidamente colegiado y al dia con
respectivo Colegio Profesional;

5) Haber desempefado igual o similar cargo en el se
publico o privado, por un término no menor de cinco
anos; y

6) No estar comprendido dentro di@s inhabilidades
aplicables para el nombramiento de los Directof
Especialistas, debiendo presentar la correspondie
declaracion jurada ante la Comision.

1)
as
ptra
VO y
rno
Cia

2)

sde

3)

ode

Sus

4)

tap)

rios

de
6)

Su

)tOf)
5)

8)
es
nte

Ise a ARTICULO 95.- FUNCIONES DEL AUDIT OR
INTERNO: Sin perjuicio de otras sefialadas en la, lseyn
atribuciones deduditor Interno:

Preparar en el mes de Septiembre de cada afio, un plan
anual de actividades el que debe ser aprobado en el mes
de noviembre por ldsamblea y remitido a la Comisién

y al Tribunal Superior de Cuentas. De igual forma, debe
informar sobre los resultados periddicos de su actuacion
al menos de manera trimestral;

Informar a laAsamblea, cuando esta se retina o bien
cuando la misma lo requiera, sobre el seguimiento de las
resoluciones del Directorio, reportandole directamente
sobre los asuntos y hallazgos que determine en sus
evaluaciones periddicas;

Informar al titular del Directorio sobre el desarrollo de

las actividades en El Instituto para que dicte las medidas
correctivas que correspondan, dandole seguimiento a las
decisiones adoptadas en caso de descubrirse hechos que
puedan generar responsabilidades administrativas. Sobre
los hechos irregulares detectados también debe informar
a la Comision y otros entes contralores segun
corresponda,;

Comprobar que se realicen los controles preventivos que
correspondan para impedir la realizacion de actos
irregulares;

Guardar la debida confidencialidad respecto de los
documentos e informacion que en razon de sus funciones
o de su actividad llegare a conocer;

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las
resoluciones y decisiones adoptadas por las autoridades
de El Instituto e informarles, por lo menos mensualmente
sobre los resultados de dicho seguimiento;

Realizar auditorias de control financiero, control de gestion
y de resultados, asi comeaduar el sistema de control
interno;

Colaborar y coordinar sus funciones con el trabajo de
las auditorias externas de la Comision yTdéunal
Superior de Cuentas, asi como de las auditorias
independientes;
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Tener libre acceso, en cualquier momento, a todos

libros, archivos, valores y documentos de la Institucic

asi como a otras fuentes de informacion relacionadas
su actividad;

Solicitar de cualquier funcionario o empleado en la forn

condiciones y plazo que estime conveniente, inform

datos y documentos necesarios para el cumplimientg

sus funciones;

Solicitar de funcionarios y empleados de cualquier ni

los En caso de ausencia justificadaetlitor puede delegar
hn.a un representante debidamente acreditado, para que asista
caen su lugar a las sesiones del Directorio.

ARTICULO 97.- EJERCICIO DE ATRIBUCIONES.-
aLaAuditoria Interna debe ejercer sus atribuciones con total
esindependencia funcional y de critegn relacion al Directorio
) dde Especialistas, que es el 6rgano de ejecucion de El Instituto.

ARTICULO 98.- RESPONSABILIDAD SOLIDA-
elRIA.- ElAuditor Interno es solidariamente responsable con

jerarquico, la colaboracion, la asesoria y las facilidadleg| autor o autores de las decisiones y ejecuciones que realice

gue demande elejcicio de la labor de auditoria interng

Revisar los estados financieros de El Instituto;

Fiscalizar constantemente las operaciones de la ejecu

presupuestaria de El Instituto;

Conocer y examinar las resoluciones del Directorio
funcidén de las disposiciones de esta Ley y §
Reglamentos;

Conocer y examinar los contratos que haya celebrac
suscriba el Instituto, asi como constatar que es
conformes a Ley y a lo resuelto por el Directorio;

Informar mensualmente aAsamblea de Participantes
Aportantes y al Directorio sobre el cumplimiento de |
funciones que desarrolle y los hallazgos derivados dg
mismas;

Recomendar y practicar controles preventivps; y
Otras que sean propias de su cargo o sefialadas po

Ley o su Reglamento. Lo anterjain perjuicio de lo
dispuesto en las Leyes, Reglamentos y normas emit

L, la Institucion.

ARTICULO 99.- AUDIT ORIA EXTERNA - El Instituto
debe contratar servicios daditoria Externa para la revision
Ci@fe sus Estados Financieros, conforme a la norma que para
tales efectos establezca la Comision.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

en
us

CAPITULO |
lo 0 DISPOSICIONES ESPECIALES
tén

ARTICULO 100.- DE LA CONTABILIDAD DE EL
INSTITUTO.- El Instituto debe implementar el manual
contable de registros y cuentas que la Comision apruebe basada
Asen practicas y normas internacionales, sin perjuicio de lo que

lagdisponga la Ley Organica de Presupuesto.

ARTICULO 101.- RETENCION ARBITRARIA.-
Constituye retencion arbitraria y en consecuencia, se deben
imponer las penas determinadas en el Cédigo Penal como

egfaropiacion indebida e incumplimiento de los deberes de los
funcionarios publicos, a quien no traslade o entere al Instituto
daad monto de los fondos retenidos obligatoriamente, dentro de

por los entes contralores del Estado en relacion a l&0s plazos sefialados en esta.Ley

auditoria interna.

ARTICULO 96.- ASISTENCIA A SESIONES.-EI

Auditor Interno debe asistir a las sesiones del Directorio
voz pero sin voto. Dely@goporcionar los informes, y evacug

las

Arti

consultas en funcidon de las atribuciones descritas ¢
culo anterior

ARTICULO 102.- IDENTIFICACION DEL PARTI-
CIPANTE.- Para identificar a un pacipante o sus
sofeneficiarios, a fin de que puedan ejercitar los derechos que
r se derivan de la Legs suficiente el documento de identificacion
n gficial emitido por la autoridad competente, de conformidad

al Reglamento de la Ley
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ARTICULO 103.- DECLARA TORIA DE EDAD DEL
PARTICIPANTE. - La edad declarada por el participante
momento de su afiliacion, debe semprobada mediante Iz
presentacion de la Certificacion de su Partida de Nacimie

revision, las solicitudes administrativas de los participantes para
al ese efecto, correspondientes a una revision de un monto
| otorgado en funcidn de los beneficios establecidos en esta Ley
Ntao tienen periodo de expiracion.

0 en su defecto por cualquier otro documento de igual valor

probatorio.

Si al momento de su afiliacién, o con posterioridad,
participante presentare pruebas fehacientes de su edq
Instituto lo debe anotar en el expediente, pero cuando exi
dudas razonables sobre su autenticidad, puede exigir nu
pruebas para pagar las prestaciones otorgadas por la pre
Ley.

ARTICULO 104.- EXENCION DE RENDIR
FIANZA.- Para los efectos de solicitar las medidas cautelz

a que se refiere el Cdodigo Procesal Civil, el Instituto esta exg

de la obligacién de rendir fianza, caucion o garantia alg
para las resultas de la accion incoada.

ARTICULO 105.- EXENCION DE PAGO DE
IMPUEST OSY TASAS.-El Instituto tanto en lo que se refier
a sus bienes y rentas o ingresos de toda indole o procede
como en los actos juridicos, negociaciones y contratos
celebre, esta exento de toda clase de impuestos, dere
tasas, ya sean fiscales o municipales establecidos ahorg
el futuro.

ARTICULO 106.- EXCLUSION DE BENEFICIOS
QUE OTORGA LALEY DEL IHSS.- Los beneficios que
otorga esta Leyson completamente independientes de 10s ¢
otorga la Ley del Seguro Social.

Los servidores publicos participantes de El Instituto
pueden cotizar al IHSS para efecto de los beneficios
Invalidez,Vejez y Muerte, no obstante si lo haran para
beneficio de Enfermedad y Maternidad.

ARTICULO 107.- RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS.- Previo a cualquier reclamo judicial que pudie
procederlos conflictos que se generen por reclamaciones
los participantes o derechohabientes, deben ser resuelto
el Directorio de El Instituto y posteriormente puede
interponerse los recursos que establece la Ley
Procedimientédministrativo.

Sin perjuicio del periodo de expiracion establecido e
Ley de Procedimientddministrativo para los recursos de

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el participante
puede presentar en debida forma sus denuncias a través de la
elbireccion de Proteccién al Usuario Financiero de la Comision.
d, El

Stan ARTICULO 108.- TITULOS EJECUTIV OS.-Parala

FVE&stion y percepcion de los ingresos de El Instituto, constituyen

S¥Sos ejecutivos, las certificaciones expedidas por el Director
Especialista Presidente, relativas a las sumas de dinero
adeudadas por los participantes, entidades incorporadas y
lre(;Iseméls personas naturales y juridicas, las cuales hayan sido
lrl&))uestas previamente en conocimiento del Directorio y las
mismas consten ekcta de la sesion en que hubieren sido

ina ,
conocidas y aprobadas.

ARTICULO 109.- SISTEMA DE INFORMACION. -

L A efecto de optimizar la eficiencia y darle la mayor confiabilidad
n@kptorgamiento de los beneficios, El Instituto creara y mantendra
quel propio archivo documental y registro de informacion o base
~heg datos, atendiendo las normativas, que en materia de sistemas
o@ninformacion, emitan los entes contralores del Estado.

El instituto debera asegurar que dichos archivos, sistemas
de informacién y bases de datos cuenten con los debidos
mecanismos de seguridad y copias de respaldo debidamente
lUfesguardadas.

TITULO VII
No DE LAS OBLIGACIONES QUE SE ORIGINAN EN
de ESTALEY
el

CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES QUE SE ORIGINAN EN
ESTALEY
e ,
de ARTICULO 110- RESPONSABILIDAD PATRO-
spoAL POR NO ENTERAR APORTACIONES Y
n COTIZACIONES.- Eltitular o representante legal de una
dmstitucion incorporada, que no cumpla con la obligacion de
enterar mensualmente al INJUPEMP las deducciones en
concepto de aportaciones y cotizaciones, asi como otras
laobligaciones contraidas con El Instituto es responsable penal,
» administrativa y civilmente, conforme a la legislacion nacional,
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por el no pago de las mismas asi como de los intere
moratorios que se generen.

ARTICULO 111.- RESFONSABILIDAD PREVI-
SIONAL EN CASO DE MORA.- Sin perjuicio de lo

dispuesto en drticulo anteriorde existir morosidad patronal

comprobada, el patrono debe responder integramente ar

Instituto por todos los beneficios otorgados a los participantes

en aplicacion de esta Ley

ARTICULO 112.- OBLIGACION DE SUMINIS-
TRAR INFORMACION.- Los funcionarios de las
instituciones o entidades publicas tienen la obligacion
suministrar a El Instituto cuantos datos, informes y dictame
se les solicitaren en la aplicacion de las disposiciones de
Ley.

Asimismo, quedan obligados a prestarle en forma expe

la colaboracién que fuere necesaria para el cumplimient¢ d

sus funciones.

ARTICULO 113.- MULTA POR OMISION O
VIOLACION DE LA LEY .- Las acciones u omisiones d
las instituciones o entidades publicas que violen o incumy
las obligaciones que establece la presente Ley y su Reglam
asi como loscuerdos y Resoluciones del Directorio, faculta
a El Instituto para imponer multas de hasta veinticinco (’
salarios minimos de acuerdo a la gravedad de la infracci
demas circunstancias concurrentes, mismas que se deben
efectivas y enteradas en Tasoreria de El Instituto, de
conformidad a la reglamentacion que se emita.

ARTICULO 114.- RESPONSABILIDAD POR
NEGAR O DEMORAR INFORMACION.- Los
participantes y funcionarios publicos, cuando sean respons:
de negaromitir, falseayalterar o demorar la informacion qu
se les solicite para efectos de tramite y otorgamiento dé
beneficio, asi como los funcionarios que se apropiare
demoraren las remesas de cotizaciones, aportacionesy d
sumas que se adeuden al Instituto, incurren en una m

personal no menor de veinticinco (25) salarios minimog n

mayor de cien (100) salarios minimos, que se debe gradt
de acuerdo a la gravedad de la infraccion o ala reincider
sin perjuicio de las responshtbades penales, civiles y
administrativas a que hubiere lugar

Las sanciones a que se refiere este articulo, deber
impuestas por El Instituto al comprobarse la infraccid

siguiendo el procedimiento administrativo correspondientg.

pSes ARTICULO 115.- LO QUE CONSTITUYE PLENA
PRUEBA.- Salvo prueba en contrario y para el solo efecto
del conocimiento, analisiy posterior resolucion del
otorgamiento de beneficios u otros asuntos relacionados con
ello, constituye plena prueba los informes que sobre
investigacion y comprobacion de hechos evactuen y rindan los

teiﬁvestigadores de campo de El Instituto, debidamente

autorizados.

En virtud de lo anterigpara los efectos de este articulo,
tales funcionarios de El Instituto pueden hacerse de libros,
deegistros, archivos y cuanta documentacion fuere necesaria para

nesl mejor cumplimiento de su cometido.
esta
ARTICULO 116.- RESPONSABILIDAD PREVISIO-

_NAL EN CASO DE MORA.- Independientemente de la mora

dita . . . .
ue pudiese existiEl Instituto debe otgar las prestaciones

del afiliado segun tenga derecho y debe proceder administrativa
y judicialmente contra el patrono moroso, a fin de recuperar el
saldo aplicable por gastos administrativos, previsionales, legales
by cualquier costo de oportunidad adicional para El Instituto.
an

=4

ento, TITULO VI
N DE LA REVALORIZACION Y AJUSTE DE LAS
’5) PENSIONES

bn 'y

hacer CAPITULO UNICO

DE LA REVALORIZACION Y AJUSTE DE LAS
PENSIONES

ARTICULO 117.- REVALORIZACION Y AJUSTE
bIEE LAS PENSIONES.-La revalorizacion de las pensiones
S tiene como unico y especial propdésito, mantener el poder

¥ URdquisitivo de las mismas a lo largo del tiempo.
no

emas o .
ulta El proceso de revalorizacion de pension se debe llevar a

Icabo anualmente durante los primeros tres (3) meses de cada
laggo y siempre que exista suficiencia financiera y solvencia
ciRatrimonial de las reservas. Con tal proposito el INJUREMP
basado en el estudio actuarial respectivo debe determinar el
factor general de incremento aplicable a las pensiones otorgadas
por mas de un afio, tomando la inflacion observada en el afio
siamediato anterigrsegun la publicacion oficial que emita la
n,autoridad competente, como limiteéiximo de incremento
porcentual a cualquier pensioén.
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Cuando la situacion financiera y actuarial lo permita,
Directorio puede combinar la revalorizacion antes refeoda
un ajuste de los montos de aquellas pensiones que
inferiores a un salario minimo vigente. La distribucion de dig
ajuste se debe realizar en base a un estudio actuarial, suste
en normas y estandares actuariales internacionales, que rq
el INJUPEMP al efecto.

Por el principio de solidaridad y suficiencia que debe re

a El Instituto y mientras no se logre el equilibrio actuarial glel

mismo, el ajuste o revalorizacidon maxima de las pensio
superiores a dos (2) veces la pensién por vejez promg
calculada antes de la revalorizacion, no puede exceder del
de solvencia actuarial del INJUPEMiplicado sobre el factor
general de incremento otorgado al resto de pensionados

El calculo del ratio de solvencia actuarial debe s
determinado de conformidad al Ultimo estudio actuarial d¢
Comision.

En cualquier caso, el presupuesto anual destinado |
revalorizaciones y ajuste de pensiones a los afiliados no ¢
exceder del cien por ciento (100%) de la inflacion, oficialme
reportada, aplicada al egreso total anual de las pensione
vejez e invalidez del periodo anterior

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 118.- CAMBIO DE DENOMINACION.-
En todas las Leyes y reglamentos emitidos con anteriorid
la presente Leylonde figure el nombre de El Instituto Nacion
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcion;
del Poder Ejecutivo, o sus siglas INJUPEKH#debe entende
gue se refiere a El Instituto.

TITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 119.- TRAMITE DE SOLICITUDES
PENDIENTES DE RESOLUCION Y AMBIT O DE

e|VALIDEZ.- Alas solicitudes de Pension Majez, Invalidez
y Muerte gue se encuentren en tramite, al momento de entrar
e 8R vigencia la presente Leyeben ser resueltas de conformidad
haeon las disposiciones vigentes al momento de la presentacion
nte@da solicitudAsi mismo, los actos otgados y autorizados
halignforme a la Ley anteripdeben continuar rigiendose por
dichas disposiciones, hasta el término del periodo por el cual
fueron concedidos.
gir
ARTICULO 120.- SALARIO SUJETO DE
NeSONTRIBUCION DE LOS AFILIADOS PREEXIS-
PdIDENTES.- Para los participantes activos que al entrar en
ratiigencia la presente Ley coticen sobre un salario sujeto de
contribucion superior al establecido eAgliculo 2, Numeral
24) de la presente Legus cotizaciones y aportaciones
correspondientes deben ser acotadas con base al salario que
Clgstos estén cotizando al entrar en vigencia la presente Ley
’ IEi'nientras dicha situacion persista.

ARTICULO 121.- REQUISITOS PARA JUBILA-
PABION A PARTICIP ANTES PREEXISTENTES..- Para los
Ieb%wticipantes que al entrar en vigencia la presenteseay
aof}liados activos o en suspenso, su edad normal de retiro
voluntario, y el tiempo minimo de servicio cotizado, para tener
derecho alajubilacion, debe ser determinado de conformidad
ala gradualidad de la tabla siguiente:

U =
—t

Edad de Tiempo de

Ao de Jubilacion Servicio

Jubilacion Voluntaria Minimo

2020 — 2023 59 12 afos

2024 — 2027 60 13 afios

2028 — 2031 61 14 afos
hd & partir de 2032 62 15 afnos
Al

Arios Los requisitos minimos para los preexistentes de acuerdo
a la edad de los participantes debe ser la siguiente:

Edad Cumplida Edad de Tiempo de
durante el afio Jubilacion Servicio
2013 Voluntaria Minimo
53 0 mas 58 10
52 59 12
51 59 12
50 59 12
49 60 13
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48 60 13
47 60 13
46 61 14
45 61 14
44 61 14
43 0 menos 62 15

Sin perjuicio de la edad y los afios de servicio estableci
en la tabla de gradualidad antererafiliado que alcance 22
afos de cotizacion a El Instituto puede pensionarse con
edad de 58 afios.

ARTICULO 122.- MONT O DE LA PENSION POR
JUBILACION P ARA LOS AFILIADOS PREEXIS-
TENTES.- Sin perjuicio de lo establecido erPeticulo 52,
el monto de la pension por vejez, bajo la modalidad de Ré

patronales realizadas a El Instituto, neto de los gastos
administrativos y operativos en que haya incurrido el mismo
por las coberturas de riesgo brindadas al participante. El calculo
de la referida pensién, debe ser determinado conforme a las
bases técnicas que para tales efectos apruebe el Directorio,
previo dictamen favorable de la Comision, sin que el resultado
correspondiente pueda ser inferior al cuarenta por ciento (40%)
dodel SBM, en los casos de afiliados con mas de treinta (30)
afos de cotizacion.
una
Cuando las pensiones a otorgar a participantes
preexistentes excedan a cuatro (4) veces el Salario Sujeto de
Contribucion (SSC) promedio del sistema, la pension a otorgar
debe ser equivalente al valor presente de las cotizaciones y
aportaciones que se hayan hecho a su famoluyendo
\ntAatereses. En tal caso, se debe realizar un estudio actuarial por

Vitalicia Ordinaria, debe ser el resultante de multiplicar el salari@rofesional debidamente calificado a fin de determinar

base mensual por dos punto setenta y cinco por ciento (2.7
por el nimero de afios de servicio debidamente acredita:

En ningan caso el monto de la pension debe excedg
noventa por ciento (90%) del salario base mensual.

El salario base mensual se debe calcular conforme
establecido en dirticulo 2, numeral 22), implementando ¢
promedio real de los salarios reales utilizando la graduali
del tiempo de servicio establecida en la tabla siguiente:

Meses Base d¢
Céalculo del
Afo de Jubilacién SBM
Entre 2014 y hasta 2021 120 meses
Entre 2022 y hasta 2028 150 meses
A partir del 2029 180 meses

Todos los participantes, que al entrarigencia la presente
Ley tengan al menos diez (10) afios de servicio acreditad
INJUPEMR tienen derecho a jubilarse después de

cincuentay ocho (58) afios de edad, sin que se les aplique

tabla de gradualidad expuesta ed#dliculo anterior No
obstante lo anteripen el caso de los participantes que teng
menos de veinte y dos (22) afios de servicio acreditadd

s5%grrectamente la pension correspondiente, para lo cual se
Hokequiere el dictamen favorable de la Comision.

. o] ARTICULO 123.- GARANTIA DE LA PRESTACION

POR CAUSA DE MUERTE DE PARTICIP ANTES
PENSIONADOS PREEXISTENTES Y LOS QUE

2 [EUMPLIERON LOS REQUISIT OS MINIMOS PARA

| JUBILARSE.- Los beneficiarios designados o herederos
Halggales en su caso, de los participantes activos o voluntarios
gue hayan cumplido los requisitos minimos de edad y tiempo
de servicio pea peticionar su beneficio de jubilacion, segun lo
estipulado en drticulo 121 de esta Ley y los participantes
pensionados por vejez o invalidez, deben recibir los beneficios
de sobrevivencia y auxilio por muerte establecidos en esta Ley
En cualquier caso el valor presente del monto a percibir no
debe ser inferior al valor presente de ciento veinte (120) rentas
(netas de las pensiones que hubiere percibido, en el caso de
un participante pensionado), que le hubieran correspondido

en base aley
s al

0sS . . ~
la ARTICULO 124.- ACREDIT ACION DE ANOS DE

SERVICIO ANTERIORES.- Se debe acreditar a favor de
arlos participantes preexistentes, el total de los afios de servicio
s Brestados al Poder Ejecutivo, sin considerar que 1os mismos
d&ean anteriores o posteriores a la vigencia de El Instituto;

|

INJUPEMR el monto de la pensién resultante no debe exce
del valor actuarial que haga coincidir la misma, con el v
actual de lo que efectivamente se acumulé producto d
capitalizacion de las cotizaciones widuales y aportacione

logiempre y cuando en esos afios anteriores hayan estado
[gaborando en las fechas criticas para su reconocimiento, es
decir, el 7 de abril de 1970 el 31 de diciembre de 1975.
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Los afos de servicio prestados por los participantes &
Instituciones del Estado Incorporadas a El Instituto,
acreditaran siempre y cuando se hubieren realizado
transferencias econdmicas respectivas de conformidad cg
gue se establecio en los convenios de incorporacion qu
suscribieron al efecto.

ARTICULO 125.- TRANSICION Y NOMBRA-
MIENT O DE LOS DIRECTORES ESPECIALISTASY
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA . La Asamblea de
Participantes yAportantes del INJUPEMRebe estar
debidamente conformada segun lo establecidoAeriello
8, unavez publicada la Ley pero debe en funciones a part
su vigencia.

Entrada en vigencia la presente LEl/Presidente de |a
Republica nombrara un Director y un Subdirector Interino p
el Instituto, quienes estan sujetos a los requisitos, inhabilida
y sanciones establecidas en la presente hsynismo
desempefiaran las funciones y responsabilidades descrit
los Articulos 18, 23 y demas aplicables de esta. |Say
nombramiento debe tener vigencia confornfgratulo 124-
C de la Ley para fiimizar laAdministracion Publica, mejorar
los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de la transpare
en el gobierno.

Le correspondera afsamblea, en un plazo maximo d
qguince (15) dias habiles, presentar ante la Comisién Naci
de Bancos y Seguros, para su dictamen de no objecié
“Manual de Seleccién para los Miembros de los Directo
Especialistas del INJUPEMP”.

A partir de la fecha en que se reciba la resolucion respeq
por parte de la CNBS, lssamblea en un plazo no mayor
guince (15) dias habiles debe aprobar el referido manual

En el primer proceso de seleccion del 6rgano
Directores, el Director Especialista Presidente seleccion
serd nombrado por un periodo de cuatro (4) afios, y los
Directores Especialistas por un periodo tres (3) afios.

En la sesidon de lasamblea de Participagg yAportantes
para la aprobacion del “Manual de Seleccion de los Directc
Especialistas del INJUPEMP” y de las sesiones relaciong
con el nombramiento de los Directores Especialistas
Director Presidente, el quérum debe ser de tres (3) miemi
En caso de no existir quérum en la primera convocatorig

| lagebe realizar una segunda convocatoria una hora despuésy se
salar inicio con los miembros que asistan. En estas sesiones las
ladecisiones se deben tomar por mayoria simple y en caso de

n @npate el Presidente de Asamblea de Participantes y

e #gortantes tiene voto de calidad.

A todos los funcionarios que ejercen funciones de Direccion
les son aplicables las responsabilidades y funciones descritas
en la presente Ley y en caso de incumplimiento las
correspondientes multas y sanciones que establece la misma.

ARTICULO 126.- ADECUACION DE FLUJOS
r dETOS DE EFECTIVO A LA CAPACIDAD FINAN-
CIERA DE EL INSTITUTO.- La aprobacién del
otorgamiento de las prestaciones previsionales por parte del
Directorio o el Director Especialista Interino dentro del periodo
arale transicion; deben ser efectuadas con atencion a lo
destablecido en la presente Ley y procurando mantener el
equilibrio financiero institucional.
AS en
En tal sentido el Directorio o el Director Especialista
Interino dentro del periodo de transicién, debe definir
anualmente en su presupuesto, un monto maximo de la cuantia
nciatal a otorgar en jubilaciones, a fin de evitar una desviacion
anormal en las solicitudes de prestaciones previsionales y evitar
gue se comprometa la liquidez y solvencia de El Instituto. El
e establecimiento de estienite debe estar justificado en una
bnaloyeccion de los flujos netos de efectivo de El Instituto. Para
n, &lles fines, se debe dar prioridad a aquellas solicitudes de
‘'eparticipantes que acrediten mayor crédito unitario, en funcién
de una mayor edad y afos de servicio.

tiva Asimismoy en el caso de un participante que cumpla con

a los requisitos de edad y tiempo de servicio, acredite
debidamente que existen condiciones especiales por
emergencia médica o socioecondmica graves, que justifiquen

deel otorgamiento prioritario de su pension, el Directorio o el

adDirector Especialista Interino dentro del periodo de transicion,

dgmiede hacer una excepcion a la prioridad fijada en funciéon de
una mayor edad y afios de servicio, aprobando el otorgamiento
de su pension siempre que la resolucion sea basada en el
dictamen favorable de al menos unentp contratado por El

remistituto.

das

el ARTICULO 127.- REGLAMENT O DE LA LEY .-El
roReglamento de la presente Ley debe ser elaborado y aprobado
, Spor el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en
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el Despacho de Desarrollo Social, con asistencia de

Comision Nacioal de Bancos y Seguros (CNBS), en yn

periodo de seis (6) meses a partir de la entrada en vigenc
la misma.

El Directorio de Especialistas, en un plazo no mayor
seis (6) meses a partir de su nombramiento, debe aprc
previo visto bueno de la Comisién, los demas reglamentos
sean requeridos para la correcta aplicacion de la presente
asi como el adecuado otorgamiento de las prestacion
servicios que se derivan de la misma.

En tanto dichos reglamentos no sean aprobados, d¢g
seguir aplicandose los anteriores, siempre que no contrave
las disposiciones de la presente.Ley

ARTICULO 128.- DEROGACION DE LA LEY:
Queda derogada la Ley de Jubilaciones y Pensiones par
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, contenida
el Decreto No. 138 vigente desde el 7Adeil de 1971, y
todos los demas decretos y disposiciones que se oponga
presente Ley

ARTICULO 129.- VIGENCIA .- La Presente Ley entrarz
en vigencia/einte (20) dias después del dia de su publicac
en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional,
veinte dias del mes de enero del dos mil catorce.

JUAN RAMON VELASQUEZ NAZAR
PRESIDENTE, POR LA LEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRERRIO

ELISEO NOEL MEJIA CASTILLO
SECRERRIO

Al Poder Ejecutivo.
PorTanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 24 de enero de 2014.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRERARIO DE ESTADO EN ELDESFACHO
DE DESARROLLO SOCIAL.

HILDA HERNANDEZ ALVARADO

b |a

Poder Legislativo

iade

DECRETO No. 290-2013 )
f'); EL CONGRESO NACIONAL,
gue

Ley CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.

FSH78-2013del 21 de diciembre de 201&sticulo 17,

se reformo edrticulo 15 de la Ley del Impuesto Sobre
barentas, contenida en el Decreto NUmero 24 del 20 de
"Hitiembre de 1963 y sus reformas, en el sentido de
modificar el listado de bienes exentos del literal a), tal

Icomo se detalla en Ahexo | del citado Decreto.
a 10S

Len
CONSIDERANDO: Que el numeral 4) délnexo |
"3Y8| Decreto No. 278-2013 relacionado en el
considerando precedente, enuncia como producto
. exento “carne de pollo entero fresco o refrigerado”,
'“Riendo necesario precisar que en dicho numeral se debe
considerar también la carne de pollo congelada, con el
fin de evitar la inocuidad alimentaria; delimitando la
allg?(oneracic’)n del Impuesto Sobrentas para la carne

de pollo que no se considera de consumo popular

CONSIDERANDO: Que es necesario precisar en
los numerales 5), 56) y 64) del citaflioexo los bienes
expresamente exentos del pago del Impuesto Sobre
Ventas.

CONSIDERANDO: Que es necesario aclarar el
Articulo 18 del Decreto 278-2013 que reforma el
Articulo 15 literal d) de la Ley del Impuesto Sobre
Ventas en lo referente a la exencion del servicio de
energia eléctrica.

CONSIDERANDO: Que los productos derivados
del petroleo son considerados bien estratégico para la

economia nacional que son un bien controlados por
el Estado.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad Alticulo
205 atribucion 1 de la Constitucion de la Republica,
atribucion al Congreso Nacional crearecretay
interpretay reformar y derogar las leyes.

PORTANTO:
DECRETA:

ARTICULO 1.- Interpretar eArticulo 2 numeral
2) del Decreto No. 278-2013 de fecha 21 de Diciem
de 2013, contentivo dell&aY DE ORDENAMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, CONTROL DE LAS
EXONERACIONES Y MEDIDAS ANTIEV ASION, en
el sentido de que se entiende comprendidos el térn
“Nacionales” y los convenios nacionales suscritos er

productores de granos basicos con la agroindustrig.

3) La carne de pollo entera o troceada, fresca, refri-
es gerada o congelada, no incluye la carne de pollo
deshuesada;

En el numeral 56), que describe arroz corriente, se
interpreta que comprende Unicamente el arroz
blanqueado sin pulir o pulido pero sin glasear (se
excluye el arroz escaldado o “parboiled?); y

En el numeral 64) referente a pan blanco redondo,
se interpreta que la exoneracion es para el pan
blanco (excepto con especies, hierbas, semillas,
gueso, frutas o nueces).

4)

5)

Dre

ARTICULO 4.- Interpretar elArticulo 18 del
Decreto No. 278-2013, de fecha 21 de Diciembre de
013, contentivo de laEY DE ORDENAMIENTO DE
tr&AS FINANZAS PUBLICAS, CONTROL DE LAS
EXONERACIONES Y MEDIDAS ANTIEV ASION, que
reforma elArticulo 15 literal d) de laLEY DEL
IMPUESTO SOBREVENTAS, en el sentido de que

ARTICULO 2.- Interpretar eArticulo 15 literal d)

del Impuesto Sobr&entas, contenida en el Decrefo
No.24 del 20 de Diciembre de 1963 y sus respectiyvas

deben pagar el Impuesto Sobventas todos los
abonados residenciales que tengan un consumo de
energia eléctrica mensual mayor de setecientos

reformas, en el sentido de incluir el servicio de

transporte de productos derivados del petroleo ¢
servicio exento de la aplicacion de dicho impuesto.

ARTICULO 3.- Interpretar elArticulo 17 del
Decreto No. 278-2013 de fecha 21 de Diciembre
2013, que contiene l&£Y DE ORDENAMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS, CONTROL DE LAS
EXONERACIONES Y MEDIDAS ANTIEV ASION,
ANEXO | CANASTA BASICA EXENTA DEL
IMPUESTO SOBREVENTAS, en los términos
siguientes:

1) EnelNumeral 4) que describarne de pollo enterg
fresco o refrigerado, se entiende incluido el po
congelado comprendido en el Cédigo SA
0207.12.00;

En el numeral 5), se entiende incluida la carne
pollo troceada fresca, refrigerada o congelada S
0207.13.9 y 0207.14.9;

2)

cincuenta kilowatios/hora (750kw/h), por la prestacion

MBel servicio publico o privado. De dicho pago, no esta
exento ningun tipo de usuario residencial
independientemente del giro que tenga el bien inmueble;
asi mismo en el sentido de que en el referido literal d)

OI%Iespués de la frase “excepto el arrendamiento de bienes
muebles con opcién de compra” debe ir seguido por el
signo punto y coma (;) debiendo para aclaracion leerse
asi:

“ARTICULO 15.- Estanexentas...

a) ...

b) ...

C) ...

d) Los siguientes servicios: energia eléctrica; agua
potable y alcantarillado; servicios de
construccion; honorarios profesionales obtenidos
por personas naturales; de ensefianza; de
hospitalizacion y transporte en ambulancias; de
laboratorios clinicos gle analisis clinico humano;

C
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servicios radiolégicos y demas servicigs  “Articulo 8. Empresas deransportedéreo...

meédicos, de diagndstico y quirdrgicojs

exceptuando los servicios de tratamiento e  Articulo 22 El Impuesto...

belleza estética como ser: spa, liposuccion gon  g) ...

laser y similares; transporte terrestre de b) ...

pasajeros; servicios bancarios y financiergs; c) En caso de las empresasTdansporteAéreo,

excepto el arrendamiento de bienes muebles gon Terrestre y Maritimo, constituidas en el

opcion de compra,; los relacionados con primas extranjero y que operen en el pais, pagan el tres

de seguros de personas y los reasegurog en  por ciento (3%) del total de los ingresos brutos

general. Quedan sujetos a este Impuesto, laventa  anuales de fuente hondurefia cuando la aplicacion

o0 servicio de alimentos preparados para consymo de las tarifas sefialadas en los literales a) y b)

dentro o fuera del local precedentes, resultaren menores al tres por ciento
e) ... (3%) de los ingresos brutos declarados.

ARTICULO 5.- Interpretar elArticulo 22-A del
IMPUESTO SOBRE LA RENTA contenida en el ARTICULO 8.- Reformar pr adicion elArticulo

Decreto 25 del 20 de diciembre de 1963y sus reformad,’ del Decreto No.278-2013 de fecha 21 de Diciembre
en el sentido que los ingresos por produccion, venta §€ 2013, contentivo del&Y DE ORDENAMIENTO

distribucion de petréleo y sus derivados, no se regifaRPE LAS FINANZAS PUBLICAS, CONTROL DE LAS

por las disposiciones del relacionafiticulo 22-Ay | EXONERACIONES Y MEDIDAS ANTIEV ACION

sus reformas, sino que por lo dispuesto pérgtulo para agregar un nuevo producto sobre el cual no se debe

22 de la Ley en mencion. pagar el Impuesto Sobventas, siendo &ULCE DE

RAPADURA producido éste artesanalmente.
ARTICULO 6.- Reformar eArticulo 11-Ade laLEY

DE IMPUESTO SOBREVENTAS, contenida en el ARTICULO 9.- Reformar elArticulo 45 del

Decreto Numero 24 del 20 de Diciembre de 1963 yDecreto N0.278-2013 de fecha 21 de Diciembre de

sus reformas, en el sentido de que las personas naturafl 3, el cual se leera de la manera siguiente:

o juridicas que tengan un solo establecimiento |de

comercio y cuyas ventas gravadas no excedan de “AR TICULO 45.- FONDO DE SOLIDARIDAD Y

Doscientos Cincuenta Mil Lempiras exactdgs PROTECCION SOCIAL PARA LA REDUCCION DE

(L.250,000.00) anuales, pueden acogerse en el Régime POBREZA EXTREMA . Se ordena a la Secretaria

Simplificado del Impuesto Sobentas. de Estado en el Despacho de Finanzas para que proceda

a la constitucion de un fondo de solidaridad y proteccion

ARTICULO 7.- Reformar efrticulo 8 del Decreto | social para la reduccién de la pobreza extrema por un

No. 278-2013, de fecha 21 de Diciembre de 2013monto deCUATRO MIL QUINIENT OS MILLONES
contentivo d&A LEY DE ORDENAMIENTO DE LAS DE LEMPIRAS (L.4,500,000,00.00);dichos fondos

FINANZAS PUBLICAS, CONTROL DE LAS | o recursos seran obtenidos en base al tres por ciento

cual se leera de la manera siguiente: depositados en el Banco Central de Honduras (BCH)
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en uno o mas Bancos del Sistema Nacional mediant
fideicomiso a efetw de garantizar que los recurs
economicos recaudados en el mencionado fondo

exclusivamente destinados para garantizar la continu
y aplicacion de los beneficios del Programa “Bono D
Mil” y otros proyectos y programas sociale
impulsados por la Presidencia de la Republica ¢
Secretaria de Estado que designe el Consejc
Secretarios de Estado”.

ARTICULO 10 .- El presente Decreto entrara ¢
vigencia a partir del dia de su publicacién en el Dig
Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de&egucigalpa, municipio de
Distrito Central, en el SaloredSesiones del Congres
Nacional, a los ocho dias del mes de enero de dos

catorce.

MAURICIO OLIV AHERRERA
PRESIDENTE, POR LALEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRERRIO

ANGEL DARIO BANEGAS LEIV A
SECRERRIO

Al Poder Ejecutivo.
PorTanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 24 de enero de 2014.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRERARIO DE ESTADO EN ELDESRACHO
DE FINANZAS.

WILFREDO CERRA TO RODRIGUEZ

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRA TIV O

eun
DS

sean AVISO

idad El infrascrito, Secretario por Ley del Juzgado de Letras de
iejo Contenciosédministrativo en aplicacion dlrticulo cincuenta
(50) de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
S,Administrativo, a los interesados y para los efectos legales
) %orrespondienteshiACE SABER: Que en fecha 26 de julio
e 2013, comparecio ante esta JudicatubdnejadoADOLFO
) VARCIANO BANEGAS PUERTO, en su condicion de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil denominada
SEGUROS CREFISA, S.A.,interponiendo demanda en
materia de ordinaria a la cual se le asigné la orden de ingreso
nimero318-13,contra el Estado de Honduras a través de la
ENComision Nacional de Bancos y Seguros (C.N.B.S.). Para que
rige declare no ser conforme a Derecho un acto administrativo y
en consecuencia se decrete la nulidad de una resolucion
administrativa.- Reconocimiento de una situacion juridica
individualizada.- Que se adopten las medidas necesarias para el
pleno restablecimiento de la misma.-Suspension del acto
impugnado.- Se acompafian documentos.-Habilitacién de dias y
horas inhabiles.- Se impugnan las Resolucidife®PUF-584/
005-04-2013de fecha cinco(5) de abril de dos mil trece (2013)
L MiPPUF-1212/02-07-2018e fecha dos (2) de julio de dos mil
trece (2013), emitidas por La Comision Nacional de Bancos y
Seguros (C.N.B.$.

LIC. JORGE DAVID MONCADA LOPEZ
SECRETRARIO, POR LEY
5A. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA

SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENO\ACION DE REGISTRO DE PLAGUICIDAS
Y SUSTANCIAS AFINES
Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de ley

correspondiente, se HACE SABER: Que en esta Secretaria de Estado se ha presentado
solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin.

La Abog. MARIA LILIANA AGUILAR, actuando en representacion de la
empresaWILLBUR-ELLIS , tendiente a que autorice el Registro del producto de
nombre comercial TRIFOL PLUS, compuesto por los elemento30%
NONILFENOL + ETOXILA TOS +ALKILARILPOLIET OXILA TOS, ISOPRORNIL,
COMPUESTO DE SILICONA, POLICARBOXILA TO ALIFATICO.

En forma de:LIQUIDO

Formulador y Pais de OrigeWILLBUR-ELLIS CO. / EST ADOS UNIDOS
DE AMERICA (USA)

Tipo de Uso:COADYUVANTE (SURFACTANTE).

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cientificas
que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente, contando
para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicaciénfi43Bte
para ejercer la accién antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
Sobre el RegistroJso y Control de Plaguicidas y Sustand@éises, Acuerdo No. 642-
98 y la Ley de Procedimient@sdministrativos.
Tegucigalpa, M.D.C., siete (07) de marzo de 2014.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESESA PARTIR DE LA FECHA”
Dr. JOSE LIZARDO REYES PUERTO

DIRECTOR GENERAL DE SENASA
5A. 2014
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Avance

( Proxima Edicion ) ( Suplementos )

1) Acueda: Aprobar el REGLAMENOD DE PROCEDIMIENDS iPronto tendremos!
PARA LA APLICACION DE LACONVENCION SOBRE EL o
COMERCIO INTERNACIONAL DE ESPECIES AMENAZA- A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.
DAS DE RAUNA'Y FLORASILVESTRES SEGUN LA
CONVENCION SOBRE EL COMERCIO INTERNACIONAL
DE ESPECIESAMENAZADAS DE KRUNA Y FLORA
SILVESTRES (CITES).

CENTROS DE DISTRIBUCION:

LA CEIBA SAN PEDRO SULA CHOLUTECA
La CeibaAtlantida, Salida a Puerto Cortés, Centro Comercia Choluteca, Choluteca,
barrio Solares Nuevosye. Colén, “Los Castafios”. barrio La Esperanza, calle
edificio Pina, 2a. plantAptos. Teléfono: 25519910. principal, costado Oeste
A-8yA-9 del Camp®GACH
Tel.: 443-4484 Tel.: 782-0881

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sdbado

Tels.: 2230-6767, 2230120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccién Oficina:

Teléfono Oficina:

Remit sus datos a: Empresa Nacional detes Graficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional deArtes Graficas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur Centro Civico Gubernamental




