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Andrés Torres anuncia la recuperación del 
1.46 por ciento de mora sobre la cartera de 

Préstamos Hipotecarios en INJUPEMP 
El Director Ejecutivo de INJUPEMP, Andrés Torres anunció que la institución ha 
recuperado en su administración el 1.46 por ciento de mora sobre la cartera de 
Préstamos Hipotecarios, de los cuáles se han recuperado más de 1.4 millones de 
lempiras a través de llamadas telefónicas y notas de cobro. 

La Jefe del Departamento de Cartera y Cobros, Evy Godoy informó que existen 1,637 
casos en mora de Préstamos Hipotecarios, de los cuáles 578 fueron remitidos a la 
División Legal, 155 fueron readecuados y 568 han sido retirados de oficio sobre sus 
aportaciones. 

 

Godoy señaló que los casos remitidos a la División Legal son por el valor de casi 12.2 
millones de lempiras. 

Por otro lado el Jefe de la División Legal, Fredy Hernández, expresó que en 68 casos se 
ha procedido a interponer la correspondiente demanda, al hacer caso omiso a las 
citaciones de ley y además se ha llegado a 92 arreglos extrajudiciales, de los cuáles 3 
pagaron en el momento de la citación. 

Asimismo el Jefe de la División Legal notificó que 2 casos terminaron en remate y uno 
quedó en suspenso, de expedientes que se arrastran de la administración anterior. 

Andrés Torres prometió que los índices de remate en su administración serán bajos, ya 
que se van a buscar alternativas para llegar a acuerdos de pagos, ya que la política que 
está desarrollando con su personal, es la de encontrar las soluciones posibles para que 
el participante, jubilado y pensionado no pierdan su bien inmueble hipotecado. 

Torres  dijo que una de sus prioridades es aumentar la solicitud de préstamos para 
vivienda y lograr establecer el proyecto de vivienda social, para lo cuál trabaja con 
todos sus empleados en lograr que se mantenga baja la mora y se logren negociaciones 
de pago favorables para el acreedor y la institución.  


